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У К Р А Ї Н А

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ  НОВОВОЛИНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ
ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ
від 3 грудня 2020 року № 341    
м. Нововолинськ

Про проведення конкурсу та  початок 

формування конкурсної комісії  на заміщення 

вакантної посади керівника (директора) 

Комунального некомерційного підприємства
«Нововолинська центральна міська лікарня»
Відповідно до статей 32, 52, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 16 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я», згідно Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 1094, з врахуванням листа колективу Комунального некомерційного підприємства «Нововолинська центральна міська лікарня» від 06.11.2020 №2767/01-17, виконавчий комітет міської ради:

ВИРІШИВ:

1.  Провести конкурс на заміщення вакантної посади керівника (директора) Комунального некомерційного підприємства «Нововолинська центральна міська лікарня».
2. Оприлюднити на офіційному веб-сайті Нововолинської міської ради, одночасно з оприлюдненням даного рішення, оголошення про початок формування конкурсної комісії для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади керівника (директора) Комунального некомерційного підприємства «Нововолинська центральна міська лікарня».
3. Визначити, що кількість членів конкурсної комісії для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади керівника (директора) Комунального некомерційного підприємства «Нововолинська центральна міська лікарня» становитиме 9 (дев’ять) осіб.

4.
Встановити, що кандидатури до складу конкурсної комісії для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади керівника (директора) Комунального некомерційного підприємства «Нововолинська центральна міська лікарня» подаються у відділ кадрової роботи та з питань запобігання і виявлення корупції Михалюк Т.В. протягом 15 (п’ятнадцяти) днів з моменту оприлюднення відповідного оголошення згідно пункту 2 даного рішення. 

5. Організаційне, технічне, правове та консультативне забезпечення виконання даного рішення відповідно до посадових обов’язків покласти на начальника відділу кадрової роботи та з питань запобігання і виявлення корупції Михалюк Т.В., начальника відділу з питань інформаційної політики, комунікацій та програмно-апаратного забезпечення Груй С.Й.   

6. Контроль за виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Скриннік В.Р.
Міський голова                                                                               Б.С. Карпус
Михалюк 31432
