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УКРАЇНА

НововолинськА  міськА  радА ВоЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
СЬОМОГО СКЛИКАННЯ
Р І Ш Е Н Н Я


Проєкт
від    червня  2020 року  №37 /
м. Нововолинськ
Про затвердження Статуту
Житлово-комунального об'єднання

Нововолинської міської ради

Відповідно до частини 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 57 Господарського кодексу України, Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб підприємців та громадських формувань», на підставі клопотання Житлово-комунального об’єднання Нововолинської міської ради від 07.05.2020 р. №113/01-06, міська рада
В И Р І Ш И Л А:

1.Зменшити розмір статутного капіталу Житлово-комунального об’єднання Нововолинської міської ради на суму 84884,16 грн   (вісімдесят чотири тисячі вісімсот вісімдесят чотири гривні 16 копійок) і визначити розмір статутного капіталу підприємства в сумі 250531,86 грн (двісті п’ятдесят тисяч п’ятсот тридцять одна  гривня 86 копійок).
2. Затвердити Статут Житлово-комунального об’єднання Новово-линської міської ради у новій редакції (додається).

3. Вважати таким, що втратило чинність рішення Нововолинської    міської ради від 16.05.2018 р. №23/9.
4. Генеральному директору Житлово-комунального об’єднання Новово-линської міської ради (Чайка О.І.) здійснити заходи щодо реєстрації Статуту в новій редакції.
Міський  голова



                                    В.Б. Сапожніков
Подлевський  30586
                                                                       Додаток до 

                                                                                       рішення міської ради 

                                                                                          від  .06.2020 №37/
Статут 

Житлово-комунального об’єднання

 Нововолинської міської ради

(нова редакція)

м. Нововолинськ
2020
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ТА ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ОБ’ЄДНАННЯ

1.1. Житлово-комунальне об’єднання (надалі-Об’єднання) створене на підставі рішення Нововолинської міської ради від 24.11.99р. №12/7. Об’єднання утворено на комунальній власності територіальної громади міста Нововолинськ і входить до сфери управління Нововолинської міської ради. Засновником Об’єднання є територіальна громада міста Нововолинськ в особі Нововолинської міської ради ( надалі - Засновник).

      1.2. Найменування об’єднання: 

Повне: Житлово-комунальне об’єднання Нововолинської міської ради.

Скорочене: ЖКО Нововолинської міськради.

      1.3. Місцезнаходження об’єднання:

Україна, Волинська область, місто Нововолинськ, бульвар Шевченка, 7.

      1.4. Об’єднання в своїй діяльності керується Конституцією України, законодавством України, відомчими та іншими нормативними актами, рішеннями міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Статутом.

      1.5. Об’єднання є самостійним господарським об’єктом, набуває прав та обов’язків юридичної особи від дня його державної реєстрації, має відокремлене майно, яке належить йому на правах господарського відання, самостійний баланс, поточні та інші ( в тому числі й валютні) рахунки в установах банків, круглу печатку, штампи, бланки із своїм найменуванням, знаки для товарів і послуг, а також інші атрибути юридичної особи відповідно до законодавства України. Об’єднання здійснює господарську діяльність від свого імені на основі повного господарського розрахунку.

      1.6. Об’єднання у своїй діяльності підзвітне й підконтрольне Нововолинській міській раді та її виконавчому комітету. Об’єднання відповідає за своїми зобов’язаннями, коштами і майном Об’єднання, що належить об’єднанню як юридичній особі, від свого імені виступає учасником правовідносин, набуває майнові і немайнові права і обов’язки, виступає позивачем та відповідачем у суді.

      1.7. Об’єднання не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника та виконавчого комітету Нововолинської міської ради, а Засновник не несе відповідальності за зобов’язаннями Об’єднання.

      1.8. До складу Об’єднання входять підприємства, що мають статус юридичної особи (надалі – Підприємства) :

· Житлово-комунальне підприємство №1 Житлово-комунального об’єднання Нововолинської міської ради;   

· Житлово-комунальне підприємство №2 Житлово-комунального об’єднання Нововолинської міської ради;   

· Житлово-експлуатаційна         контора     №3     Житлово-комунального об’єднання Нововолинської міської ради;   

· Підприємство «Нововолинськводоканал» Житлово-комунального об’єднання Нововолинської міської ради
· Комунальне підприємство «Управляюча житлова компанія №1»  Житлово-комунального об'єднання Нововолинської міської ради;

· Комунальне підприємство «Управляюча житлова компанія №2»  Житлово-комунального об'єднання Нововолинської міської ради.
1.9. Підприємства, що входять до складу Об’єднання зберігають права юридичної особи та діють у відповідності до Господарського кодексу України.

      1.10. Об’єднання не відповідає за зобов’язаннями Підприємств, які входять до його складу, а Підприємства не відповідають за зобов’язаннями Об’єднання, якщо інше не передбачено договорами та цим Статутом.

      1.11. Вхід та вихід із складу Об’єднання здійснюється за рішенням Засновника.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ОБ’ЄДНАННЯ

      2.1. Об’єднання створене для здійснення господарської, інвестиційної, управлінської діяльності, забезпечення належних умов діяльності Підприємств, що входять до складу за принципом технологічного процесу, для задоволення потреб територіальної громади міста, а також орендарів та співвласників багатоквартирних будинків в частині забезпечення сталого та енергоефективного функціонування житлового фонду, надання житлово-комунальних послуг, обслуговування мешканців з питань інформаційно-розрахункового забезпечення, розвитку матеріально-технічної бази Підприємств, що входять до складу Об’єднання, розробки та реалізації економічних та соціальних програм, здійснення іншої господарської діяльності з метою отримання прибутку.

      2.2. Предметом діяльності Об’єднання є:

· забезпечення необхідних умов проживання і комунального обслуговування населення, збереження житлових будинків і об’єктів комунального господарства протягом нормативного строку їх служби;

· підготовка пропозицій щодо реформування житлово-комунального господарства та програм економічного і соціального розвитку міста;

· надання послуг по приватизації нерухомого майна невиробничого призначення;

· управління житловим фондом;

· оновлення, подальший розвиток та підтримка в робочому стані єдиної комп’ютерної інформаційної бази міста щодо:

1) заборгованості платників за житлово-комунальні послуги по всьому переліку платежів по кожній квартирі окремо;

2) надходження платежів за комунальні послуги від мешканців міста;

3) зміни місця реєстрації (перереєстрації) мешканців по місцю проживання;

4) народження (смерті) мешканців та зміна ними прізвища, імені, по-батькові;

5) складу сімей, включаючи сімейні відносини;

6) наявності (відсутності) пільговиків за конкретними адресами;

                                                                  є)                              надання населенню довідок з повним об’ємом інформації, що міститься в інформаційній базі;

ж)     підготовка інформації, що служить основою для нарахування житлово-комунальних платежів, субсидій та реструктуризації боргів населення;

з)      проведення нарахувань за житлово-комунальні послуги та перерахунку вартості комунальної послуги та послуги з управління багатоквартирним будинком за період їх ненадання, надання не в повному обсязі або невідповідної якості;

и)  організація та налагодження роботи власних пунктів по прийому платежів за комунальні та інші послуги;

і)    перерозподіл коштів, що надійшли від населення за надані послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій, в частині технічного обслуговування внутрішньобудинкових мереж водопостачання, водовідведення, теплопостачання та гарячого водопостачання на користь ЖКП №1, ЖКП №2, ЖЕК №3, підприємства «Нововолинськводоканал», комунального підприємства «Нововолинськтеплокомуненерго». 

· впровадження прогресивних форм і методів господарювання та організації праці;

· підготовка пропозицій щодо приватизації житла і об’єктів комунального призначення в тому числі квартир та житлових приміщень у гуртожитках;

· забезпечення контролю за технічним станом і використанням житла, об’єктів комунального господарства;

· створення системи заходів забезпечення злагодженої роботи житлово-комунального господарства в умовах стихійного лиха, катастроф, епідемій і ліквідацій їх наслідків;

· організація комісій по обстеженню житлових будинків комунальної  власності на ветхість та аварійність;

· укладання угод та надання в оренду житлових та нежитлових приміщень, іншого нерухомого та рухомого майна;

· здійснення постійного контролю за виконанням робіт з капітального ремонту житлового фонду та якістю виконання;

· надання пропозицій Засновнику з переліку житлових будинків в яких необхідно провести капітальний ремонт конструктивних елементів та інженерного обладнання, розрахунок розміру капітальних вкладень за допомогою автоматизованого виконання вартості будівельних робіт (ПК АВК-5);

· складання зведеного балансу (звіту про фінансовий стан) всіх Підприємств, що входять до складу Об’єднання, аналізу фінансового стану Підприємств;

· аналізу рівня цін і тарифів на продукцію і послуги житлово-комунальних підприємств, надання пропозицій щодо їх зміни (корегування) згідно з чинним законодавством;

· взаємодія з Засновником з питань, що стосуються спільних інтересів всіх Підприємств, що входять до складу Об’єднання;

· організація правової роботи, укладання господарських договорів із здійснення централізованих функцій, взаємодія з судовими і іншими органами з питань підприємств, що входять до складу Об’єднання;

· дотримання правил охорони праці при веденні робіт, впровадження на Підприємствах нових засобів та способів попередження виробничого травматизму та аварій;

· забезпечення екологічної безпеки щодо санітарного стану міста, водопостачання та водовідведення;

· комерційна діяльність;

· надання послуг юридичним та фізичним особам;

· проведення будь-яких інших видів господарської діяльності, якщо вони не суперечать чинному законодавству України;

· утримання загальної аварійної служби 15-80 для Підприємств, які входять до складу Об’єднання.

3.МАЙНО ОБ’ЄДНАННЯ

      3.1. Майно Об’єднання є власністю територіальної громади міста і закріплюється за ним на праві господарського відання. Здійснюючи право господарського відання, Об’єднання володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном згідно з чинним законодавством та цим Статутом та відповідно до обмежень, встановлених Засновником.

      3.2. Джерелами формування майна Об’єднання є:

· статутний капітал, який складає 250531 гривня 86 копійок;

·  доходи одержані від реалізації своїх послуг, а також інших видів господарської діяльності;

· кредити банків;

· безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій, установ, підприємств і громадян;

· капітальні вкладення, бюджетні кошти та інші види цільового фінансування;

· придбання майна іншого підприємства;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

      3.3. Об’єднання має право здавати в оренду відповідно до чинного законодавства Підприємствам, організаціям та установам, а також фізичним особам підприємцям нежитлові приміщення, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які йому належать, Списання матеріальних цінностей з балансу Об’єднання проводиться за погодженням з Засновником.

      Основні фонди Об’єднання не можуть бути предметом безкоштовного використання, застави, внеском до статутного фонду інших юридичних осіб, не можуть бути продані, передані або відчужені у будь-який спосіб без згоди Засновника.

      3.4. Збитки, завдані Об’єднанню внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами відшкодовуються Об’єднанню за відповідним рішенням суду або господарського суду.

4. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ОБ’ЄДНАННЯМ

      4.1. Управління оперативною діяльністю Об’єднання здійснює генеральний директор. Генеральний директор призначається на посаду і звільняється міським головою шляхом укладання з ним контракту, погодженого в установленому порядку.

             Взаємовідносини між Засновником і Об’єднанням регулюються відповідно до чинного законодавства.

      4.2. Генеральний директор Об’єднання:

· несе персональну відповідальність за виконання покладених на Об’єднання завдань і здійснення ним своїх функцій;

· формує та затверджує структуру апарату Об’єднання, штатний розпис, тарифні ставки, встановлює умови оплати праці його працівників;

· здійснює керівництво оперативною та господарською діяльністю, без довіреності діє від імені Об’єднання, представляє його у всіх підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності, судових установах, органах місцевого самоврядування на Україні та за її межами.

· розпоряджається коштами і майном Об’єднання відповідно до статуту Об’єднання та чинного законодавства;

· видає довіреності, відкриває в банках поточні та інші рахунки;

· приймає рішення, видає накази з оперативних питань діяльності Об’єднання, організовує і перевіряє їх виконання, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Об’єднання.

· приймає і звільняє працівників у відповідності із штатним розкладом Об’єднання, затверджує посадові інструкції;

· застосовує заходи заохочення і накладає дисциплінарні стягнення відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку та чинного законодавства;

· за дорученням Засновника або за власною ініціативою, здійснює перевірки з залученням спеціалістів в Підприємствах, що входять до складу Об’єднання;

· координує і контролює ефективну діяльність Підприємств, що входять до складу Об’єднання.

      4.3. Повноваження трудового колективу Об’єднання реалізуються через раду трудового колективу. Трудовий колектив складають усі особи які своєю працею беруть участь у його діяльності на підставі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, регулюючих трудові відносини з підприємством;

· трудові відносини Об’єднання і членів трудового колективу регулюються чинним законодавством України;

· для виконання окремих робіт (надання послуг) Об’єднання може залучати громадян, укладаючи з ними договори цивільно-правового характеру (договір підряду, доручення та інше) з оплатою праці на договірних умовах;

· питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я вирішуються трудовим колективом за участю Засновника згідно чинного законодавства;

· Об’єднання створює для всіх працівників безпечні умови праці і несе відповідальність в законодавчо встановленому порядку за шкоду, заподіяну їхньому здоров’ю.

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ОБ’ЄДНАННЯ

      5.1. Об’єднання відповідно до діючого законодавства України та в межах його компетенції має право:

· самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку, відповідно до плану розвитку Об’єднання, кон’юнктури ринку, робіт, послуг та екологічної ситуації;

· укладати цивільні та господарські договори, виконувати роботи, надавати послуги за встановленими цінами або на договірній основі;

· бути учасником цивільного, господарського, адміністративного, кримінального процесу та користуватися усіма правами та обов’язками гарантованими чинним законодавством України.

· представляти і захищати інтереси своїх Підприємств у всіх державних, громадських та міжнародних органах;

· одержувати відповідно до чинного законодавства від підвідомчих Підприємств та представляти в установленому порядку статистичну та бухгалтерську звітність, іншу інформацію, необхідну для виробничої діяльності в цілому;

· управляти об’єктами нерухомого майна та благоустрою;

· здійснювати контроль за виробничою діяльністю підпорядкованих підприємств;

· здійснювати перевірку установчих документів, бухгалтерську та статистичну звітність, наказів Підприємств з метою дотримання законодавства України, нормативних актів, рішень і розпоряджень Засновника;

· вимагати від управителів багатоквартирних будинків своєчасно і в повному обсязі виконання власних функцій з управління будинками;

· здійснювати контроль за станом будинків, які перебувають в управлінні, їх утриманням, підготовкою до сезонної експлуатації, проведенням ремонтних робіт;

· придбавати, орендувати необоротні, оборотні активи за рахунок фінансових ресурсів, які має Об’єднання, кредитів, позик та інших джерел фінансування, продавати, здавати майно в межах, встановлених статутом та чинним законодавством;

· визначати та встановлювати форми та системи оплати праці, чисельність працівників, структуру та штатний розклад;

· за згодою Засновника створювати філії та відділення з правом відкриття поточних (розрахункових) та інших рахунків, а також проводити їх реорганізацію та ліквідацію;

· набувати інших прав, передбачених чинним законодавством в межах встановлених Статутом та чинним законодавством.

      5.2. Об’єднання зобов’язане:

· забезпечити згідно з чинним законодавством своєчасну оплату податків до бюджету всіх рівнів, позабюджетних фондів та інших відрахувань;

· встановлювати бухгалтерський облік на Підприємствах, що входять до складу Об’єднання, надавати методичну допомогу при складанні звітів з бухгалтерського обліку;

· розробляти методологічні рекомендації по забезпеченню безпеки виробництва, протипожежних та інших заходів, приймати безпосередню участь в розслідуванні причин виникнення аварій, що призвели до нещасних випадків з працівниками Підприємств;

· надавати консультативну допомогу співвласникам багатоквартирних будинків у створенні ОСББ, роз’ясненні роботи з управління будинками;

· вести єдину інформаційну систему автоматизованого обліку житлово- комунальних платежів, проведення нарахування та облік оплати за житлово- комунальні послуги в розрізі окремих власників (наймачів) квартир та нежитлових приміщень, будинків (побудинковий) облік, ведення обліку нарахованих і сплачених субсидій (пільг) в тому числі з управителями житлових будинків за окремими договорами;

· організовувати поточний і капітальний ремонти будинків відповідно до цільових програм, рішень співвласників, уповноважених ними осіб та з власної ініціативи;

· забезпечувати контроль за дотриманням правил користування житловими будинками і жилими приміщеннями, безпечною експлуатацією механічного, електричного, сантехнічного обладнання житлових будинків, дотримання норм і правил у сфері благоустрою населених пунктів, підготовкою житлового фонду та об’єктів інженерної інфраструктури до сезонної експлуатації;

· виконувати норми і вимоги щодо охорони природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

6. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

      6.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Об’єднання є прибуток.

      6.2. Джерелами формування фінансових ресурсів Об’єднання є прибуток, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу Підприємств, організацій, громадян, винагорода управителеві за управління багатоквартирними будинками та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити.

      6.3. Прибутком Об’єднання є прибуток, отриманий в результаті самостійної господарської діяльності.

      6.4. Планування фінансово-господарської діяльності здійснюється Об’єднанням шляхом складання річних фінансових планів у порядку та за формою, що визначаються Засновником.

      6.5. Об’єднання звітує про стан виконання фінансового плану, про свою фінансово-господарську діяльність у встановленому порядку.

      6.6. Джерелом коштів на оплату праці працівників Об’єднання є частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності.

      6.7. Відносини Об’єднання з юридичними особами, що входять до його складу, якщо вони виходять за межі визначені цим Статутом, а також з іншими юридичними особами і громадянами в усіх сферах виробничо-господарської діяльності здійснюються на основі договорів.

7. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ

      7.1. Об’єднання здійснює управлінський, фінансовий та податковий облік результатів своєї діяльності, формує та подає звітність в тому числі статистичну, несе відповідальність за її достовірність.

      7.2. Облік і звітність Об’єднання здійснюється відповідно до вимог Господарського кодексу України, Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», Податкового кодексу України, інших нормативно-правових актів.

      7.3. З метою підтвердження належності ведення обліку та звітності Об’єднання, супроводу його господарської діяльності можуть залучатись аудиторські та консалтингові компанії на правових засадах.

      7.4. Генеральний Директор та головний бухгалтер Об’єднання несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірність даних бухгалтерського обліку та звітності.

8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОБ’ЄДНАННЯ

      8.1. Припинення діяльності Об’єднання може здійснюватися у формі ліквідації або реорганізації (злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення) за рішенням Власника або за рішенням суду.

      8.2. У випадку реорганізації Об’єднання його права та обов’язки переходять правонаступникові.

8.3. При реорганізації чи ліквідації Об’єднання, вивільнюваним працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів, відповідно до трудового законодавства України.

      8.5. Ліквідація Об’єднання здійснюється ліквідаційною комісією, склад якої визначається Власником. Порядок ліквідації здійснюється відповідно до чинного законодавства.

      8.6. У випадку визнання Об’єднання банкрутом порядок утворення та роботи ліквідаційної комісії, а також умови ліквідації визначаються відповідно до чинного законодавства України.

8.7. Об’єднання вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту внесення до державного реєстру запису про припинення його діяльності.

8.8. Активи та інші засоби Об’єднання після розрахунків з бюджетом, іншими кредиторами передаються Власнику.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ОБ’ЄДНАННЯ

9.1. Внесення змін і доповнень до Статуту Об’єднання є виключно компетенцією Власника.

9.2. Пропозиції щодо внесення змін і доповнень до Статуту можуть надходити від Засновника, Об’єднання та його трудового колективу.

9.3. Внесення змін і доповнень до Статуту проводиться у відповідності з чинним законодавством України.

9.4. Зміни і доповнення до Статуту затверджує Власник.

9.5. Затверджені зміни до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому порядку та вважаються чинними з дня державної реєстрації цих змін і доповнень.

10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

10.1 Якщо внаслідок змін у законодавстві України окремі положення Статуту суперечать діючому законодавству України, вони втрачають силу і до моменту внесення відповідних змін до цього статуту Власник та Об’єднання керуються нормами чинного законодавства.

10.2. Якщо будь-яке положення Статуту стає недійсним або неможливим для виконання, то це не впливатиме на чинність та (або) можливість інших положень цього статуту.

10.3. Питання, що не врегульовані цим Статутом вирішуються відповідно до норм чинного законодавства України.

Генеральний директор житлово-комунального                    
об’єднання Нововолинської міської ради         
                                   О.І.Чайка                    
