   ЗАТВЕРДЖЕНО
   розпорядженням міського голови 
   від 13 лютого 2020 року № 29-ро

ЗАХОДИ

виконавчого комітету Нововолинської міської ради 
з виконання Антикорупційної програми Волинської обласної державної адміністрації 
на 2020-2021 роки
Метою Антикорупційної програми є: впровадження комплексної системи заходів щодо запобігання та протидії корупції у виконавчому комітеті Нововолинської міської ради; планування та координація діяльності виконавчого комітету в процесі реалізації антикорупційної реформи; здійснення правових, соціально-економічних, організаційно-управлінських і практичних заходів, спрямованих на ефективне запобігання корупції; ужиття заходів, спрямованих на підвищення доброчесності на службі в органах місцевого самоврядування, дотримання правил етичної поведінки, створення додаткових запобіжників вчиненню корупційних і пов’язаних із корупцією правопорушень працівниками виконавчого комітету міської ради
	№
з/п
	Найменування заходів
	Виконавці
	Строк
виконання

	Організаційні заходи

	1
	Забезпечення безумовного виконання вимог Закону України «Про запобігання корупції»
	Міський голова, перший заступник міського голови, секретар міської ради, заступники міського голови, начальники відділів
	2020-2021 роки

	2
	Систематичне проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності виконавчого комітету, визначення заходів щодо їх усунення (мінімізації)
	Міський голова, перший заступник міського голови, заступники міського голови, начальники відділів
	2020-2021 роки

	3
	Забезпечення прозорості діяльності органу місцевого самоврядування у сфері прийняття управлінських рішень та у сфері надання адміністративних послуг:
- забезпечити функціонування, ведення та своєчасне оновлення веб-сторінки органу місцевого самоврядування;
- встановити ефективний контроль за виконанням Закону України “Про доступ до публічної інформації”, забезпечувати оприлюднення на офіційних веб-сайтах рішень, розпоряджень, прийнятих розпорядником інформації
	Відділ організаційно-виконавчої роботи, відділ з питань інформаційної політики, комунікацій та програмно-апаратного забезпечення, відділ «Центр надання адміністративних послуг у місті Нововолинську»
	2020-2021 роки

	4
	Забезпечення підвищення рівня правової обізнаності посадових осіб, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції»
	Відділ кадрової роботи та з питань запобігання і виявлення корупції
	2020-2021 роки

	5
	Забезпечення постійного моніторингу ефективності реалізації у виконавчому комітеті антикорупційних заходів, оцінки виконання та періодичного перегляду Програми
	Відділ кадрової роботи та з питань запобігання і виявлення корупції
	2020-2021 роки

	Здійснення контролю за цільовим використанням бюджетних коштів та державного майна

	6
	Посилення контролю за цільовим, ефективним використанням бюджетних коштів. Вжиття заходів щодо створення дієвого механізму протидії правопорушенням і зловживанням у бюджетній сфері
	Відділ бухгалтерського обліку, звітності та господарського забезпечення
	2020-2021 роки

	7
	Усунення корупціогенних чинників у процедурах публічних закупівель:

-здійснення закупівлі товарів, робіт і послуг відповідно до чинного законодавства з публічних закупівель;
- забезпечити участь осіб, відповідальних за здійснення публічних закупівель у проведенні тренінгів щодо виявлення конфлікту інтересів та корупційних ризиків під час здійснення публічних закупівель
	Відділ бухгалтерського обліку, звітності та господарського забезпечення
	2020-2021 роки

	8
	Забезпечення розміщення інформації про державні закупівлі (річний план закупівель, оголошення, договори, тощо) та результати закупівель за державні кошти на офіційному веб-сайті, що дозволить забезпечити прозорість доступу до інформації про державні закупівлі
	Відділ бухгалтерського обліку, звітності та господарського забезпечення
	2020-2021 роки

	Організація та контроль подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого
самоврядування

	9
	Контроль щодо подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (працюючих та звільнених) за 2019 та 2020 роки, шляхом її заповнення на веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції
	Відділ кадрової роботи та з питань запобігання і виявлення корупції
	у терміни, визначені чинним законодавством

	10
	Контроль щодо подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування при прийомі на роботу та звільненні у строки, визначені чинним законодавством
	Відділ кадрової роботи та з питань запобігання і виявлення корупції
	При прийомі на роботу та звільнені працівників

	11
	Проведення перевірки своєчасності подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Відділ кадрової роботи та з питань запобігання і виявлення корупції
	у терміни, визначені чинним законодавством

	 12
	Надіслання до Національного агентства з питань запобігання корупції повідомлень про факти неподання чи несвоєчасного подання декларацій працівниками облдержадміністрації
	Відділ кадрової роботи та з питань запобігання і виявлення корупції
	У продовж 3 робочих днів з дня виявлення такого факту

	13
	Проведення службових розслідувань щодо виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення (в частині неподання чи несвоєчасного подання декларацій), за поданням спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції
	Відділ кадрової роботи та з питань запобігання і виявлення корупції
	При отриманні подання

	Вжиття заходів щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, дотримання правил етичної поведінки, вимог
та обмежень, встановлених Законом України «Про запобігання корупції»

	14
	Забезпечення процедури прийому на службу в органи місцевого самоврядування, якісних кадрів на конкурсній основі відповідно до чинного законодавства з обов’язковим попередженням про обмеження, встановлені Законом України «Про запобігання корупції»
	Перший заступник міського голови, секретар міської ради, відділ кадрової роботи та з питань запобігання і виявлення корупції
	2020-2021 роки

	15
	Вжиття заходів щодо недопущення виникнення реального,  потенційного конфлікту інтересів

	Відділ кадрової роботи та з питань запобігання і виявлення корупції
	2020-2021 роки

	16
	Забезпечення участі у семінарах-навчаннях з питань запобігання корупції за професійною програмою підвищення кваліфікації посадових осіб в Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів  Національної академії державного управління при Президентові України, у Волинському обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій
	Відділ кадрової роботи та з питань запобігання і виявлення корупції
	2020-2021 роки

	17
	Розміщувати на офіційних веб-сайтах інформацію про перелік вакантних посад та про результати проведення конкурсу на їх заміщення
	Відділ кадрової роботи та з питань запобігання і виявлення корупції, відділ з питань інформаційної політики, комунікацій та програмно-апаратного забезпечення
	2020-2021 роки

	18
	Забезпечення виконання вимог Закону України «Про запобігання корупції» в частині додержання Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05 серпня 2016 року № 158
	Міський голова, перший заступник міського голови, секретар міської ради, заступники міського голови, начальники відділів
	2020-2021 роки

	19
	Проводити методичну роботу щодо роз'яснення інституту конфлікту інтересів та пов'язаних з ним наслідків, щодо заборон і обмежень, встановлених антикорупційним законодавством, відповідальності за корупційні правопорушення, пов’язані з корупцією, а також моделей поведінки у тих чи інших ситуаціях з можливими корупційними ризиками для осіб, уповноважених на виконання функцій місцевого самоврядування
	Відділ кадрової роботи та з питань запобігання і виявлення корупції
	2020-2021 роки


