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ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ
для конкурсного випробування на посаду головного спеціаліста відділу будівництва, комунального господарства і газифікації (кошторисник)

1. Проектно-кошторисна документація, поняття та структура.
2. Типові форми КБ-2 та КБ-3.
3. Договір Підряду.
4. Правила визначення вартості будівництва.
5. Норми витрат матеріалів: правила застосування.
6. Порядок затвердження проектно-кошторисної документації.
7. Поняття капітального та поточного ремонтів.
8. Поняття капітального та поточного ремонту доріг.
9. Визначення: замовник, підрядник, проектувальник.
10.  Технічний нагляд.
11.  Державні будівельні норми.
12. [bookmark: _GoBack] Основні положення Постанови КМУ від 13.04.2011 року, № 466 «Деякі питання виконання підготовчих і будівельних робіт».
13.  Основні положення Постанови КМУ від 07.06.2017 року, № 406 «Про затвердження переліку будівельних робіт, які не потребують документів, що дають право на їх виконання, та після закінчення яких об’єкт не підлягає прийняттю в експлуатацію».
14.  Основні положення Постанови КМУ від 11.05.2011року, № 560 «Про затвердження Порядку затвердження проектів будівництва і проведення їх експертизи та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України».
15.  Основні положення Наказу Міністерства регіонального розвитку будівництва та житлово-комунального господарства України від 16.05.2011 року, № 45 «Про затвердження Порядку розроблення проектної документації на будівництво».
16.  Основні положення Наказу Міністерства регіонального розвитку будівництва та житлово-комунального господарства України від 07.07.2011 року № 109 «Перелік об'єктів будівництва, для проектування яких містобудівні умови та обмеження не надаються».

Начальник відділу кадрової роботи та 
з питань запобігання і виявлення корупції                               Т.В. Михалюк
