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ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ НОВОВОЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
МІСЬКОГО ГОЛОВИ
від  04 серпня  2020 року № 78-р 
м. Нововолинськ  

	Про створення тимчасової робочої групи з розробки Цільової програми «Тепла оселя» відшкодування з місцевого бюджету процентів за кредитами, залученими об’єднаннями 


співвласників багатоквартирних будинків, які беруть участь у програмах державної установи «Фонд енергоефективності», зокрема у Програмі підтримки енергомодернізації багатоквартирних будинків «Енергодім» державної установи «Фонд енергоефективності», на 2020-2023 роки
З метою впровадження енергоефективних заходів у багатоквартирних будинках міста Нововолинськ та відповідно до підпункту 3 пункту «а» статті 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», а також створення Цільової програми «Тепла оселя» відшкодування з місцевого бюджету відсотків за кредитами, залученими об’єднаннями співвласників багатоквартирних будинків, які беруть участь у Програмі підтримки енергомодернізації багатоквартирних будинків «Енергодім» державної установи «Фонд енергоефективності» на 2020-2023 роки: 

1. Утворити тимчасову робочу групу з розробки Цільової програми «Тепла оселя» та затвердити її персональний склад, що додається.
2. Затвердити Положення про тимчасову робочу групу з розробки Цільової програми «Тепла оселя», що додається.

3. Сектору з питань залучення інвестицій, реалізації проектів та грантів виконавчого комітету Нововолинської міської ради:

3.1. Розпочати роботу з розробки Цільової програми «Тепла оселя».

3.2. Забезпечити координацію роботи тимчасової робочої групи з розробки Цільової програми «Тепла оселя» на 2020 – 2023 рр.
3.3. Здійснити організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення діяльності тимчасової робочої групи з розробки Цільової програми «Тепла оселя».
4. Структурним підрозділам, комунальним установам та організаціям виконавчого комітету Нововолинської міської ради надавати інформацію та матеріали для розробки Цільової програми «Тепла оселя». 
5. Покласти на керівників структурних підрозділів виконавчого комітету Нововолинської міської ради персональну відповідальність за повноту, достовірність та своєчасність надання інформації сектору з питань залучення інвестицій, реалізації проектів та грантів виконавчого комітету Нововолинської міської ради для розробки Цільової програми «Тепла оселя».
6. Контроль за виконання цього розпорядження покласти на заступника міського голови О. І. Громика.
Міський голова                                                                                     В. Б. Сапожніков
Сєргєєва 0505854766 
ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження міського голови 

                                                            _________2020р. № 
ПЕРСОНАЛЬНИЙ СКЛАД

тимчасової робочої групи з розробки

Цільової програми «Тепла оселя» на 2020 – 2023 роки
	ГОЛОВА РОБОЧОЇ ГРУПИ:



	Громик 

Олександр Іванович
	заступник міського голови


	СЕКРЕТАР РОБОЧОЇ ГРУПИ:



	Сєргєєва 
Вероніка Володимирівна
	завідувач сектору з питань залучення інвестицій, реалізації проєктів та грантів відділу економіки


	     ЧЛЕНИ РОБОЧОЇ ГРУПИ:

	Миронюк 
Богдан Петрович
	начальник відділу будівництва, комунального господарства і газифікації 

	Подлевський 
Роман Іванович
	начальник відділу економіки

	Антонюк 

Тетяна Миколаївна
	начальник відділу правової роботи та житлових питань

	Гальчик 
Сергій Миколайович
	начальник відділу державного архітектурно-будівельного контролю

	Бурочук 

Галина Вікторівна
	начальник фінансового управління виконкому

	Чайка 

Олена Іванівна

	генеральний директор житлово-комунального об’єднання


ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження міського голови 

                                                            _________2020р. № 
ПОЛОЖЕННЯ

про тимчасову робочу групу з розробки

Цільової програми «Тепла оселя» на 2020 – 2023 роки
1. Тимчасова робоча група з розробки Цільової програми «Тепла оселя» на 2020 – 2023 роки (далі – Робоча група) є консультативно-дорадчим органом при виконавчому комітеті Нововолинської міської ради, утвореним з метою забезпечення запровадження у місті Нововолинську нових інноваційних підходів до підвищення потенціалу територіальної громади та соціально-економічного зростання міста.

2. У своїй діяльності тимчасова Робоча група керується Конституцією і законами України, а також актами Президента України, Кабінету Міністрів України, актами центральних органів виконавчої влади, рішеннями Нововолинської міської ради Виконавчого комітету Нововолинської міської ради та розпорядженнями Нововолинського міського голови, іншими  нормативно-правовими актами, а також цими Положеннями:

3. Основними завданнями Робочої групи є:

забезпечення координації дій структурних підрозділів виконавчого комітету Нововолинської міської ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності територіальної громади міста Нововолинськ, пов’язаних з розробкою Цільової програми «Тепла оселя» на 2020 – 2023 роки;

проведення аналізу проблемних питань, що виникають під час реалізації Цільової програми «Тепла оселя» на 2020 – 2023 роки;

підготовка та надання міському голові пропозицій щодо визначення механізму реалізації Цільової програми «Тепла оселя» на 2020 – 2023 роки;

підготовка пропозицій міському голові щодо проектів з термомодернізації житлових будівель міста, спрямованих на впровадження Цільової програми «Тепла оселя» на 2020 – 2023 роки;

підготовка пропозицій міському голові щодо програм та проектів, що можуть реалізовуватися за рахунок коштів Фонду Енергоефективності;

виконання інших завдань, передбачених розпорядженнями виконавчого комітету Нововолинської міської ради.

4. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань:

проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблем у процесі реалізації Цільової програми «Тепла оселя» на 2020 – 2023 роки;

проводить моніторинг стану виконання структурними підрозділами виконавчого комітету Нововолинської міської ради, підприємствами, установами та організаціями комунальної власності територіальної громади міста Нововолинськ Цільової програми «Тепла оселя» на 2020 – 2023 роки;

бере участь у розробленні (опрацюванні) в установленому порядку проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до її компетенції;

подає міському голові розроблені за результатами своєї роботи пропозиції та рекомендації.

5. Робоча група має право:

одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів виконавчого комітету Нововолинської міської ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності територіальної громади міста Нововолинськ інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для розробки Цільової програми «Тепла оселя» на 2020 – 2023 роки;

залучати для участі у своїй роботі представників територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, структурних підрозділів виконавчого комітету Нововолинської міської ради, обласної  державної організації за погодженням з їх керівниками, громадських організацій
, наукових установ, міжнародних незалежних експертів за їх згодою в установленому порядку;

організовувати та проводити круглі столи, дискусії, наради та інші заходи.

6. Робоча група під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з виконавчою владою, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями.

7. Робоча група утворюється у складі голови, секретаря та членів тимчасової Робочої групи, які беруть участь у його роботі на громадських засадах.

Персональний склад Робочої групи затверджується розпорядженням міського голови.

До складу робочої групи можуть входити також представники місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), громадськості, а також іншої особи (за згодою).

8. Очолює Робочу групу заступник голови Нововолинської міської ради.

9. Голова Робочої групи здійснює загальне керівництво діяльністю тимчасової Робочої групи, визначає порядок її роботи, головує на засіданнях, представляє Робочу групу у відносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями. 

Секретар тимчасової Робочої групи виконує повноваження голови Робочої групи у разі його відсутності.

Секретар Робочої групи:

скликає за дорученням голови тимчасової Робочої групи засідання;

забезпечує ведення протоколів засідання тимчасової Робочої групи;

забезпечує організацію діяльності тимчасової Робочої групи (зокрема ведення діловодства), підготовку порядку денного та матеріалів до його засідання з урахуванням пропозицій членів тимчасової Робочої групи;

здійснює моніторинг стану реалізації рішень тимчасової Робочої групи, регулярно інформує голову Робочої групи та інших членів Робочої групи з цих питань;

виконує в межах компетенції доручення голови тимчасової Робочої групи.

10. Формою роботи Робочої групи є засідання, що скликаються головою Робочої групи в міру потреби.

Засідання Робочої групи вважається правоможним, якщо на ньому присутні більш як половина його членів.

11.   На своїх засіданнях Робоча група розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.


Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів Робочої групи. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.


Пропозиції та рекомендації фіксуються в протоколі засідання, який підписують головуючий на засіданні та секретар. Протокол надсилається усім членам Робочої групи, зацікавленим органам, підприємствам, установам, організаціям, іншим особам.


Член Робочої групи, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може свої пропозиції викласти у письмовій формі, що додається до протоколу засідання.


12. Пропозиції та рекомендації Робочої групи можуть реалізовуватися шляхом видання в установленому порядку розпоряджень міського голови з подальшим їх затвердженням на сесії міської ради.

