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УКРАЇНА
      ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ  НОВОВОЛИНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ
ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

від 22 вересня 2021 року № 347
м. Нововолинськ

Про стан виплати заробітної плати та 
погашення заборгованості з неї на території
Нововолинської територіальної громади

	    Відповідно до статті 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення реалізації конституційних прав громадян міста на своєчасне одержання винагороди за працю не нижчу, визначену законом, виконавчий  комітет міської ради

В И Р І Ш И В:

	 1. Роботу відділу з питань праці щодо моніторингу стану виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї на території Нововолинської територіальної громади визнати незадовільною за результатами наданої інформації начальником цього відділу Цьось І.С.(інформація додається).                   
          2. Відділу з питань праці виконавчого комітету Нововолинської міської ради :
         2.1. Здійснювати вчасний і повноцінний моніторинг щодо стану погашення заборгованості із виплати заробітної плати.  
         2.2. До 30.10.2021 року провести роз’яснювальну роботу з керівниками підприємств-боржників щодо графіків погашення у 2021 році заборгованої заробітної плати.
         2.3. Сприяти укладенню колективних договорів між адміністрацією підприємств та трудовими колективами з обов’язковим внесенням до них положень про своєчасність виплати заробітної плати.
        3. Повідомити керівників вугільних підприємств міста про персональну відповідальність за повноту вжитих заходів до погашення заборгованості із виплати заробітної плати на ввірених їм підприємствах.
       4. Цьось І.С. підготувати звіт про роботу відділу з питань праці на наступне чергове засідання виконавчого комітету Нововолинської міської ради.
        5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Лефтер Ю.О.
    
Міський голова                                                                       Борис КАРПУС
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Інформація щодо стану виплати заробітної плати та погашення
 заборгованості у місті Нововолинську.

             В місті  реалізовується комплекс організаційно-господарських заходів щодо забезпечення конституційного права працівників на своєчасність виплати та ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати. Однак проблема погашення заборгованості залишається не розв’язаною остаточно.
             Згідно даних Головного управління статистики у Волинській області на 1 серпня 2021 року  борг із виплати заробітної плати по місту склав 11975,1 тис. гривень. Слід відмітити, що за оперативними даними станом на 27.08.2021 року заборгованість по заробітній платі становила 4002,6 тис. гривень, що на 66,6 %  або на  7972,5 тис. гривень менше у порівнянні до початку місяця.       
             Станом на 1.08.2021 року порушили строки виплати заробітної плати   підприємства державної форми власності, а саме : ДП «Волиньвугілля» і його відокремлені підрозділи заборгували 10332,4 тис. гривень або 86,2% від загальної суми боргу по місту,  ДП «Шахта № 1» відповідно 76,2 тис. гривень або 0,6% від загального боргу. Разом з  тим, мала місце заборгованість по заробітній платі на підприємствах приватної форми власності: ТзОВ «Скай» заборгували 1373,6 тис. гривень або 11,5% від загальної суми боргу по місту, ПАТ «Нововолинська швейна фабрика» відповідно 66,2 тис. гривень або 0,6% від загального боргу та економічно-неактивне підприємство ТзОВ «ВМП» заборгувало 126,7 тис. гривень.
             Найбільший борг припадає на підприємства вугільної галузі, які знаходяться у сфері управління Міністерства енергетики України та становить 87 відсотків від загальної заборгованості із виплати заробітної плати по місту.
  Вугільна галузь належить до найбільш проблемних сфер економіки країни. Основна причина боргу на цих підприємствах – відсутність обігових коштів через невиконання планових завдань з вуглевидобутку, на що в свою чергу суттєво впливає стан основних засобів, зокрема гірничошахтного обладнання, зношеність якого перевищує 80% та брак коштів на технічне переоснащення вугледобувних підрозділів. 
  Борги на даних збиткових державних підприємствах накопичувались досить тривалий час в результаті відсутності збуту вугілля і як наслідок відсутність обігових коштів на елементарні потреби, такі як доставка вугілля на збагачувальну фабрику та споживачам, оплати енергоносіїв, податків та зборів. Серед головних причин незадовільного стану галузі – відсутність системного підходу до реалізації державної політики у вугільній галузі.
             Заборгованість по заробітній платі на ТзОВ «Скай» виникла внаслідок несвоєчасної оплати за відвантажену продукцію контрагентами. Дебіторська заборгованість за реалізовану продукцію на підприємстві станом на 1.08.2021 року становить 7,3 млн. гривень.
             В наслідок неритмічної роботи у зв’язку з карантином, спричиненого короновірусною інфекцією з травня 2021 року виникла заборгованість по заробітній платі на ПАТ «Нововолинська швейна фабрика». У серпні 2021 року заборгованість із виплати заробітної плати на швейній фабриці погашена в повному об’ємі у зв’язку з заключенням договору постійного характеру з перспективою запрацювати стабільно без боргів.  
              Слід відмітити про відсутність заборгованості із заробітної плати в установах і організаціях, що фінансуються за рахунок коштів міського бюджету, а також підприємствах комунальної форми власності.
              З метою забезпечення дієвого контролю за своєчасністю виплати заробітної плати та соціальних виплат працює міська тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. З початку 2021 року проведено 6 засідань міської тимчасової комісії, на яких заслухано 27 звітів керівників підприємств-боржників про стан і перспективи погашення заборгованості із заробітної плати.
              З керівниками підприємств-боржників проводиться відповідна робота щодо складання графіків погашення заборгованості із заробітної плати з урахуванням фінансових можливостей підприємств та забезпечення їх виконання.
              Відділ з питань праці виконавчого комітету Нововолинської міської ради проводить оперативний щотижневий моніторинг стану виплати заробітної плати на підприємствах, в установах і організаціях міста. Відповідна інформація щотижнево надається у Волинську облдержадміністрацію.   
              При повідомній реєстрації колективних договорів підприємств, установ та організацій міста приділяється увага на наявність в них зобов’язань щодо своєчасної виплати заробітної плати, термінів її виплати та графіків погашення зарплатних боргів, якщо вони існують.
              З 27 квітня 2021 року набув чинності Закон України від 04.03.2021 № 1320-IX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запобігання надмірному тиску на суб’єктів господарювання». Цим законом внесена низка змін до законодавчих актів, згідно з якими, органи місцевого самоврядування позбавляються повноважень щодо здійснення заходів державного нагляду (контролю) за дотриманням законодавства про працю та зайнятість населення.
      Відтепер, органам місцевого самоврядування надаються виключно повноваження виступати з ініціативою щодо здійснення заходів державного нагляду (контролю) на підприємствах, в установах та організаціях, що не перебувають у комунальній власності, а також стосовно фізичних осіб - підприємців, які використовують працю найманих працівників, шляхом подання посадовими особами органів місцевого самоврядування відповідного звернення з питань здійснення делегованих їм повноважень органів виконавчої влади.
              Робота спрямована на прискорення погашення заборгованості із виплати заробітної плати в місті триває.
 

[bookmark: bookmark0]Цьось 31100                                                                                


image1.png




