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УКРАЇНА

НововолинськА  міськА  радА ВоЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ
Р І Ш Е Н Н Я

від 25 лютого 2021 року №______                                                           ПРОЄКТ
м. Нововолинськ
Про перейменування Нововолинського
дошкільного навчального закладу № 4
Нововолинської міської ради 

Волинської області

Відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про державну реєстрацію юридичних осіб – підприємців та громадських формувань», листа Міністерства освіти і науки України від 21.01.2021 року     № 6/60-21 щодо  зміни установчих документів закладу дошкільної освіти, з метою приведення установчих документів закладу дошкільної освіти Нововолинської міської територіальної громади до норм чинного законодавства України у сфері освіти згідно з п. 13 ч. 3 Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про освіту», міська рада

В И Р І Ш И Л А:


1. Перейменувати Нововолинський дошкільний навчальний заклад          № 4 Нововолинської міської ради Волинської області у Нововолинський заклад дошкільної освіти № 4 Нововолинської міської ради Волинської області.

2. Затвердити Статут Нововолинського закладу дошкільної освіти № 4 Нововолинської міської ради Волинської області у новій редакції         (Додаток 1).

3. Директору Нововолинського закладу дошкільної освіти № 4 Нововолинської міської ради Волинської області (Могіль Л.М.) здійснити державну реєстрацію та інші дії, пов’язані з перейменуванням закладу освіти відповідно до чинного законодавства України.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Скриннік В.Р. 
Міський голова                                                                                     Б.С. Карпус
Лакиш 31794
                                                                                         Додаток 1

                                                                                         до рішення міської ради

                                                                                         25.02.2021 № _____

                                                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                              Рішення міської ради 

                                                                                              25.02.2021 № _____

СТАТУТ
НОВОВОЛИНСЬКОГО  ЗАКЛАДУ  ДОШКІЛЬНОЇ  ОСВІТИ №4   НОВОВОЛИНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ  ВОЛИНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
(нова  редакція)
м. Нововолинськ
                                                                            2021
I. Загальні положення

1.1. Нововолинський заклад дошкільної освіти № 4 Нововолинської міської ради Волинської області (далі – заклад дошкільної освіти № 4) є комунальним закладом у системі дошкільної освіти Нововолинської міської територіальної громади.

1.2. Тип закладу дошкільної освіти –   заклад  дошкільної освіти (ясла-садок) для дітей віком від одного до шести (семи) років, де забезпечуються догляд за ними, розвиток, виховання і навчання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти .
1.3. Повне найменування: Нововолинський заклад дошкільної освіти  № 4 Нововолинської міської ради Волинської області, 
 1.4. Місцезнаходження та адреса закладу дошкільної освіти № 4: 45400,  Волинська область, місто Нововолинськ, мікрорайон Шахтарський, 20-А.
1.5. Нововолинський заклад дошкільної освіти № 4 – це заклад, що забезпечує реалізацію права дитини на здобуття дошкільної освіти, її фізичний, розумовий і духовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність продовжувати освіту.

1.6. Засновником закладу дошкільної освіти № 4 є Нововолинська міська територіальна громада в особі Нововолинської міської ради Волинської області (далі – Засновник). Уповноваженим органом управління закладом освіти є управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області.

1.7. Заклад дошкільної освіти № 4 є юридичною особою комунальної форми власності, що утворюється та припиняється (реорганізовується, ліквідовується)

згідно з рішенням засновника, є неприбутковим закладом освіти, має реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.

1.8. Заклад дошкільної освіти № 4 у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами України, постановами Кабінету Міністрів України, актами Президента України, наказами центральних органів виконавчої влади, рішеннями органів місцевого самоврядування та цим Статутом.

1.9. Метою діяльності закладу дошкільної освіти № 4  є  забезпечення реалізації права дитини на здобуття дошкільної освіти, зміцнення  здоров'я,  розвиток  і формування особистості, забезпечення соціально-психологічної  реабілітації  та адаптації дитини  шляхом спеціально організованого освітнього процесу у комплексі з корекційно-відновлювальною  роботою.

1.10. Завданнями  закладу дошкільної освіти № 4 є:

-  збереження та зміцнення фізичного, психічного, духовного здоров’я дитини;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду;

- виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- здійснення соціально-педагогічного патронату сім'ї;

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту.
1.11. Принципи, що є основою діяльності закладу дошкільної освіти:

- доступність для кожного громадянина освітніх послуг, що надаються системою дошкільної освіти;

- рівність умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей, обдарувань, різнобічного розвитку кожної дитини;

- єдність розвитку, виховання, навчання і оздоровлення дітей;

- єдність виховних впливів сім'ї і закладу дошкільної освіти;

- наступність і перспективність між дошкільною та початковою загальною освітою;

- світський характер дошкільної освіти;

- особистісно-орієнтований підхід до розвитку особистості дитини;

 - демократизація та гуманізація педагогічного процесу;

- відповідність змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти особливостям розвитку та стану здоров'я дитини дошкільного віку;

інші принципи, визначені Законом України "Про освіту".

1.12. Базовими етапами фізичного, психічного та соціального становлення особистості дитини є: 

-  вік немовляти (до одного року);

- ранній вік (від одного до трьох років);

- передшкільний вік (від трьох до шести (семи) років):

· молодший дошкільний вік (від трьох до чотирьох років);

· середній дошкільний вік (від чотирьох до п’яти років);

· старший дошкільний вік (від п’яти до шести (семи) років).

II. Комплектування дошкільного закладу


2.1. Заклад дошкільної освіти № 4, за типовим проектом, розраховано на 280 місць.

2.2. Мережа груп та тривалість перебування  дітей затверджується  рішенням виконавчого комітету  Нововолинської міської ради.

2.3. Групи комплектуються відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно- гігієнічних норм та регулюються  документами, щодо утримання дітей  у закладі дошкільної освіти. 

2.4. Прийом дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється директором протягом  календарного року, на підставі заяви батьків, або осіб, які їх замінюють, свідоцтва про народження дитини, медичної довідки про стан здоров’я  з висновком лікаря, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти та за наявності копії карти профілактичних щеплень.

2.5. За дитиною зберігається місце у  закладі дошкільної освіти, у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній період (75 календарних днів).

2.6. Відрахування дітей із  закладу дошкільної освіти  може здійснюватися за бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють; на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в  закладі дошкільної освіти; у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом 2-х місяців.

2.8. Переведення дитини з однієї вікової групи до іншої, формування новостворених груп здійснюється в серпні-місяці поточного року.

III. Режим роботи  закладу дошкільної освіти

3.1. Заклад дошкільної освіти № 4  працює за п’ятиденним робочим тижнем. Вихідні дні: субота, неділя та святкові дні. 

3.2. Режим роботи закладу дошкільної освіти, тривалість перебування в ньому дітей встановлюється засновником, відповідно до законодавства України.

IV. Організація освітнього процесу 

4.1 Освітній процес у закладі дошкільної освіти визначається  Базовим компонентом дошкільної освіти, державним стандартом, що містить норми і положення, які визначають державні вимоги до рівня розвиненості та вихованості дитини дошкільного віку, а також умови, за яких вони можуть бути досягнуті, реалізується згідно з  Освітньою програмою  закладу, що розробляється на основі типових освітніх програм  розвитку та виховання дітей, рекомендованих (схвалених) Міністерством освіти України. Освітня програма закладу дошкільної освіти № 4 схвалюється педагогічною радою закладу освіти та затверджується його керівником.

4.2 Навчальний рік в  закладі дошкільної освіти  починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період).

  4.3. Діяльність закладу дошкільної освіти регламентується планом роботи, який складається на навчальний рік та оздоровчий період, схвалюється педагогічною радою, затверджується директором закладу дошкільної освіти.  

4.4. У  закладі  дошкільної освіти мовою спілкування  визначена українська мова, відповідно до статті 20 Закону України "Про засади державної мовної політики".

4.5. Заклад  дошкільної освіти організовує освітній процес за гуманітарно – естетичним напрямом роботи.

 4.6. Щоденна кількість і послідовність занять для дітей визначається орієнтовним розкладом, складеним відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти та  програм  розвитку  дітей затверджених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти, відповідно до санітарно-гігієнічних, педагогічних вимог, з урахуванням проведення корекційно-розвивальної роботи; схвалюється педагогічною радою і затверджується директором закладу дошкільної освіти .

4.7. Заклад дошкільної освіти  № 4 для здійснення  корекційної роботи з виправлення звуковимови дітей дошкільного віку та якісного надання послуг, щодо формування правильної звуковимови дошкільників забезпечує  функціонування логопедичного пункту .

4.8. Заклад дошкільної освіти може надавати додаткові освітні послуги, які не визначені програмами, лише на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють, та закладом дошкільної освіти  у межах гранично допустимого навантаження дитини. Платні послуги не можуть надаватися замість, або в рамках програм. Відмова батьків або осіб, які їх замінюють, від запропонованих додаткових освітніх послуг не може бути підставою для відрахування дитини з закладу дошкільної освіти .

V. Організація харчування дітей

5.1. Натуральний набір продуктів для харчування дітей дошкільного віку визначається центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров'я спільно з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну фінансову політику.

5.2. Контроль і державний нагляд за якістю харчування у закладі дошкільної освіти № 4   покладаються на засновника  закладу, відповідні органи управління охорони здоров'я та відповідні органи управління освітою.

5.3. Батьки або особи, які їх замінюють, вносять плату за харчування дітей у закладі дошкільної освіти № 4  у розмірах, визначених органами місцевого самоврядування або відповідними органами управління.

5.4. Пільгові умови оплати харчування дітей у закладах дошкільної освіти  № 4 для багатодітних та малозабезпечених сімей та інших категорій, які потребують соціальної підтримки, надаються за рішенням органу місцевого самоврядування за рахунок коштів місцевого бюджету. За харчування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, плата не справляється.

5.5. Порядок встановлення плати за харчування дитини закладі дошкільної освіти № 4 визначається Кабінетом Міністрів України.

VI. Медичне обслуговування 

6.1. У закладі дошкільної освіти № 4 діти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням на безоплатній основі, що здійснюється медичними працівниками, які входять до штату    закладу дошкільної освіти у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

6.2. Медичний персонал здійснює щоденні профілактичні огляди вихованців закладу дошкільної освіти, надання невідкладної медичної допомоги на до госпітальному етапі, організацію заходів для госпіталізації (у разі показань) та інформування про це батьків або осіб, які їх замінюють; контролює якість харчування, стежить за дотриманням санітарно – гігієнічних норм, проводить санітарно- просвітницьку роботу серед  дітей, батьків або осіб, які їх замінюють, та працівників закладу.

VII. Учасники освітнього процесу

7.1. Учасниками освітнього процесу у закладі дошкільної освіти є: діти дошкільного віку, завідувач, педагогічні працівники, медичні працівники, помічники вихователів, батьки або особи, які їх замінюють, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти.

7.2. За успіхи в роботі встановлюються такі форми матеріального та морального заохочення: грамоти, подяки, грошові премії в межах затвердженого фонду заробітної плати або за рахунок інших власних надходжень.   

7.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти:

      -  безоплатна дошкільна освіта;

      -  безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

       -  захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;

     -   захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також фізичного та психічного насильства, приниження її гідності;

    -    здоровий спосіб життя;

    -    безоплатне медичне обслуговування;

інші права, передбачені чинним законодавством України.

7.4.Права батьків або осіб, які їх замінюють:

 -  вибирати  заклад дошкільної освіти та форму здобуття дитиною дошкільної освіти;

  -    обирати і бути  обраними до органів громадського   самоврядування  закладу дошкільної освіти;

  -   звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

  -  захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і   суді;

 -  інші права, передбачені чинним законодавством України.

7.5.  Обов’язки батьків або осіб, які їх замінюють:

- забезпечення умов для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти;

- своєчасно вносити плату за харчування дитини в закладі дошкільної освіти у встановленому порядку;

            -  своєчасно повідомляти  заклад дошкільної освіти про можливість відсутності або хворобу дитини;

- слідкувати за станом здоров’я дитини, постійно дбати про  фізичне здоров’я, психічний стан  дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів, здібностей;

- поважати  гідність дитини;

- виховувати у дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до довкілля;

- виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної мови, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

- інші обов’язки, що передбачені законодавством України.

Відвідування дитиною  закладу дошкільної освіти не звільняє сім'ю від обов'язку виховувати, розвивати і навчати її в родинному колі.

7.6.  На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти призначається особа, яка має відповідну вищу педагогічну освіту, забезпечує результативність та якість роботи, а також фізичний та психічний стан якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

7.7.  Трудові відносини, права, обов’язки та соціальні гарантії працівників закладу дошкільної освіти   регулюються законодавством України про працю, Законами України "Про освіту", "Про дошкільну освіту", іншими нормативно-правовими актами та правилами внутрішнього трудового розпорядку.

7.8.  Педагогічні працівники мають право:

· на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і   засобів роботи з дітьми;

брати участь у роботі органів самоврядування закладу дошкільної освіти;

· об’єднуватися у професійні спілки України та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством України;

· на підвищення кваліфікації, участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо;

· проводити у встановленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

· на захист професійної честі та власної гідності;

· на соціальні гарантії  та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства України;

· інші права, що не суперечать законодавству України.

7.9.  Педагогічні працівники зобов’язані:

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;

· виконувати Статут, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

· дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків;

· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного або психічного насильства;

· брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності;

· виконувати накази та розпорядження керівництва;

· інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

7.10.  Педагогічних та інших працівників закладу  дошкільної освіти призначає на посади та звільняє  з посади директор   закладу дошкільної освіти.

7.11.  Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти один раз на 5 років підлягають атестації відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.

7.12.  Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього трудового розпорядку закладу дошкільної освіти, не виконують посадових обов'язків, умов колективного договору, або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи  відповідно до чинного законодавства України.

7.13. Працівники  закладу дошкільної освіти № 4 несуть відповідальність за  збереження  життя, фізичне і психічне здоров’я  дитини згідно з чинним законодавством України.

7.14.  Працівники закладу дошкільної освіти № 4 у відповідності до статті 26 Закону України  "Про забезпечення  санітарного та епідеміологічного благополуччя населення" проходять періодичні медичні огляди в установленому порядку. 

7.15. Педагогічне навантаження педагогічних працівників – час, призначений для здійснення освітнього процесу й визначається на підставі законодавства України. 

VIIІ. Управління закладом дошкільної освіти

 8.1. Управління  закладом дошкільної освіти № 4 здійснюється управлінням освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області. 

 8.2. Безпосереднє керівництво роботою  закладу дошкільної освіти  здійснює його директор, який призначається і звільняється з посади начальником управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради, згідно з законодавством України.

Директор закладу дошкільної освіти:

-організовує діяльність закладу освіти;

-вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;

-призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки;

-забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

-забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

-забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;

-сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти;

-сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти;

-забезпечує створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування);

-здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу освіти.

· організовує різні форми співпраці з батьками, або особами, які  їх замінюють;

· підтримує ініціативу, щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;

- щороку звітує про свою діяльність на загальних зборах (конференціях) колективу  закладу дошкільної освіти та батьків  або осіб, які їх замінюють.

8.3.  Колегіальним постійно діючим органом управління закладом дошкільної освіти є педагогічна рада, повноваження якої визначаються установчими документами цього закладу. Педагогічна рада створюється за наявності не менше трьох педагогічних працівників.
До складу педагогічної ради закладу дошкільної освіти входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До складу педагогічної ради закладу дошкільної освіти можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти.

На засідання педагогічної ради можуть бути запрошені представники громадських об’єднань, педагогічні працівники закладів середньої освіти, батьки або особи, які їх замінюють. Особи, запрошені на засідання педагогічної ради, мають право дорадчого голосу.

Головою педагогічної ради закладу дошкільної освіти є його директор. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.

Педагогічна рада закладу дошкільної освіти:

-схвалює освітню програму закладу, оцінює результативність її виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей у кожній віковій групі;

-формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

-розглядає питання вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

-визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників;

-затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей;

-обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи;

-затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію;

- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- визначає шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- розглядає питання щодо відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або установчими документами закладу до її повноважень.

Рішення педагогічної ради закладу дошкільної освіти вводяться в дію рішеннями керівника закладу.

8.4. У закладі дошкільної освіти № 4 можуть діяти:

- органи самоврядування працівників закладу освіти;

- органи батьківського самоврядування;

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу дошкільної освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу дошкільної освіти.

Загальні збори (конференція) заслуховують звіти директора закладу дошкільної освіти № 4 з питань статутної діяльності та дають оцінку його професійно-педагогічної діяльності, розглядають питання освітньої, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу дошкільної освіти.

8.5. У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти № 4. Кількість засідань визначається за потребою. Засідання ради закладу є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів. До складу ради закладу обираються пропорційно представники від педагогічного колективу і батьків або осіб, які їх замінюють. 
Рада закладу організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

ІХ. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти.

  9.1. Фінансово-господарська діяльність закладів дошкільної освіти № 4 здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту", законів про бюджет, власність, місцеве самоврядування та інших нормативно-правових актів.

9.2. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти № 4 фінансуються за рахунок коштів засновника

9.3. Джерелами фінансування закладу дошкільної освіти № 4 можуть бути кошти:

- засновника ;

- державного та місцевих бюджетів;

- батьків або осіб, які їх замінюють;

- добровільні пожертвування та цільові внески фізичних і юридичних осіб;

- інші кошти, не заборонені законодавством.

- надходження від надання платних послуг, які передбачені чинним законодавством України;

- доходи від здачі за погодженням із засновником в оренду приміщень, споруд, обладнання;

9.4. Заклад дошкільної освіти № 4 може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник  закладу дошкільної освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 
9.5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі дошкільної освіти 

№ 4  визначається директором закладу, відповідно до законодавства. 

9.6. Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти № 4 включає будівлі, споруди, земельні ділянки, комунікації, інвентар, обладнання та інше. Майно закладу дошкільної освіти належить йому на правах, визначених цим Законом та іншими нормативно-правовими актами.

9.7. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти № 4  визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також Типовим переліком обов’язкового обладнання закладу дошкільної освіти у тому числі навчально – наочних посібників, іграшок, навчально- методичної , художньої та іншої літератури.

9.8. Майно, передане засновником закладу дошкільної освіти №  4, належить йому на правах оперативного управління.

9.9 Рішенням виконавчого комітету Нововолинської міської ради у 2013 році закладу дошкільної освіти № 4  виділена присадибна ділянка площею 11570 га. 

Х. Контроль за діяльністю дошкільного закладу

10.1. Державний нагляд (контроль) у сфері  дошкільної освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами, що діють на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що визначені Законом України "Про освіту".

10.2. Формами заходів державного нагляду (контролю) у сфері  дошкільної  освіти є:

- плановий (позаплановий) інституційний аудит;

- позапланова перевірка.

10.3. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи проводять інституційний аудит, позапланові перевірки відповідно до цього Закону та згідно з порядками, затвердженими центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

ХІ. Прозорість та інформаційна відкритість закладу дошкільної освіти.

11.1. Заклад дошкільної  освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює  таку інформацію. 

11.2. Заклад дошкільної  освіти № 4  забезпечує на своїх веб-сайтах (у разі їх відсутності - на веб-сайтах своїх засновників) відкритий доступ до такої інформації та документів:

- статут закладу освіти;

- ліцензії на провадження освітньої діяльності;

- структура та органи управління закладу освіти;

- кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;

- освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

 - територія обслуговування, закріплена за закладом освіти його засновником (для закладів дошкільної та загальної середньої освіти);

- ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти;

- мова (мови) освітнього процесу;

- наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

- матеріально-технічне забезпечення закладу освіти (згідно з ліцензійними умовами);

- результати моніторингу якості освіти;

- річний звіт про діяльність закладу освіти;

- правила прийому до закладу освіти;

- умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

- перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

- правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти;

- план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти;

- порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;

- порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

- інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу законодавства.

11.3. Заклад дошкільної освіти  оприлюднює на своїх веб-сайтах кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.

11.4. Перелічені вище інформація та документи, (якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом), розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законом.

11.5. Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення може визначатися спеціальними законами.

ХІІ. Міжнародне співробітництво

12.1. Міжнародне співробітництво здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту", "Про дошкільну освіту", інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

12.2. Міжнародне співробітництво спрямовувати на розбудову дошкільного навчального закладу, зміцнення науково – методичної та матеріально – технічної бази, групових приміщень, музичного та спортивних залів.

12.3. Сприяти участі педагогів, батьківської громадськості, дітей дошкільного навчального закладу у проектах Міжнародних організацій. 

12.4. Інтеграцію у міжнародний освітній простір запроваджувати на таких засадах:

- пріоритет національних інтересів;

- системний і взаємовигідний характер співробітництва.

ХІІІ.  Утворення, реорганізація, ліквідація та перепрофілювання закладу дошкільної освіти

13.1. Рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) закладу дошкільної освіти приймає його засновник.

13.2. Заклад дошкільної освіти утворюється з урахуванням соціально-економічних, національних, культурно-освітніх, духовних і мовних потреб за наявності дітей відповідного віку, необхідної навчально-методичної та матеріально-технічної бази, педагогічних кадрів, а також з дотриманням вимог санітарного законодавства.

13.3. Вивільнені приміщення закладу дошкільної освіти використовуються виключно для роботи з дітьми.

Майно, яке є державною або комунальною власністю (земельні ділянки, будівлі, споруди, обладнання тощо), придбання чи відокремлення якого призначене для здобуття дітьми дошкільної освіти, використовується виключно для роботи з дітьми.

13.4. Заклад дошкільної освіти може бути переданий засновником у комунальну чи державну власність відповідно до законодавства.

ХІV. Прикінцеві положення


14.1.  Цей статут набирає чинності після його затвердження    та  реєстрації в   

     уповноважених для цього органах.

14.2. У разі виникнення потреби до даного статуту можуть вноситись зміни і доповнення. Зміни до статуту розробляються директором  Нововолинського закладу дошкільної освіти № 4 та затверджуються рішенням засновника.

       Директор                                                                                                 Л.М. Могіль

