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УКРАЇНА

НововолинськА  міськА  радА ВоЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ
Р І Ш Е Н Н Я

від 25 лютого 2021 року №______                                                           ПРОЄКТ
м. Нововолинськ
Про перейменування Нововолинського
дошкільного навчального закладу № 6
Нововолинської міської ради 

Волинської області

Відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про державну реєстрацію юридичних осіб – підприємців та громадських формувань», листа Міністерства освіти і науки України від 21.01.2021 року     № 6/60-21 щодо  зміни установчих документів закладу дошкільної освіти, з метою приведення установчих документів закладу дошкільної освіти Нововолинської міської територіальної громади до норм чинного законодавства України у сфері освіти згідно з п. 13 ч. 3 Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про освіту», міська рада

В И Р І Ш И Л А:


1. Перейменувати Нововолинський дошкільний навчальний заклад          № 6 Нововолинської міської ради Волинської області у Нововолинський заклад дошкільної освіти № 6 Нововолинської міської ради Волинської області.

2. Затвердити Статут Нововолинського закладу дошкільної освіти №6  Нововолинської міської ради Волинської області у новій редакції        (Додаток 1).

3. Директору Нововолинського закладу дошкільної освіти № 6 Нововолинської міської ради Волинської області (Бельській Н.І.) здійснити державну реєстрацію та інші дії, пов’язані з перейменуванням закладу освіти відповідно до чинного законодавства України.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Скриннік В.Р. 
Міський голова                                                                                     Б.С. Карпус
Лакиш 31794
                                                                                         Додаток 1

                                                                                         до рішення міської ради

                                                                                         25.02.2021 № _____

                                                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                              Рішення міської ради 

                                                                                              25.02.2021 № _____

СТАТУТ
НОВОВОЛИНСЬКОГО  ЗАКЛАДУ  
ДОШКІЛЬНОЇ  ОСВІТИ №6   
НОВОВОЛИНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ  
ВОЛИНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
(нова  редакція)
м. Нововолинськ
                                                                            2021
І. Загальні положення.

1.1  Нововолинський заклад дошкільної освіти №6 Нововолинської міської ради Волинської області є комунальним закладом у системі дошкільної освіти Нововолинської міської територіальної громади.

1.2 Тип закладу дошкільної освіти – заклад дошкільної освіти (ясла-садок)  комбінованого типу для дітей віком від одного до шести (семи) років, де забезпечуються догляд за ними, розвиток, виховання і навчання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти. 

1.3. Повне найменування: Нововолинський заклад дошкільної освіти №6 Нововолинської міської ради Волинської області.
1.4. Місцезнаходження та адреса закладу дошкільної освіти №6:

 45400, Волинська область, місто Нововолинськ, вул. Кауркова, 17.

1.5. Нововолинський заклад дошкільної освіти – це заклад дошкільної освіти, що забезпечує реалізацію права дитини на здобуття дошкільної освіти, її фізичний, розумовий і духовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність продовжувати освіту.

1.6.  Засновником закладу дошкільної освіти №6 є Нововолинська міська територіальна громада в особі Нововолинської міської ради Волинської області (далі – Засновник).  Уповноваженим      органом управління  закладом  освіти                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          є управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області.

1.7. Заклад дошкільної освіти №6 є юридичною особою комунальної форми власності, що утворюється та припиняється (реорганізовується, ліквідовується) згідно з рішенням засновника, неприбутковим закладом світи, має реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.

1.8. Заклад дошкільної освіти №6  у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами України, постановами Кабінету Міністрів України, актами Президента України, наказами центральних органів виконавчої влади, рішеннями органів місцевого самоврядування та цим Статутом.

1.9. Метою діяльності закладу дошкільної освіти №6  є забезпечення реалізації права дітей  на здобуття дошкільної освіти, забезпечення нагляду за дітьми, їх оздоровленню, створення умов для їх фізичного, інтелектуального, психологічного, соціально-морального,   духовного  виховання.

1.10. Головними завданнями  закладу дошкільної освіти №6 є:

- здійснення дошкільної освіти дітей раннього і дошкільного віку за принципом розвиваючого характеру виховання і навчання шляхом впровадження в навчально-виховний процес, поглибленого вивчення рідної  мови, системи оздоровчо–профілактичних заходів для зміцнення здоров’я дітей;

- формування їх особистості, здійснення естетичного виховання засобами театральної, образотворчої діяльності, народно-прикладного мистецтва, виявлення та розвиток художньо-творчих здібностей та нахилів у дітей завдяки роботі спеціалістів з рідної, іноземної мови, фізичного, музичного виховання, зображувальної діяльності, тощо;

- формування екологічної свідомості та екологічного мислення, які закладають основи захисту природного середовища, розвиток економічних знань у дітей через ознайомлення з природою, ігровою діяльністю, математикою, грамотою;

- збереження та зміцнення фізичного, психологічного здоров’я дітей завдяки оздоровчо-профілактичній роботі з використанням колективних методів оздоровлення і різновидів загартування, лікувально-профілактичних заходів:  якісного харчування, максимального використання фізкультури в житті дошкільного закладу;

- забезпечення соціально-психологічної реабілітації та адаптації дитини шляхом спеціально організованого навчально-виховного процесу у комплексі з корекційно-розвиваючою та лікувально-оздоровчою роботою;

- виховання позитивних якостей особистості через ознайомлення з працею дорослих в поєднанні з громадянським вихованням, формування знань про права та обов’язки людини,  занесених до «Конвенції про права дитини»;

- надання методичної і консультаційної допомоги сім`ям,  інших освітніх та побутових послуг, що не суперечать чинному законодавству.

1.11. Принципами дошкільної освіти є:

 - доступність для кожного громадянина освітніх послуг, що надаються системою дошкільної освіти;

- рівність умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей, обдарувань, різнобічного розвитку кожної дитини;

-  єдність розвитку, виховання, навчання і оздоровлення дітей;

-  єдність виховних впливів сім'ї і закладу дошкільної освіти;

- наступність і перспективність між дошкільною та початковою загальною освітою;

-  світський характер дошкільної освіти у державних і комунальних закладах дошкільної освіти;

-  особистісно-орієнтований підхід до розвитку особистості дитини;

-  демократизація та гуманізація педагогічного процесу;

-  відповідність змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти особливостям розвитку та стану здоров'я дитини дошкільного віку;

1.12. Базові етапи становлення особистості дитини 
 1.12.1. Дошкільна освіта є обов'язковою первинною складовою частиною системи безперервної освіти в Україні.

  1.12.2. Дошкільна освіта - цілісний процес, спрямований на:

        -  забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб;

        - формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду.

1.12.3. Базовими етапами фізичного, психічного та соціального становлення особистості дитини є вік немовляти, ранній вік, передшкільний вік.

1.12.4. Вікова періодизація:

  -  немовлята (до одного року);

  -  ранній вік (від одного до трьох років);

  -  передшкільний вік (від трьох до шести (семи) років):

  -  молодший дошкільний вік (від трьох до чотирьох років);

  -  середній дошкільний вік (від чотирьох до п`яти років);

  -  старший дошкільний вік (від п`яти до шести (семи) років).

ІІ. Комплектування закладу дошкільної освіти.

2.1. Заклад розрахований на 320 місць за проектною потужністю.

2.2. У дошкільному закладі функціонують групи:  12 груп загального розвитку, 

       – 1 спеціальна  група для дітей з порушенням мови.

2.3. Наповнюваність груп дітьми, відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», нормативними документами Міністерства освіти і науки України становить: 

     -   дітей віком від 2- х до 3- х років – до 15 осіб; 

     -   дітей віком від 3-х до 6-ти (7-ми) до  – 20 осіб ; 

     -   різновікові – до 15 осіб; 

     -   групи для дітей з порушенням мови – до 12  осіб; 

     -   в оздоровчий період – до 15 осіб.

2.4.   Для зарахування дитини у заклад дошкільної освіти необхідно пред'явити:

       -  свідоцтво про народження дитини;

  -  заява батьків або осіб які їх замінюють про зарахування дитини у дошкільний

     навчальний заклад;

-  копія картки профілактичних щеплень Ф - 063;

-  довідка медичного-профілактичного огляду Ф – 086-1/о;

-  медичну довідку про епідеміологічне оточення;

-  документи для встановлення батьківської плати .

  2.5.   За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі: 

   - її хвороби;

   - карантину;

   - санаторного лікування;

- на час відпустки батьків, або осіб, які їх замінюють, а також у літній оздоров-

чий період (75 днів).

  2.6.  Відрахування дитини з закладу дошкільної освіти може здійснюватись:

-     за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;

-     на підставі медичного висновку про стан  здоров’я  дитини,  що  виключає

можливість її подальшого перебування в дошкільному зак​ладі цього типу;

· у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом 2-х місяців.

 2.7.  Керівництво  закладу дошкільної освіти зобов’язане письмово повідомити батьків

або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш як за10 календарних днів.

 2.8. Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої здійснюється з 1 числа нового місяця. Формування груп з нового навчального року здійснюється наприкінці поточного навчального року (квітень-травень).

 2.9. Заклад дошкільної освіти здійснює соціально-педагогічний патронат сімей з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, але не відвідують дошкільних закладів та надання їм консультаційної допомоги.

ІІІ. Режим роботи закладу дошкільної освіти.

3.1. Заклад дошкільної освіти  працює за п’ятиденним робочим тижнем та щоденним режимом тривалістю 10,5 годин, з 7 год. 30 хв. до 18 год. 00 хв..

Вихідні дні – субота, неділя, святкові. За бажанням можуть бути створені різновікові групи ( прогулянкові, вечірні ) та режим роботи – 9- годинний, 

12- годинний.

ІV. Організація освітнього процесу.
4.1 Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно з  освітньою  програмою для дітей від 2-х до 7-ми років  «Дитина», навчально-методичними посібниками та іншими програмами, затвердженими  Міністерством освіти та науки України.

4.2. З метою виховання справжнього громадянина, любові до Батьківщини, формування знань про історію держави, державні символи,  ознайомлення з традиціями і культурною спадщиною  свого народу, дошкільний навчальний заклад організовує освітній процес за  пріоритетним напрямком:

 національно-патріотичне виховання.

4.3. Діяльність закладу дошкільної освіти  регламентується планом роботи, який складається на навчальний рік і оздоровчий період, схвалюється педагогічною радою, затверджується керівництвом закладу. 

4.4. Заклад дошкільної освіти  має право вибирати програму навчання, виховання і оздоровлення дітей раннього і дошкільного віку з комплексу навчальних та оздоровчих програм, розробляти і впроваджувати власну програму на основі Базового компоненту дошкільної освіти, затвердженими в уставленому порядку.

4.5. Тривалість навчальної діяльності коригується згідно віку дітей відповідно до вимог Міністерства охорони праці і Міністерства охорони здоров’я України, але має варіативність відповідно до типу, виду занять, кількості посібників і місця проведення.

4.6. Навчальний рік у  закладі дошкільної освіти починається з 1-го вересня  і закінчується 31 травня наступного року, а оздоровчий період – з 1-го червня по 31 серпня.

4.7. Заклад дошкільної освіти відповідно до статутних цілей і завдань може надавати додаткові освітні послуги  на основі угоди між батьками та особами, які їх замінюють, та дошкільним закладом у межах гранично допустимого навантаження дитини, визначеного МОН разом МОЗ.

Відмова батьків та осіб, які їх замінюють, від запропонованим додаткових освітніх послуг не може бути підставою для відрахування дитини з ЗДО.

4.8. В основу навчально виховного процесу дошкільного закладу покладені принципи гуманістичної, особистісно – орієнтованої освіти.

V. Організація харчування дітей

5.1.  В  закладі дошкільної освіти  встановлено 3-х разове харчування.

5.2. Порядок забезпечення продуктами харчування встановлюється  Засновником , відповідно до укладених угод та згідно з чинним законодавством України.

5.3.  Заклад дошкільної освіти  забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для нормального росту і розвитку з дотриманням натуральних норм харчування та набору продуктів, визначених Міністерством охорони здоров’я. 

5.4. Постачання продуктів проводять торговельні заклади за фінансування управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської  ради. 

VІ. Медичне обслуговування дітей

6.1. Медичне обслуговування дітей у  закладі дошкільної освіти: 

- здійснюється на безоплатній основі медпрацівниками зі штату закладу або центральної  лікарні;

-  передбачає проведення щорічних медичних оглядів, планових щеплень;

 -  надає невідкладну медичну допомогу.

6.2. До основних обов’язків медпрацівників належать:

- моніторинг стану здоров’я, фізичного та психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

- організація та проведення щорічних медичних оглядів лікарями – вузькими спеціалістами;

- проведення профілактичних та лікувально-оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

- здійснення контролю за організацією та якістю дотриманням натуральних норм харчування;

-  здійснення контролю за організацією фізкультурно-оздоровчої роботи;

-  проведення санітарно-просвітницької роботи серед батьків з ознайомлення з заходами, засобами та прийомами зі зміцнення здоров’я дітей  у дошкільному закладі.

6.3.  Заклад дошкільної освіти  надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.

6.4. Для здійснення лікувально-оздоровчої та корекційно-відновлювальної роботи дошкільним навчальним закладом обладнані  спеціальні кабінети та приміщення.

VІІ. Учасники освітнього процесу

7.1. Учасниками  освітньо-виховного процесу  закладу дошкільної освіти  є:

-  діти дошкільного віку, директор, його заступники, медичні працівники;

-  педагогічні працівники, спеціалісти;

-  навчально-допоміжний технічний персонал;

-  батьки (особи, що їх заміняють);

-  представники установ, підприємств, організацій, фондів, які беруть участь у

  господарській роботі.

       Статус учасників освітньо-виховного процесу, їх права і обов’язки визначаються Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»  та власним Статутом.

7.2. Педагогічні працівники  закладу дошкільної освіти  повинні мати  повну  вищу, базову або неповну вищу  педагогічну освіту, відповідний стан здоров’я і приймаються на роботу директором після пред’явлення медичної картки з записом про проходження обов’язкового медичного огляду.

7.3. Педагогічні працівники мають право:

-   на вільний вибір програм розвитку, виховання і навчання дітей, педагогічно доцільних форм, методів і прийомів  роботи з  дітьми;

-  на поширення свого, педагогічно-виправданого досвіду власної діяльності шляхом участі в роботі методоб’єднань, виступах на педрадах, нарадах та в пресі;

-   на захист професійної честі та власної гідності;

- на підвищення кваліфікації, участь у роботі методоб’єднань, нарад, конференцій, тощо;

- проведення науково-дослідної, пошукової роботи відповідно до діючих нормативно-правових документів;

- вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу дошкільної освіти;

- на дострокову атестацію та отримання відповідної категорії і звання;

- у відповідності до ст.26 Закону «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення» проходити безкоштовні медичні огляди відповідно їх періодичності.

7.4. Педагогічні працівники  закладу дошкільної освіти  зобов’язані :

- дотримуватися вимог власного Статуту, посадових інструкцій, правил внутрішнього розпорядку, інструкції про охорону життя і здоров’я дитини;

- проходити регулярно медичний огляд у  Нововолинській  міській центральній  лікарні відповідно до періодичності його проходження;

- нести персональну відповідальність за життя, фізичне і психічне здоров’я кожної дитини;

- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність дитини та її батьків;

- забезпечувати емоційний комфорт та захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю;

- морально і матеріально відповідати за результати своєї праці;

- виконувати рішення педрад, розпоряджень та наказів  виконавчого комітету Нововолинської міської ради та управління освіти.

7.5. За результатами своєї роботи працівники можуть бути нагороджені або звільнені з роботи як такі, що не відповідають займаній посаді чи систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку, не виконують посадових обов’язків умов трудової угоди чи контракту або за вчинки, не сумісні з педагогічною етикою.

7.6. Педагогічні працівники, технічно-допоміжний персонал приймається і звільняється  директором закладу дошкільної освіти згідно з чинним законодавством.

7.7. Заклад дошкільної освіти  забезпечує дотримання прав дитини на:

- безпечні та нешкідливі для здоров’я дитини умови утримання розвитку, виховання та навчання;

- захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоду її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;

- захист від будь-якої експлуатації та дій, що шкодять здоров’ю дитини, а також фізичного та психологічного насильства, приниження її гідності;

- здоровий спосіб життя;

- застосування безпечних засобів корекції здоров’я дитини, узгоджених з лікувальними та науковими установами міста та України.

7.8.  Батьки та особи, що їх заміняють, мають право:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу дошкільної освіти;

- звертатись до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

-  брати участь у поліпшені організації освітньо-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу, створювати батьківський фонд;

-     відмовлятися від надання додаткових платних послуг;

-     захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних органах і суді;

-  підтримувати позицію  закладу дошкільної освіти у питанні формування національно свідомої особистості, виховувати шанобливе ставлення до сім’ї, України, її мови, звичаїв, традицій, культури, повагу по національних, історико-культурних цінностей інших народів;

-    поважати гідність дитини.

7.9. Батьки та особи, що їх замінюють, несуть відповідальність за створення умов для дітей, їх виховання, навчання і розвиток.

        У разі невиконання своїх обов’язків заклад може виступити позивачем до суду про позбавлення їх батьківських прав.

7.10. Представники громадськості мають право бути обраним до органів громадського самоврядування закладу, сприяти поліпшенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню, брати участь в організації та проведенні освітньо-виховного процесу.

7.11. Батьки зобов’язані:

- своєчасно повідомляти  заклад дошкільної освіти про відсутність дитини по хворобі або з інших причин;

- до 10 числа щомісячно платити за утримання дитини в закладі дошкільної освіти.

VІІІ. Управління   та громадське самоврядування закладом дошкільної освіти

8.1. Управління роботою  закладу дошкільної освіти  здійснюється його засновником –   Нововолинською міською радою та управлінням освіти. 

8.2. Безпосереднє керівництво роботою закладу дошкільної освіти здійснює його директор,  який призначається і звільняється з посади управлінням освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради з дотриманням чинного законодавства.

8.3. Директор  закладу дошкільної освіти:

-  відповідає за реалізацію завдань  закладу дошкільної освіти визначених Законом України «Про дошкільну освіту», забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;

-   здійснює контроль і керівництво за діяльністю  закладу дошкільної освіти;

- діє від імені закладу, представляє його в усіх державних та інших організаціях, установах, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

- в установленому порядку розпоряджається майном і коштами  закладу дошкільної освіти, відповідає за дотриманням фінансової дисципліни, збереження матеріально-технічної бази;

-  видає у межах своєї компетентності накази та розпорядження, контролює їх виконання;

-  затверджує штатний розклад та  тарифікаційний список, посадові інструкції, правила внутрішнього розпорядку за погодженням із засновником  закладу дошкільної освіти і з погодженням профспілкового комітету;

- проводить атестацію педпрацівників, створює умови для їх творчого зростання, застосування ними інноваційних форм і методів виховання і навчання;

-   планує і організовує разом з вихователем-методистом виховний процес;

- забезпечує виконання санітарно-гігієнічних умов щодо охорони життя і здоров’я дітей і працівників закладу дошкільної освіти, протипожежних норм і правил техніки безпеки, вимог безпеки життєдіяльності дитини і працівників;

- контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання, навчання, корекції здоров’я дітей до їх віку, психофізіологічних особливостей, здібностей і потреб;

-    контролює організацію харчування, медичного обслуговування дітей;

-    заохочує дослідницько-експериментальну роботу педагогів;

-   підтримує наукові, творчі та мистецькі зв’язки з відповідними колективами України;

-  організовує надання та види платних послуг, спрямованих на поліпшення здоров’я, виховання та навчання дітей;

-   організовує різні форми співпраці з батьками або особами, що їх замінюють;

-   приймає на роботу та звільняє з неї працівників  закладу дошкільної освіти;

- щороку звітує про навчально – виховну, методичну,  фінансово-господарську  діяльність  закладу дошкільної освіти  на загальних зборах колективу та батьків.

8.4. Постійно діючий колегіальний орган в  закладі дошкільної освіти – педрада, до складу якої входять:

- директор, вихователь-методист, педагогічні, медичні працівники, спеціалісти, голови батьківських комітетів.

       На засідання можуть бути запрошені представники громадських, творчих, наукових організацій, шефи, спонсорські колективи. 

8.5.  Педрада  закладу дошкільної освіти:

- головою педради є директор  закладом дошкільної освіти, секретар обирається з числа педпрацівників;

- розглядає питання життєдіяльності дітей дошкільного віку

в  закладі дошкільної освіти  та приймає відповідні рішення;

- організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педпрацівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження досягнень науки та передового педагогічного досвіду;

- приймає рішення з питань професійної діяльності педпрацівників;

- має право заслухати на своєму засіданні питання роботи будь-якого педагогічного працівника закладу з метою вибору передового досвіду для запровадження його в роботі.

         Виконання рішення педради обов’язкове для усіх педагогічних працівників колективу.

        Кількість засідань становить не менше 4-х на рік.

       Функції та порядок роботи педради визначаються «Положенням про дошкільний заклад України» і Статутом дошкільного навчального закладу.

8.6. Органом самоврядування  закладу дошкільної освіти є загальні збори членів трудового колективу та батьків, які скликаються не рідше 1 разу на рік.

Рішення загальних зборів приймаються більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

8.7. Загальні збори:

- обирають раду  закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють терміни їх повноважень;

- заслуховують директора, голови ради закладу освіти про їх роботу;

- дають оцінку шляхом відкритого або таємного голосування;

- затверджують основні напрямки вдосконалення роботи і розвитку  закладу дошкільної освіти;

- розглядають питання освітньо-виховної, методичної та фінансово-господарської діяльності  закладу дошкільної освіти.

8.8. У закладі дошкільної освіти  діє батьківський комітет, в який входять голови батьківських комітетів груп,  з членів яких обирається голова  загального батьківського комітету.

Завдання та обов’язки батьківського комітету:

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, благодійними фондами, закладом дошкільної освіти, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей  у  закладі;

- сприяння зміцненню матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти: фізкультурно-спортивної, музичної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої;

- сприяння залученню додаткових джерел фінансування  закладу дошкільної освіти;

- організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників  закладу дошкільної освіти, участь батьків у всіх заходах, які готує   заклад;

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

- зміцнення зв’язків між родинами вихованців  і закладами дошкільної освіти;

- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітньо-виховного процесу.

IX. Майно закладу дошкільної освіти.

9.1. Майно    закладу дошкільної освіти становить основні фонди та інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в балансі  закладу.

9.2. Майно   закладу дошкільної освіти належить йому на правах власності і повного господарського відання відповідно до чинного законодавства.

9.3. Відповідно до чинного законодавства  заклад дошкільної освіти несе відповідальність за дотриманням вимог і норм з охорони, раціонального використання природних ресурсів та землі, якою користується.

9.4. Заклад дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства  має право постійного користування земельною  ділянкою площею 1,1792 га для обслуговування приміщення ЗДО №6  (рішення органу місцевого самоврядування, про надання у постійне користування земельної ділянки,  серія та номер: 19/12, виданий 06.09.2012, видавник:  Нововолинська  міська рада Волинської області). 

Х. Фінансово-господарська діяльність  та матеріально-технічна база  закладу дошкільної освіти.

10.1. Заклад дошкільної освіти №6  є неприбутковим закладом та не має на меті отримання доходів.

10.2.Доходи неприбуткового закладу дошкільної освіти  не підлягають розподілу серед працівників (крім їх праці, нарахування єдиного соціального внеску). Доходи неприбуткового закладу  використовуються виключно для фінансування видатків на утримання закладу дошкільної освіти №6 для реалізації  завдань та напрямів діяльності, що визначені даним Статутом.  

 Джерелами фінансування  закладу дошкільної освіти  є кошти:

-  міського бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування;

-  батьків або осіб, що можуть їх замінювати;

- добровільні пожертвування і цільові внески фізичних і юридичних осіб та інші надходження, не заборонені законом;

-  кошти,  отримані від надання платних послуг;

-  внески та пожертвування фондів і установ.

10.3. Кошти закладу дошкільної освіти  перераховуються,  зберігаються на рахунках закладу та використовуються за цільовим призначенням.

10.4. Фінансово-господарська діяльність  закладу дошкільної освіти  проводиться згідно з законодавством та Статутом, на основі кошторису, який складається управлінням освіти виконавчого комітету Нововолинської  міської ради і затверджується засновником.

10.5. За успіхи в роботі встановлюються такі форми матеріального і морального заохочення як подяка, грамота, грошова  винагорода  із погодженням із ПК закладу.

10.6.  Заклад дошкільної освіти  веде документацію згідно із затвердженою номенклатурою, складає  статистичну звітність в установленому порядку.

10.7.  Заклад  дошкільної освіти за погодженням із засновником  має право:

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним  особам тільки для проведення освітньої діяльності згідно з законодавством про освіту без отримання прибутку;

- придбати, орендувати необхідні йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

10.8. Заклад дошкільної освіти самостійно вивчає потребу в матеріальних ресурсах, в продуктах харчування, медикаментах, засобах освітньо-виховного процесу, одержує їх в централізованому порядку, а також на договірних засадах.

10.9. Порядок ведення діловодства  і бухгалтерського обліку в дитячому садку визначається законодавством, нормативно-правовими актами уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти та іншими Центральними органами виконавчої влади.

Бухгалтерський облік здійснюється через централізовану бухгалтерію.

ХІ. Контроль за діяльністю  закладу дошкільної освіти.

11.1. Державний нагляд (контроль) у сфері дошкільної освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами, що діють на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що визначені Законом України "Про освіту". 

11.2. Формами заходів державного нагляду (контролю) у сфері  дошкільної освіти є:

плановий (позаплановий) інституційний аудит;

позапланова перевірка.

11.3. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи проводять інституційний аудит, позапланові перевірки відповідно до  Закону  «Про освіту» та згідно з порядками, затвердженими центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

ХІІ. Прозорість  та інформаційна відкритість закладу дошкільної освіти

12. 1. Заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію на сайті ЗДО №6: 

- Статут закладу дошкільної освіти;

- ліцензії на провадження освітньої діяльності;

-  структуру та органи управління закладу дошкільної  освіти;

-  кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;

-  освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

-  мова (мови) освітнього процесу;

-  наявність вакантних посад;

-  матеріально-технічне забезпечення закладу освіти 

-  результати моніторингу якості освіти;

-  річний звіт про діяльність закладу освіти;

-  правила прийому до закладу освіти;

-  умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

-  перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

-  інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу законодавства.

ХІІІ. Міжнародне співробітництво

13.1. Заклад дошкільної освіти  має право укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з навчальними закладами, науковими установами системи освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо відповідно до чинного законодавства України.

 13.2. Заклад дошкільної освіти, за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів, відповідно до чинного законодавства має право налагоджувати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод про обмін педагогічними працівниками, створювати, у встановленому Міністерством освіти і науки України порядку,  спільні асоційовані заходи і навчальні центри, проводити спільні заходи, конференції, тощо, а також вступати до міжнародних організацій.

ХІV. Утворення, реорганізація, ліквідація та перепрофілювання  закладу дошкільної освіти.

14.1 У разі припинення юридичної особи  (у результаті її ліквідації,  злиття, поділу, приєднання або перетворення) передача активів (закладу) здійснюється згідно з чинним  законодавством.

14.2. Засновник комунального  закладу дошкільної освіти не має права безпідставно ліквідувати його, зменшувати площу території, кількість груп, а також здавати в оренду приміщення (будівлі).

14.3. В разі  ліквідації комунального  закладу дошкільної освіти, все майно, земельна ділянка, будівлі, споруди та обладнання переходять у власність засновника – до Нововолинської  міської ради.

ХV. Прикінцеві положення.

15.1. Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених для цього органах.

15.2. У разі виникнення потреби до даного Статуту можуть вноситися зміни і доповнення.

         Зміни до Статуту розробляються директором Нововолинського закладу дошкільної освіти №6 та затверджуються рішенням Засновника.

 Директор                                                                                             Н.І. Бельська

