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УКРАЇНА

НововолинськА  міськА  радА ВоЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ
Р І Ш Е Н Н Я

від 25 лютого 2021 року №______                                                           ПРОЄКТ
м. Нововолинськ
Про перейменування Нововолинського
дошкільного навчального закладу № 8
Нововолинської міської ради 

Волинської області

Відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про державну реєстрацію юридичних осіб – підприємців та громадських формувань», листа Міністерства освіти і науки України від 21.01.2021 року     № 6/60-21 щодо  зміни установчих документів закладу дошкільної освіти, з метою приведення установчих документів закладу дошкільної освіти Нововолинської міської територіальної громади до норм чинного законодавства України у сфері освіти згідно з п. 13 ч. 3 Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про освіту», міська рада

В И Р І Ш И Л А:


1. Перейменувати Нововолинський дошкільний навчальний заклад          № 8 Нововолинської міської ради Волинської області у Нововолинський заклад дошкільної освіти № 8 Нововолинської міської ради Волинської області.

2. Затвердити Статут Нововолинського закладу дошкільної освіти        № 8 Нововолинської міської ради Волинської області у новій редакції (Додаток 1).

3. Директору Нововолинського закладу дошкільної освіти № 8 Нововолинської міської ради Волинської області (Дан Т.М.) здійснити державну реєстрацію та інші дії, пов’язані з перейменуванням закладу освіти відповідно до чинного законодавства України.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Скриннік В.Р. 
Міський голова                                                                                     Б.С. Карпус
Лакиш 31794
                                                                                         Додаток 1

                                                                                         до рішення міської ради

                                                                                         25.02.2021 № _____

                                                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                              Рішення міської ради 

                                                                                              25.02.2021 № _____

СТАТУТ
НОВОВОЛИНСЬКОГО ЗАКЛАДУ 
ДОШКІЛЬНОЇОСВІТИ № 8 
НОВОВОЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
 ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(нова редакція)
м. Нововолинськ

2021

І. Загальні положення

1.1. Нововолинський заклад дошкільної освіти  №8 Нововолинської міської ради Волинської області (далі – заклад дошкільної освіти №8)  є комунальним закладом у системі дошкільної освіти Нововолинської міської територіальної громади.

1.2. Тип закладу дошкільної освіти – заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу для дітей віком від одного до шести (семи, восьми) років, у складі якого можуть бути групи загального розвитку, компенсуючого типу, інклюзивні, сімейні, прогулянкові, в яких забезпечується дошкільна освіта з урахуванням стану здоров’я дітей, їх розумового, психологічного, фізичного розвитку.

1.3. Повне найменування: Нововолинський заклад дошкільної освіти №8 Нововолинської міської ради Волинської області.

1.4. Місцезнаходження та адреса закладу дошкільної освіти №8: 45490,  Волинська область, місто Нововолинськ, селище Благодатне, вулиця Миру, будинок 17.

1.5. Нововолинський заклад дошкільної освіти – це заклад дошкільної освіти, що забезпечує реалізацію права дитини на здобуття дошкільної освіти, її фізичний, розумовий і духовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність продовжувати освіту.
1.6. Засновником закладу дошкільної освіти №8 є Нововолинська міська територіальна громада в особі Нововолинської міської ради Волинської області (далі – Засновник). Уповноваженим органом управління закладом дошкільної освіти є управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області.
1.7. Заклад дошкільної освіти №8 є юридичною особою комунальної форми власності, що утворюється та припиняється (реорганізовується, ліквідовується) згідно з рішенням засновника, неприбутковим закладом освіти, має реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.
1.8. Заклад дошкільної освіти №8 у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами України, постановами Кабінету Міністрів України, актами Президента України, наказами центральних органів виконавчої влади, рішеннями органів місцевого самоврядування та цим Статутом.

1.9. Метою діяльності закладу дошкільної освіти №8 є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку, формування її життєвої компетенції, розвитку в неї ціннісного ставлення до світу.
1.10. Головними завданнями  закладу дошкільної освіти №8 є : 

· збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини;
· виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй та народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;
· формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду;
· виконання вимог Базового компоненту дошкільної освіти, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;
· здійснення соціально-педагогічного патронату сім'ї.
1.11. Принципами дошкільної освіти є:

· доступність для кожного громадянина освітніх послуг, що надаються системою дошкільної освіти;

· рівність умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей, обдарувань, різнобічного розвитку кожної дитини;

· єдність розвитку, виховання, навчання і оздоровлення дітей;

· єдність виховних впливів сім'ї і дошкільного навчального закладу;

· наступність і перспективність між дошкільною та початковою загальною освітою;

· світський характер дошкільної освіти;

· особистісно-орієнтований підхід до розвитку особистості дитини;

· демократизація та гуманізація педагогічного процесу;

· відповідність змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти особливостям розвитку та стану здоров'я дитини дошкільного віку.

1.12.  Базовими етапами фізичного, психічного та соціального становлення особистості дитини є вік немовляти, ранній вік, передшкільний вік.

ІІ. Комплектування закладу дошкільної освіти.

2.1. Заклад дошкільної освіти  розрахований на 100 місць (за проектною потужністю).

2.2. Групи комплектуються за віковими ознаками (одновікові та різновікові).

Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей однакового віку або з різницею у віці.

2.3. У закладі дошкільної освіти  № 8 функціонують 4, одна з них інклюзивна. Рішення про утворення інклюзивної групи (груп) у закладі дошкільної освіти приймає директор за рішенням засновника на підстави заяви батьків дитини з особливими потребами , у тому числі з інвалідністю, або особи, яка їх замінює.

2.4. Заклад дошкільної освіти  має групи з десяти з половиною та короткотривалим до шести годин режимом перебування дітей. При можливості можуть функціонувати санаторні і спеціальні групи. За бажанням батьків або осіб які їх 0замінюють, за погодженням засновника, у закладі дошкільної освіти може встановлюватися гнучкий режим роботи, який передбачає організацію різнотривалого (10,5 і 9 год) перебування.

2.5. Групи комплектуються відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей в навчальному закладі дошкільної освіти з урахуванням побажань батьків або осіб, які їх замінюють. Нормативна наповнюваність груп дітьми становить:

- 1 молодша група –  15 дітей;

- 2 молодша група –  20 дітей;

- середня група – 20 дітей;

- старша група – 20 дітей.

Засновник може встановлювати меншу від нормативів наповнюваність груп дітьми у закладі дошкільної освіти  залежно від демографічної ситуації.

Формування новостворених груп здійснюється наприкінці навчального року  (квітень – травень). До груп з короткотривалим перебуванням дітей зараховуються діти віком від 2-х років до 6(7) років. 

2.6. Для зарахування дитини в закладі дошкільної освіти №8 необхідно пред’явити :

- заяву батьків на ім’я директора закладу дошкільної освіти;

- медичну довідку про стан здоров’я дитини;

- карту профщеплень дитини;

- копію свідоцтва про народження дитини.

2.7. За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти №8 у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній період (75 днів).

2.8. Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти може здійснюватись:

- за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у закладі дошкільної освіти даного типу;

- у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців.

2.9. Адміністрація закладу дошкільної освіти зобов’язана письмово повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів. Забороняється безпідставне відрахування дитини з закладу дошкільної освіти.

2.10. Заклад дошкільної освіти здійснює соціально-педагогічний патронат сімей з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які не відвідують заклад дошкільної освіти,  потребують корекції фізичного та ( або) розумового розвитку, та надання консультаційної допомоги сім’ї. 

III. Режим роботи закладу дошкільної освіти.

3.1. Заклад дошкільної освіти №8 працює за п’ятиденним робочим тижнем. Режим роботи закладу дошкільної освіти  встановлюється за погодженням з відповідними органами управління освітою та охорони здоров'я.

Вихідні дні – субота, неділя.

3.2. Щоденний графік роботи закладу дошкільної освіти: 7.30-18.00.

3.3. За бажанням батьків та у погодженні із засновником може бути встановлений гнучкий режим роботи, коли дитина може перебувати цілодобово, протягом дня (10,5 годин, 12 годин), або короткотривалого ( до 6 годин). У закладі дошкільної освіти  можуть функціонувати чергові групи в ранкові та вечірні години, у вихідні та святкові дні. Зарахування дітей до таких груп здійснюється на загальних підставах.

IV. Організація освітнього процесу у закладі дошкільної освіти.

4.1. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіта та реалізується згідно з  навчально-методичними посібниками, затвердженими МОН.

4.2. Заклад дошкільної освіти має право самостійно обирати програму виховання дітей з комплексу варіантних програм, затверджених Міністерством освіти і науки України, а також розробляти і впроваджувати власні.

4.3. Освітній процес в інклюзивних групах (для дітей з порушеннями слуху, зору, мови, опорно-рухового апарату, інтелекту, затримкою психічного розвитку) здійснюється за спеціальними програмами розвитку дітей та навчально-методичними посібниками, затвердженими в установленому порядку Міністерством освіти і науки України.

4.4. Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у заклад дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.

4.5. Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення.

4.6. План роботи закладу дошкільної освіти  схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти. 

4.7. У закладі дошкільної освіти визначена українська мова навчання і виховання дітей.

4.8. Заклад дошкільної освіти  №8 організовує освітній процес за еколого-естетичним напрямом виховання з метою своєчасного виявлення , підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей.

4.9. Заклад дошкільної освіти  №8 може надавати додаткові освітні послуги, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, лише на основі угоди між батьками дитини або осіб, які їх замінюють, та закладом дошкільної освіти у межах гранично допустимого навантаження дитини. Платні послуги не можуть надаватися замість або в рамках Базового компонента дошкільної освіти.

V. Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти.

5.1. Харчування дітей в закладі дошкільної освіти №8 здійснюється відповідно до норм, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004р. №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» ( зі змінами і доповненнями від 26.06.2007 року №873) та відповідно «Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006р. №298/227.

5.2. Заклад дошкільної освіти забезпечується продуктами харчування, які постачають підприємства торгівлі згідно угоди та відповідно санітарно – гігієнічних правил і норм.

5.3. У закладі дошкільної освіти  встановлено трьохразове та різнокількісне харчування, його організація та кратність визначаються за домовленістю з батьками або особами , які їх замінюють.

5.4. Батьки або особи , які їх замінюють , вносять плату за харчування дітей у закладі дошкільної освіти, відповідно до статті 35 Закону України «Про дошкільну освіту». 

5.5. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичну сестру  та керівника закладу дошкільної освіти №8. 

5.6. Заклад дошкільної освіти  забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для нормального росту і розвитку із дотриманням натурального набору продуктів, визначених МОЗ спільно з МОН за погодженням з Мінфіном.

VI. Медичне обслуговування дітей у закладі дошкільної освіти.

6.1. Медичне обслуговування дітей закладу дошкільної освіти  здійснюється Нововолинською центральною міською дитячою поліклінікою на підставі договору на безоплатній основі.

6.2. Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, в тому числі проведення обов’язкових медичних оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.

VII. Учасники освітнього процесу.

7.1. Учасниками освітнього процесу у закладі дошкільної освіти є:

 - діти дошкільного віку;

- директор закладу дошкільної освіти;

- вихователь-методист;

- педагогічні працівники;

- медичні працівники;

- помічники вихователів;

- батьки або особи, які їх замінюють;

- фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти.

7.2. За успіхи у роботі встановлюються форми матеріального та морального заохочення: грошова премія, винагорода, подяка, грамота.

7.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти:

- безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

- захист від будь якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;

- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також фізичного та психічного насильства;

- приниження її гідності;
- здоровий спосіб життя.

7.4. Права батьків або осіб, які їх замінюють:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу;

- звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

- брати участь у покращенні організації освівтнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу;

- відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг;

- захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді.

Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:

- своєчасно вносити плату за харчування дитини в закладі дошкільної освіти  у встановленому порядку;

- своєчасно повідомляти в заклад дошкільної освіти про можливість відсутності або хвороби дитини;

- слідкувати за станом здоров’я дитини; інші права , що не суперечать законодавству України.

7.5. На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти  приймається особа, яка має відповідну вищу педагогічну освіту або середню спеціальну педагогічну освіту, забезпечує результативність та якість роботи, а також фізичний і психічний стан якої дозволяє виконувати обов’язки.

7.6. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них , правилами внутрішнього трудового розпорядку.

7.7. Педагогічні працівники мають право:

- на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;

- брати участь у роботі органів самоврядування закладу;

- на підвищення кваліфікації, участь у методичних об’єднаннях, нарадах тощо;

- проводити у встановленому порядку науково-дослідну, експериментальну пошукову роботу;

- вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

-  на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

- об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

- на захист професійної честі та власної гідності;

- інші права, що не суперечать законодавству України.

7.8. Педагогічні працівники зобов’язані:
- виконувати статут, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

- дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків;

- забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства;

- брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;

- виконувати накази та розпорядження керівництва;

- інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

7.9. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти  підлягають атестації, яка здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

7.10. Педагогічні та інші працівники приймаються та звільняються з роботи у заклад дошкільної освіти директором.

7.11. Працівники закладу дошкільної освіти у відповідності до ст.26 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять періодичні безоплатні медичні огляди двічі на рік у Нововолинській центральній міській поліклініці.

7.12 Працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров’я дитини згідно із законодавством. 

7.13. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації, не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

VIIІ. Управління та громадське самоврядування закладу дошкільної освіти. 
8.1. Управління закладом дошкільної освіти здійснюється управлінням освіти виконкому Нововолинської міської ради.

8.2. Безпосереднє керівництво роботою дошкільного навчального закладу здійснює його директор, який призначається і звільняється з посади засновником або уповноваженим органом управління освітою з дотриманням чинного законодавства.
Директор закладу дошкільної освіти:

- відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту та обсягу;

- здійснює керівництво і контроль за діяльністю закладу дошкільної освіти №8;

-  діє від імені закладу, представляє його в усіх державних та інших органах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти №8 і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу;

- приймає на роботу та звільняє з роботи працівників закладу дошкільної освіти №8;

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання;

- затверджує штатний розклад за погодженням із засновником дошкільного навчального закладу;

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;

- затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;

-  забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;

-  контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

- підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;

- організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;

- щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти №8 на загальних зборах (конференціях) колективу та батьків, або осіб, які їх замінюють.

8.3. Постійно діючий колегіальний орган у дошкільному навчальному закладі – педагогічна рада.  До складу педагогічної ради входять: директор, педагогічні та медичні працівники, інші спеціалісти.  Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів, батьки або особи, які їх замінюють.

     Головою педагогічної ради є директор закладу дошкільної освіти.
Педагогічна рада закладу:

- розглядає питання навчально-виховного процесу в закладу дошкільної освіти №8 та приймає відповідні рішення;

- організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження досягнень науки, передового педагогічного досвіду;

-  приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних працівників.

   Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб дошкільного навчального закладу. Кількість засідань педагогічної ради становить не менше чотирьох разів на рік.

8.4. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликаються не рідше одного разу на рік.  Рішення загальних зборів приймається простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.   

Загальні збори:

- обирають раду дошкільного навчального закладу, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень;

- схвалюють Статут (зміни і доповнення), який затверджується засновником;

-  заслуховують звіт керівника закладу, голови ради закладу дошкільної освіти №8 з питань статутної діяльності закладу, дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

- розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності закладу дошкільної освіти №8;

-  затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку закладу дошкільної освіти.

8.5. У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти. Кількість засідань ради визначається за потребою. Засідання ради закладу дошкільної освіти №8 є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники закладу, батьки, засновники, спонсори та інші). Рада закладу організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків та інші функції, що не суперечать чинному законодавству.

8.6. У дошкільному навчальному закладі може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. Піклувальна рада у складі 7-15 осіб створюється за рішенням загальних зборів або ради дошкільного навчального закладу. Члени піклувальної ради  обираються на загальних зборах і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на його засіданні з числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю.

Основними завданнями піклувальної ради є:

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти ;

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази закладу;

- сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону життя та здоров’я учасників освітнього процесу;

-  організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників закладу;

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та закладу дошкільної освіти ;

- сприяння соціально-правової, захисту учасників освітнього процесу. 

IX. Майно закладу дошкільної освіти.

9.1. Відповідно до рішення виконавчого комітету Нововолинської міської ради № 294 від 29 серпня 1963 року закладу дошкільної освіти передано в оперативне управління земельну ділянку, будівлі, комунікації, спортивні та ігрові  майданчики; на підставі рішення Жовтневої селищної ради від 23 грудня 2005 року, №20/3 Заклад дошкільної освіти №8 отримав   Державний  акт на право постійного користування земельною ділянкою, серія ЯЯ №038525.

Х. Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти.

10.1. Нововолинський заклад дошкільної освіти № 8 є неприбутковим закладом та не має на меті отримання доходів.

10.2. Доходи неприбуткового закладу освіти не підлягають розподілу серед працівників (крім їх праці, нарахування єдиного соціального внеску). Доходи неприбуткового закладу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання закладу дошкільної освіти № 8 для реалізації завдань та напрямів діяльності, що визначені цим Статутом. 

10.3. Фінансово – господарська діяльність дошкільного навчального закладу провадиться на основі кошторису, який складається і затверджується відповідно до законодавства.

Джерелами фінансування закладу дошкільної освіти є кошти:

- місцевого бюджету;

- добровільні пожертвування і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

- інші надходження , не заборонені чинним законодавством.

10.4. Заклад дошкільної освіти за погодженням із засновником має право:

- придбати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для впровадження освітньої діяльності.

10.5. Матеріально – технічна база закладу включає будівлі, споруди, земельні ділянки, комунікації, інвентар, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі закладу дошкільної освіти або централізованої бухгалтерії.

10.6. Статистична звітність (форма №85-к) про діяльність закладу дошкільної освіти №8 здійснюється відповідно до законодавства.

10.7. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в закладі дошкільної освіти №8 визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується заклад дошкільної освіти. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік здійснюється через централізовану бухгалтерію управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради.  
ХІ. Контроль за діяльністю закладу дошкільної освіти.

 11.1 Державний нагляд (контроль) у сфері дошкільної освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами, що діють на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що визначені Законом України "Про освіту" та  Законом України «Про дошкільну освіту».

11.2.. Формами заходів державного нагляду (контролю) у сфері дошкільної  освіти є:

· плановий (позаплановий) інституційний аудит;

· позапланова перевірка.

11.3. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи проводять інституційний аудит, позапланові перевірки відповідно до  Закону України «Про дошкільну освіту» та згідно з порядками, затвердженими центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

ХІІ. Прозорість та інформаційна відкритість закладу дошкільної освіти.

12.1. Заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію. 

12.2. Заклад освіти має ліцензію на провадження освітньої діяльності, забезпечує на своєму веб-сайті відкритий доступ до такої інформації та документів:
статут закладу освіти;
· ліцензії на провадження освітньої діяльності;
· структура та органи управління закладу освіти;
· кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;
· освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;
· територія обслуговування, закріплена за закладом освіти його засновником;
· ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти;
· мова (мови) освітнього процесу;
· наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);
· матеріально-технічне забезпечення закладу освіти (згідно з ліцензійними умовами);
· результати моніторингу якості освіти;
· річний звіт про діяльність закладу освіти;
· правила прийому до закладу освіти;
· умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;
· розмір плати батьків; 

· умови електронної реєстрації;
· інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу законодавства.
12.3. Заклад освіти, що отримує публічні кошти, та їх засновник  оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.
12.4. Інформація та документи, передбачені підрозділами другим і третім, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законом.
12.5. Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення закладом освіти, може визначатися спеціальними законами.
ХІІІ. Міжнародне співробітництво.

13.1. Міжнародне співробітництво у Нововолинському закладі дошкільної освіти №8 здійснювати відповідно до Закону України « Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України.

13.2. Спрямовувати міжнародне співробітництво на поліпшення та зміцнення матеріально – технічної, культурно – спортивної, лікувально – оздоровчої бази закладу дошкільної освіти.

13.3. Співпрацю з міжнародними організаціями, об'єднаннями скеровувати на розвиток науково – методичного забезпечення довкілля, запровадження в практику роботи досягнень передових педагогічних технологій.

13.4. Міжнародне співробітництво запроваджувати на засадах пріоритету національних інтересів і системних та взаємовигідних відносин.

XIV. Утворення, реорганізація, ліквідація та перепрофілювання закладу дошкільної освіти.

14.1. Реорганізація або ліквідація закладу дошкільної освіти здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

14.2. Реорганізація чи ліквідація закладу дошкільної освіти допускається лише за згодою територіальної громади (загальних зборів) міста або на підставі результатів місцевого референдуму.

14.3. Рішення про реорганізацію або ліквідацію закладу дошкільної освіти приймається засновником - місцевим органом виконавчої влади за погодженням із відповідними органами виконавчої влади з питань освіти.

14.4. У разі припинення юридичної особи ( у разі її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) передача активів закладу дошкільної освіти № 8 здійснюється згідно діючого законодавства.

XV. Прикінцеві положення.

15.1. Цей статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в уповноваженому для цього органу.

15.2. У разі виникнення потреби, до даного статуту можуть вноситися зміни і доповнення. Зміни до статуту розробляються директором Нововолинського закладу дошкільної освіти № 8 та затверджуються рішенням засновника.

Директор
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