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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ НОВОВОЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

від 09 лютого 2021 року № 27-р                                                      

м. Нововолинськ      

Про вирішення  на території  

Нововолинської міської територіальної 
громади  окремих  питань  сприяння
організації  комплектування 
Збройних сил України у 2021 році
Відповідно до вимог статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про військовий обов’язок і військову  службу»,  указів    Президента   України   від  10  грудня  2008  року №1153/2008 «Про Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних силах України», від 29 жовтня 2012 року № 618/2012 «Про Положення про проходження громадянами України служби у військовому резерві Збройних сил України», наказу Міністра оборони України від 10 квітня 2009 року № 170, зареєстрованого  в Міністерстві юстиції України 19 травня 2009 року за № 38/16454, Положення про військово-лікарську експертизу в Збройних силах України, затвердженого наказом Міністра оборони України від 14 серпня 2008 року № 402 (зі змінами), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 листопада 2008 року за №1109/15800, розпорядження голови Волинської обласної державної адміністрації від 25 січня 2021 року № 29 «Про вирішення а області окремих питань сприяння організації комплектування Збройних сил України у 2021 році», на території Нововолинської міської територіальної громади організовано та проводиться відбір громадян для проходження військової служби, що в цілому забезпечує виконання вимог нормативно-правових актів, одночасно ця робота потребує подальшої систематизації і вдосконалення.  

З метою забезпечення сприяння Нововолинському об’єднаному районному територіальному центру комплектування та соціальної підтримки у виконанні визначених завдань щодо комплектування Збройних сил України у 2021 році військовослужбовцями служби за контрактом, відбору громадян на службу у військовому резерві, проведення медичних оглядів військовозобов’язаних, які призиваються та проходять навчальні (перевірочні) і спеціальні збори осіб рядового та офіцерського складу, громадян, які призиваються на військову службу за призовом офіцерського складу, сприяння вступу до вищих військових навчальних закладів та військово-навчальних підрозділів вищих навчальних закладів Міністерства оборони України із числа осіб цивільної молоді:

1. Відділу  оборонно-мобілізаційної роботи виконавчого комітету  (Шубенко О.Г.) в межах наданих повноважень забезпечити координацію заходів щодо сприяння Нововолинському об’єднаному районному територіальному центру комплектування та соціальної підтримки (далі – Нововолинський ОРТЦК та СП) в його діяльності з питань популяризації військової служби, відбору кандидатів на військову службу за контрактом, службу у військовому резерві та вступу до вищих військових навчальних закладів.
          2.   Відділу з питань інформаційної  політики, комунікацій та програмно-апаратного забезпечення  виконавчого комітету (Груй С.Й.) спільно з редакцією  газети «Наше місто» (Лісовий І.С.):

1) сприяти Нововолинському ОРТЦК та СП в інформуванні цивільного населення про умови прийняття громадян на військову службу за контрактом, службу у військовому резерві, пільги та переваги військової служби;

2) через засоби масової інформації налагодити пропаганду військової служби.
3.  Управлінню освіти виконавчого комітету (Лакиш О.О.):

1)  забезпечити якісне виконання програми предмету «Захист України» у загальноосвітніх навчальних закладах міста;

2)  активізувати взаємодію управління освіти з Нововолинським ОРТЦК та СП у питаннях організації заходів військово-патріотичного виховання молоді, проведенні «уроків мужності», занять з предмету «Захист України» тощо;
3) сприяти представникам Нововолинського ОРТЦК та СП у проведенні заходів військово-професійної орієнтації молоді, розміщенні рекламної продукції у спортивних спорудах та під час проведення спортивно-масових заходів.
4.  Тимчасово виконуючому обов’язки  директора  Комунального некомерційного підприємства  «Нововолинська  центральна  міська   лікарня» Сторонському А.М., головному лікарю Комунального некомерційного підприємства «Нововолинський Центр первинної медико-санітарної допомоги» Попіці О.О., тимчасово виконуючому обов’язки головного  лікаря  Комунального некомерційного підприємства  «Нововолинська  міська стоматологічна лікарня» Ришитюку В.П. сприяти створенню, у спосіб визначений законодавством:

1) позаштатної постійно діючої військово-лікарської комісії з медичного огляду кандидатів на військову службу за контрактом та у військовому резерві, у вищі навчальні заклади МОУ, а також в організації та забезпеченні їх роботи;
2) забезпечити постійний контроль за роботою військово-лікарської комісії.

          РЕКОМЕНДУЮ:
1.  Тимчасово виконуючому обов’язки начальника  Нововолинського  територіального    сервісного   центру №0744 РСЦ МВС у Волинській області Долінку С.Ф. сприяти Нововолинському ОРТЦК та СП у перевірці кандидатів на військову службу за контрактом на предмет відсутності у них судимостей з видачею громадянам безкоштовних довідок.
2. Директору Нововолинської міської філії  Волинського обласного центру зайнятості Кантору І.Р. в установленному законодавством порядку:
1) пропонувати громадянам, які перебувають на обліку в центрі зайнятості, проходження військової служби за контрактом, як перспективне робоче місце; 
2) сприяти представникам Нововолинського ОРТЦК та СП у проведенні заходів щодо залучення громадян до військової служби за контрактом та вступу до вищих військових навчальних закладів.
3. Військовому комісару Нововолинському об’єднаного районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки Полянку О.С.:

1) відповідно до повноважень організувати  на території Нововолинської міської територіальної громади виконання визначених законодавчими та нормативно-правовими актами України завдань з відбору кандидатів на військову службу за контрактом, службу у військовому резерві та вступу цивільної молоді до вищих військових навчальних закладів;
2) налагодити та підтримувати взаємодію з керівниками навчальних закладів, центру зайнятості, органів місцевого самоврядування та засобів масової інформації у питаннях забезпечення оперативного висвітлення позитивних подій та змін, що відбуваються у Збройних силах України;
3) забезпечити участь військовослужбовців Нововолинського ОРТЦК та СП в усіх заходах з військово-патріотичного виховання молоді та пропагування військової служби, що проводяться на території Нововолинської міської територіальної громади;
4) про результати проведеної у 2021 році роботи, щодо відбору на території Нововолинської міської територіальної громади кандидатів на військову службу за контрактом та службу у військовому резерві до 25 грудня 2021 року проінформувати виконавчий комітет Нововолинської міської ради.
4. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.
Міський голова


                                                            Б.С. Карпус
Шубенко 32458
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