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УКРАЇНА

НововолинськА  міськА  радА ВоЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВОСЬМОГО  СКЛИКАННЯ
Р І Ш Е Н Н Я

від _25 лютого  2021 року     №    4/13 
м. Нововолинськ

Про затвердження Положення 

про управління соціального 
захисту населення

Відповідно до ст. 34 і 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою реалізації розпорядження Кабінету Міністрів України від 12.06.2020 року № 708-р «Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад Волинської області», враховуючи рішення сесії міської ради від 23.12.2020р. № 2/27 «Про  структуру і штати виконавчих органів Нововолинської міської ради восьмого скликання»   міська  рада

В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити Положення про управління соціального захисту населення у такій редакції (додається).
2. Вважати таким, що втратило чинність, рішення міської ради від 25.06.2020р. № 37/15 «Про внесення змін до Положення про управління соціального захисту населення» та зняти його з контролю.

3. Дане рішення набирає чинності з 01.03.2021р.

            4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань охорони здоров'я, сім'ї  та соціального захисту населення і на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Скриннік В.Р. 

Міський голова                                                                                 Б. С. Карпус






   
Волчанюк 41070
                                                                                        
Додаток








     
ЗАТВЕРДЖЕНО 

   
Рішення міської ради 

   
25.02.2021    № 4/13
ПОЛОЖЕННЯ
ПРО УПРАВЛІННЯ  СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ 
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


1.1. Управління соціального  захисту населення виконавчого комітету Нововолинської міської ради (скорочена назва – УСЗН) (далі – управління) утворюється рішенням міської ради, входить до  складу виконавчого комітету і в межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці забезпечує виконання покладених на управління завдань.


1.2. Управління  підпорядковане виконавчому комітету  міської ради, підзвітне і підконтрольне  департаменту соціального захисту населення Волинської обласної державної адміністрації.


1.3. Управління утримується за рахунок коштів бюджету міської територіальної громади.        


1.4.Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нововолинської міської ради є неприбутковою організацією.

1.5. Доходи (прибутки) неприбуткової організації не підлягають розподілу серед працівників управління (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), та членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. Доходи неприбуткової організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання управління для  реалізації державної політики та рішень у сфері управління, цілей, завдань та напрямів діяльності, визначених даним Положенням.


1.6. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) передача активів управління  здійснюється згідно діючого законодавства.


1.7.  Штатний розпис та кошторис управління затверджує міський голова  за поданням начальника управління. 

1.8. Управління є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.

1.9. Управління  у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови обласної держадміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, положенням про управління.
                                                                                            Продовження додатка
ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ


Основним завданням управління  є забезпечення реалізації державної соціальної політики  у сфері соціального захисту населення, що включає:


2.1. Забезпечення реалізації державної політики з питань соціального захисту населення, підтримки сім'ї, попередження насильства в сім’ї, забезпечення рівності прав чоловіків та жінок,  протидії торгівлі людьми, виконання програм і здійснення заходів у цій сфері.


2.2. Розроблення та організацію виконання комплексних програм та заходів щодо забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми.


2.3. Призначення та виплату соціальної допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат, встановлених законодавством України, надання пільг та субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива.


2.4. Координацію роботи територіального  центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) виконавчого комітету Нововолинської міської ради.


2.5. Забезпечення соціальної інтеграції осіб з інвалідністю.


2.6. Реалізацію державної політики у сфері забезпечення реабілітацією дітей з інвалідністю.


2.7. Здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій органами Пенсійного фонду України; проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи з питань пенсійного законодавства.


2.8. Забезпечення реалізації державної політики щодо психологічної, професійної реабілітації та соціальної адаптації учасників антитерористичної операції.


2.9. Забезпечення реалізації державної політики щодо забезпечення житлом деяких пільгових категорій громадян шляхом виплати компенсації за належні для отримання жилі приміщення.


2.10. Реалізацію державної політики у сфері оздоровлення осіб з інвалідністю, громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, ветеранів війни (в  т.ч. учасників ООС (АТО)).


2.11. Перевірку достовірності інформації, наданої в заявах внутрішньо переміщеними особами, або за зверненням органів, що здійснюють соціальні виплати, про фактичне місце проживання (перебування) внутрішньо переміщених осіб.


2.12. Організацію виконання комплексних програм та заходів щодо поліпшення становища соціально вразливих верств населення, сімей та громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах, та всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат та послуг за місцем проживання, перебування.


2.13. Забезпечення реалізації регіональних та міських соціальних програм.
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2.14. Координацію в межах своїх повноважень здійснення заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей, самостійно виконує відповідні програми, сприяє збереженню та розвитку мережі дитячих оздоровчих закладів.


2.15. Організацію оздоровлення і відпочинку дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, в дитячих центрах «Артек» і «Молода гвардія».


2.16. Забезпечення контролю за використанням коштів субвенції з обласного бюджету місцевим бюджетам на оздоровлення та відпочинок дітей, які потребують особливої  соціальної уваги та підтримки.

ІІІ. УПРАВЛІННЯ ВІДПОВІДНО ДО ВИЗНАЧЕНИХ ПОВНОВАЖЕНЬ ВИКОНУЄ  ТАКІ ФУНКЦІЇ:


3.1. Організовує виконання  положень Конституції  України, Законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства соціальної політики України  та здійснює контроль за їх реалізацією.


3.2. Забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб.


3.3. Бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного розвитку міської територіальної громади.


3.4. Вносить пропозиції щодо проекту  бюджету міської територіальної громади.


3.5. Забезпечує ефективне і цільове використання  бюджетних коштів.


3.6. Розробляє проекти розпоряджень міського голови.


3.7. Бере участь у погодженні  проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи.


3.8. Бере участь у підготовці звітів  міського голови.


3.9. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання  міському голові.


3.10. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.


3.11. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.

3.12. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів обласної та міської  рад.


3.13. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є управління.


3.14. Постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень.


3.15. Здійснює повноваження, делеговані органу місцевого самоврядування.


3.16. Забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки.
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3.17. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів.


3.18. Забезпечує захист персональних даних.


3.19. Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції.


3.20. Залучає громадські та благодійні організації до виконання соціальних програм і здійснення відповідних заходів.


3.21. Здійснює нагляд за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій органами Пенсійного фонду України; проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи. 


З питань реалізації заходів соціальної підтримки населення:



3.22. Організовує в межах своєї компетенції роботу щодо надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива, пільг з оплати житлово-комунальних послуг, пільг на придбання твердого палива і скрапленого газу та пільгового проїзду окремим категоріям громадян, інших пільг, передбачених законодавством України.


3.23. Здійснює призначення та виплату різних видів державної соціальної допомоги відповідно до законодавства України.


3.24. Бере участь у роботі комісій, утворених при виконавчому комітеті міської ради.



3.25. Сприяє громадянам в одержанні документів, необхідних для призначення окремих видів допомог, субсидій та надання пільг.



3.26. Здійснює розрахунки з організаціями-надавачами послуг за надані пільги окремим категоріям громадян.



3.27. Проводить інвентаризацію особових справ і особових рахунків осіб, які одержують соціальну допомогу, субсидії та пільги в установленому законодавством порядку.


3.28. Забезпечує розгляд заяв та прийняття рішень відповідно до затверджених стандартів надання та виплати усіх видів соціальних допомог та послуг. 


3.29. Здійснює контроль відповідно до чинного законодавства за цільовим використанням коштів, спрямованих на надання державних соціальних допомог та інших видів соціальної підтримки, передбачених законодавством України.


У сфері реалізації державних соціальних гарантій окремим категоріям громадян:


3.30. Встановлює статус «багатодітна сім’я» відповідно до Закону України «Про охорону дитинства».


3.31. Організовує призначення та виплату допомоги, компенсацій та надання інших соціальних гарантій громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, відповідно до законодавства України.


3.32. Здійснює підготовку документів щодо визначення статусу осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.
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3.33. Приймає рішення щодо визначення статусу учасників війни згідно поданих документів відповідно до чинного законодавства.


3.34. Організовує санаторно-курортне лікування осіб з інвалідністю, ветеранів війни, в тому числі учасників АТО, ветеранів праці, жертв нацистських переслідувань, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших громадян, а також виплату грошових компенсацій вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян відповідно до законодавства України.


3.35. Здійснює направлення на психологічну реабілітацію та професійну адаптацію учасників АТО.


3.36. Організовує в межах своєї компетенції роботу з надання пільг пенсіонерам, особам з інвалідністю, ветеранам війни, в тому числі учасникам АТО, ветеранам праці, одиноким непрацездатним громадянам  та іншим категоріям осіб, які мають право на пільги відповідно до законодавства України.


3.37. Видає відповідні посвідчення категоріям громадян, які мають право на пільги відповідно до законодавства України.


3.38. Організовує та здійснює виплату одноразової матеріальної допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми.

 
У сфері соціального обслуговування, здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг населенню:


3.39. Організовує роботу з визначення потреби у соціальних послугах жителів територіальної громади, підготовки та подачі пропозицій міській раді та міському голові щодо організації надання соціальних послуг відповідно до потреби, створення установ, закладів та служб соціального захисту населення та здійснення соціального замовлення на надання необхідних соціальних послуг недержавними організаціями.

3.40. Забезпечує облік осіб, які звертаються в управління з питань направлення в установи  та заклади, що надають соціальні  послуги, сприяє в оформленні документів цим особам.


3.41. Співпрацює з міським центром соціальних служб, територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг).


3.42. Забезпечує призначення та виплату компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги.


3.43. Забезпечує доступність громадян до соціальних послуг, контролює їх якість та своєчасність надання відповідно до законодавства України.

3.44. Сприяє влаштуванню за потреби до будинків-інтернатів (пансіонатів) громадян похилого віку, осіб з інвалідністю.


3.45. Подає в установленому порядку пропозиції щодо встановлення в судовому порядку  опіки і  піклування  над повнолітніми недієздатними особами, які за станом здоров’я потребують догляду.


3.46. Сприяє благодійним, релігійним, волонтерським громадським об’єднанням, установам та організаціям недержавної форми власності, окремим громадянам у наданні соціальної допомоги та соціальних послуг особам  з інвалідністю, ветеранам війни та праці, громадянам похилого віку, а 
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також іншим соціально незахищеним громадянам та сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах.


3.47. Вживає заходів до соціального захисту бездомних громадян та осіб,  які відбули покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк.

 
У сфері соціальної інтеграції осіб з інвалідністю:


3.48. Здійснює облік осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших осіб, які мають право на безоплатне забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації та забезпечення таких категорій населення технічними засобами реабілітації.


3.49. Здійснює роботу з оформлення документів для визначення права осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю на безоплатне та пільгове забезпечення автомобілями.


3.50. Здійснює направлення до реабілітаційних установ осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю відповідно до поданих заяв та документів.


3.51. Здійснює виплату грошових компенсацій, передбачених законодавством України.


3.52. Подає пропозиції органам місцевого самоврядування щодо потреби у комунальних реабілітаційних установах для осіб з інвалідністю  та дітей з інвалідністю.


3.53. Інформує осіб з інвалідністю  про послуги державної служби зайнятості щодо підбору роботи, проведення професійної орієнтації з метою вибору виду професійної діяльності та визначення виду професійного навчання шляхом професійної підготовки або підвищення кваліфікації.


3.54. Інформує Нововолинську міську філію Волинського обласного центру зайнятості та обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів про осіб з інвалідністю, які виявили бажання працювати.


3.55. Проводить моніторинг по створенню безперешкодного середовища для маломобільних категорій населення.


Щодо поліпшення становища сімей, попередження насильства в сім’ї, забезпечення гендерної рівності та протидії торгівлі людьми:


3.56. Забезпечує реалізацію права багатодітних матерів на присвоєння почесного звання України «Мати-героїня».


3.57. Реалізує заходи та програми, спрямовані на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності, соціального і правового захисту сімей, надає у межах компетенції підприємствам, установам та організаціям, об’єднанням громадян та окремим громадянам методичну і практичну допомогу та консультації з питань запобігання насильству в сім’ї.


3.58. Взаємодіє з іншими  структурними підрозділами  органів місцевого самоврядування, а також з підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, громадянами та об’єднаннями громадян у сфері охорони здоров’я, 
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освіти, міграційної служби, зайнятості, внутрішніх справ та іншими, недержавними організаціями з питань надання соціальної підтримки сім’ям та дітям, забезпечення рівних прав та можливостей  жінок та чоловіків, протидії торгівлі людьми.


3.59. Забезпечує виконання програм та заходів щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, надає правову, методичну та організаційну допомогу структурним підрозділам виконавчого комітету, підприємствам, установам та організаціям з питань гендерної рівності.


3.60. Надає у межах своїх повноважень сім’ям та окремим громадянам методичну допомогу з питань запобігання насильству в сім’ї.


3.61. Забезпечує виконання програм та заходів щодо протидії торгівлі людьми, надає правову, методичну та організаційну допомогу структурним підрозділам виконавчого комітету, підприємствам, установам та організаціям з питань протидії торгівлі людьми.


3.62. Забезпечує впровадження національного механізму взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері протидії торгівлі людьми, підготовку документів щодо встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми.

 
Щодо здійснення функції розпорядника бюджетних коштів відповідно до бюджетного законодавства:


3.63. Здійснює процедури закупівель товарів, робіт і послуг відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі» та інших нормативно-правових актів.


3.64. Здійснює розподіл бюджетних асигнувань розпорядників нижчого рівня та одержувачів коштів.


3.65. Здійснює контроль за дотриманням вимог діючого законодавства щодо проведення попередньої оплати товарів, робіт і послуг, що закуповуються за бюджетні кошти, розпорядниками нижчого рівня та одержувачами бюджетних коштів.


3.66. Проводить роботу по організації та веденню бухгалтерського обліку, складанню та поданню фінансової та бюджетної звітності у порядку, встановленому законодавством.


3.67. Здійснює виконання регіональних та місцевих соціальних програм у частині, що стосується соціального захисту мешканців територіальної громади.


3.68. Забезпечує ведення інформаційних систем та реєстрів, визначених Міністерством соціальної політики України, підтримує єдине інформаційне і телекомунікаційне середовище у складі інформаційної інфраструктури Міністерства соціальної політики України, та власний сегмент локальної мережі.


3.69. Інформує населення з питань, що належать до його компетенції, роз’яснює громадянам положення нормативно-правових актів з питань, що належать до його компетенції, у тому числі через засоби масової інформації;

3.70. Здійснює інші, передбачені законом, повноваження.
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IV. УПРАВЛІННЯ ДЛЯ ЗДІЙСНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ ТА ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ, ЩО ВИЗНАЧЕНІ, МАЄ ПРАВО:

4.1. Одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів виконавчого комітету, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.


4.2. Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою).


4.3. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи виконавчого комітету  у сфері соціального захисту населення.


4.4. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.


4.5. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до їх компетенції.

V. ВЗАЄМОДІЯ

 Управління в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом виконавчого комітету міської ради,  органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

VI . НАЧАЛЬНИК УПРАВЛІННЯ

 
6.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою відповідно до законодавства про службу в органах місцевого самоврядування  за погодженням з директором департаменту соціального захисту населення обласної держадміністрації в установленому законодавством порядку.
  6.2. Начальник управління:


       6.2.1.Здійснює керівництво управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в управлінні.


       6.2.2.Подає на затвердження  міської ради  Положення про управління.

       6.2.3.Затверджує Положення про відділи та посадові інструкції працівників управління.
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        6.2.4.Планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету міської ради.


       6.2.5. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління.


       6.2.6.Звітує перед виконавчим комітетом про виконання покладених на управління завдань.

       6.2.7.Подає міському голові пропозиції щодо призначення (звільнення з посади) кандидатури на посаду директора територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) виконавчого комітету Нововолинської міської ради.

       6.2.8.Погоджує призначення на посаду (звільнення з посади) відповідно до законодавства про працю кандидатуру на посаду головного бухгалтера територіального центру соціального обслуговування  (надання соціальних послуг) виконавчого комітету Нововолинської міської ради.


       6.2.9. Затверджує кошторис, штатний розпис  територіального центру соціального обслуговування  (надання соціальних послуг) виконавчого комітету Нововолинської міської ради.


       6.2.10.Може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування.

 
       6.2.11.Представляє інтереси управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради, з департаментом соціального захисту населення обласної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням керівництва виконкому міської ради.


       6.2.12.Видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням.


       6.2.13.Подає на затвердження міського голови проекти кошторису та штатного розпису управління в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників.


       6.2.14.Розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису управління.


       6.2.15. Здійснює добір кадрів управління.


       6.2.16.Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління.


       6.2.17.Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності посадових осіб місцевого самоврядування управління.


       6.2.18.Забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

       6.2.19.Здійснює інші повноваження, визначені законом.


6.3. Начальник управління  має заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.

Начальник управління 

соціального захисту населення
                                                 Н.Б.Волчанюк
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