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УКРАЇНА

НововолинськА  міськА  радА ВоЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ
Р І Ш Е Н Н Я

від 25 лютого 2021 року №4/45                                                           
м. Нововолинськ
Про перейменування Нововолинського
дошкільного навчального закладу № 6
Нововолинської міської ради 

Волинської області

та затвердження Статуту у новій редакції
Відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про державну реєстрацію юридичних осіб – підприємців та громадських формувань», постанови Кабінету Міністрів України від 27.01.2021 р. № 86 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від      12.03.2003 р. № 305»,  листа Міністерства освіти і науки України від 21.01.2021 року № 6/60-21 щодо зміни установчих документів закладу дошкільної освіти, з метою приведення установчих документів закладу дошкільної освіти Нововолинської міської територіальної громади до норм чинного законодавства України у сфері освіти згідно з п. 13 ч. 3 Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про освіту», міська рада

В И Р І Ш И Л А:


1. Перейменувати Нововолинський дошкільний навчальний заклад          № 6 Нововолинської міської ради Волинської області у Нововолинський заклад дошкільної освіти № 6 Нововолинської міської ради Волинської області.

2. Затвердити Статут Нововолинського закладу дошкільної освіти №6  Нововолинської міської ради Волинської області у новій редакції        (Додаток 1).

3. Директору Нововолинського закладу дошкільної освіти № 6 Нововолинської міської ради Волинської області (Бельській Н.І.) здійснити державну реєстрацію та інші дії, пов’язані з перейменуванням закладу освіти відповідно до чинного законодавства України.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Скриннік В.Р. 
Міський голова                                                                                     Б.С. Карпус
Лакиш 31794
                                                                                         Додаток 1

                                                                                         до рішення міської ради

                                                                                         25.02.2021 № _____

                                                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                              Рішення міської ради 

                                                                                              25.02.2021 № _____

СТАТУТ
НОВОВОЛИНСЬКОГО  ЗАКЛАДУ  
ДОШКІЛЬНОЇ  ОСВІТИ №6   
НОВОВОЛИНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ  
ВОЛИНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
(нова  редакція)
м. Нововолинськ
                                                                            2021
І. Загальні положення.
1.1  Нововолинський заклад дошкільної освіти №6 Нововолинської міської ради Волинської області знаходиться у  комунальній власності і є правонаступником Нововолинського дошкільного навчального закладу № 6  Нововолинської міської ради Волинської області.

1.2 Тип закладу дошкільної освіти – заклад дошкільної освіти (ясла-садок)  комбінованого типу для дітей віком від одного до шести (семи) років, де забезпечуються догляд за ними, розвиток, виховання і навчання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти. 

1.3. Повне найменування: Нововолинський заклад дошкільної освіти №6 Нововолинської міської ради Волинської області.

Скорочене найменування - ЗДО №6.
Novovolynsk  Preschool Educational Institution №6 of Novovolynsk Сity Сouncil of  Volyn  Region.

1.4. Місцезнаходження та адреса закладу дошкільної освіти №6:

 45400, Волинська область, місто Нововолинськ, вул..Кауркова, 17.

1.5. Нововолинський заклад дошкільної освіти – це заклад дошкільної освіти, що забезпечує реалізацію права дитини на здобуття дошкільної освіти, її фізичний, розумовий і духовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність продовжувати освіту.

1.6.  Засновником закладу дошкільної освіти №6 є Нововолинська міська територіальна громада в особі Нововолинської міської ради Волинської області (далі – Засновник).  Уповноваженим      органом управління  закладом  освіти                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          є управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області.

1.7. Заклад дошкільної освіти №6 є юридичною особою комунальної форми власності, що утворюється та припиняється (реорганізовується, ліквідовується) згідно з рішенням засновника, неприбутковим закладом освіти, має реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.

1.8. Заклад дошкільної освіти №6  у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами України, постановами Кабінету Міністрів України, актами Президента України, наказами центральних органів виконавчої влади, рішеннями органів місцевого самоврядування та цим Статутом.

1.9. Метою діяльності закладу дошкільної освіти №6  є забезпечення реалізації права дітей  на здобуття дошкільної освіти, забезпечення нагляду за дітьми, їх оздоровленню, створення умов для їх фізичного, інтелектуального, психологічного, соціально-морального, духовного  виховання.

1.10. Головними завданнями  закладу дошкільної освіти №6 є:

- здійснення дошкільної освіти дітей раннього і дошкільного віку за принципом розвиваючого характеру виховання і навчання шляхом впровадження в освітній  процес, поглибленого вивчення рідної  мови, системи оздоровчо–профілактичних заходів для зміцнення здоров’я дітей;

- формування їх особистості, здійснення естетичного виховання засобами театральної, образотворчої діяльності, народно-прикладного мистецтва, виявлення та розвиток художньо-творчих здібностей та нахилів у дітей завдяки роботі спеціалістів з рідної, іноземної мови, фізичного, музичного виховання, зображувальної діяльності, тощо;

- формування екологічної свідомості та екологічного мислення, які закладають основи захисту природного середовища, розвиток економічних знань у дітей через ознайомлення з природою, ігровою діяльністю, математикою, грамотою;

- збереження та зміцнення фізичного, психологічного здоров’я дітей завдяки оздоровчо-профілактичній роботі з використанням колективних методів оздоровлення і різновидів загартування, лікувально-профілактичних заходів:  якісного харчування, максимального використання фізкультури в житті дошкільного закладу;

- забезпечення соціально-психологічної реабілітації та адаптації дитини шляхом спеціально організованого освітнього процесу у комплексі з корекційно-розвиваючою та лікувально-оздоровчою роботою;

- виховання позитивних якостей особистості через ознайомлення з працею дорослих в поєднанні з громадянським вихованням, формування знань про права та обов’язки людини,  занесених до «Конвенції про права дитини»;

- надання методичної і консультаційної допомоги сім`ям,  інших освітніх та побутових послуг, що не суперечать чинному законодавству.

1.11. Принципами дошкільної освіти є:

 - доступність для кожного громадянина освітніх послуг, що надаються системою дошкільної освіти;

- рівність умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей, обдарувань, різнобічного розвитку кожної дитини;

-  єдність розвитку, виховання, навчання і оздоровлення дітей;

-  єдність виховних впливів сім'ї і закладу дошкільної освіти;

- наступність і перспективність між дошкільною та початковою загальною освітою;

-  світський характер дошкільної освіти у державних і комунальних закладах дошкільної освіти;

-  особистісно-орієнтований підхід до розвитку особистості дитини;

-  демократизація та гуманізація педагогічного процесу;

-  відповідність змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти особливостям розвитку та стану здоров'я дитини дошкільного віку;

1.12. Базові етапи становлення особистості дитини 
 1.12.1. Дошкільна освіта є обов'язковою первинною складовою частиною системи безперервної освіти в Україні.

  1.12.2. Дошкільна освіта - цілісний процес, спрямований на:

        -  забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб;

        - формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду.

1.12.3. Базовими етапами фізичного, психічного та соціального становлення особистості дитини є вік немовляти, ранній вік, передшкільний вік.

1.12.4. Вікова періодизація:

  -  немовлята (до одного року);

  -  ранній вік (від одного до трьох років);

  -  передшкільний вік (від трьох до шести (семи) років):

  -  молодший дошкільний вік (від трьох до чотирьох років);

  -  середній дошкільний вік (від чотирьох до п`яти років);

  -  старший дошкільний вік (від п`яти до шести (семи) років).

ІІ. Комплектування закладу дошкільної освіти.

2.1.  Заклад розрахований на 320 місць за проектною потужністю.

2.2. Групи комплектуються відповідно до   нормативів наповнюваності, санітарно - гігієнічних норм та регулюються  документами щодо утримання дітей  у закладі дошкільної освіти. 

Наповнюваність груп згідно державних стандартів становить:

· для дітей віком від одного до трьох років - до 15 осіб;

· для дітей віком від трьох до шести (семи) років - до 20 осіб;

· різновікові - до 15 осіб;

· при наявності інклюзивних груп - не більше трьох дітей з виявленими особливостями розвитку;
· в літній (оздоровчий) період - до 15 осіб;

2.3.   Групи комплектуються за віком, що передбачає перебування  дітей одного віку або з різницею у віці. Різновікові групи можуть утворюватися для дітей раннього (від одного до трьох років) та дошкільного (від трьох до шести (семи) років), для дітей з особливими освітніми потребами - від трьох до семи (восьми) років) віку. Допустиме збільшення нормативів спискового складу вікових груп, у зв’язку з несистематичністю відвідування дітьми закладу дошкільної освіти (карантин, пандемія та інші поважні причини визначені законодавством).

2.4.  У разі звернення одного з батьків або іншого законного представника дитини з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти  можуть  утворюватися інклюзивні групи.  Статус інклюзивної групи надається на підставі висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини щодо виявлених особливостей розвитку (порушень слуху, зору, мовлення, поведінки, опорно-рухового апарату, інтелектуального розвитку чи затримки психічного розвитку). 

2.5.  Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником   протягом календарного року на вільні місця у порядку черговості, визначеної базою даних системи електронної реєстрації, за  умови надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.

         Прийом заяв про зарахування дітей до закладу дошкільної освіти може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням Засновника закладу дошкільної освіти.

Зарахування дитини до спискового складу вікових груп здійснюється згідно з відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.

2.6. До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти додаються: 

     -   копія свідоцтва про народження дитини;

    -  медичні  довідки згідно вимог законодавства  (медична довідка, видана відповідно до ст.15  Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти та за наявності копії карти профілактичних щеплень).

2.7.   Першочергово до закладу дошкільної освіти зараховуються діти, які:

   -  проживають на території обслуговування закладу дошкільної освіти (в разі її встановлення Засновником);

   - є рідними (усиновленими) братами та/або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в   закладі дошкільної освіти;

    -   є дітьми працівників  закладу дошкільної освіти;

   - належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;

   - належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку, у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;

   - перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;

    -  діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

    -   мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.

2.8.  Переведення вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах закладу дошкільної освіти та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

Для переведення вихованця з одного державного (комунального) закладу дошкільної освіти до іншого, один з батьків або інший законний представник дитини повинен подати керівнику відповідного закладу дошкільної освіти заяву про зарахування дитини письмово.

Керівник закладу дошкільної освіти впродовж десяти робочих днів з дати надходження такої заяви інформує заявника про можливість зарахування дитини до відповідного закладу дошкільної освіти із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

2.9.  За вихованцем зберігається місце в  закладі дошкільної освіти у літній період та у таких випадках:

    -  у разі  хвороби вихованця, його санаторного лікування, реабілітації;

    -   у разі карантину в закладі дошкільної освіти;

    - на час відпустки  одного з батьків або іншого законного представника дитини.

Вихованці старшого дошкільного віку, які здобувають дошкільну освіту у закладі дошкільної освіти та на початок літнього періоду є такими, яких зараховано до спискового складу вихованців закладу, за бажанням одного з батьків або іншого законного представника дитини, можуть продовжувати здобувати дошкільну освіту в закладі дошкільної освіти до кінця літнього періоду.

2.10. Відрахування вихованців з  закладу дошкільної освіти може здійснюватися:

   -  за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків);

   - на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у закладі дошкільної освіти відповідного типу;

   -   у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами - повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

   -   у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

  -  у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин.

2.11. Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.

2.12. Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку з особливими освітніми потребами, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку, але не відвідують заклад дошкільної освіти, та надання консультаційної допомоги сім’ї. Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти короткотривало чи під соціально-педагогічним патронатом, обліковуються у закладі.

ІІІ.  Режим роботи закладу дошкільної освіти.

З.1. Режим роботи закладу дошкільної освіти, тривалість перебування в ньому дітей встановлюється його Засновником  відповідно до законодавства.

3.2. Заклад дошкільної освіти  працює за п’ятиденним робочим тижнем та щоденним режимом тривалістю 10,5 годин, з 7 год. 30 хв. до 18 год. 00 хв..

Вихідні дні – субота, неділя, святкові. За бажанням можуть бути створені різновікові групи ( прогулянкові, вечірні ) та режим роботи – 9- годинний, 

12- годинний.

IV. Організація освітнього процесу

4.1.  У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої програми закладу дошкільної освіти № 6. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти.

4.2. Заклад дошкільної освіти для формування освітньої програми закладу використовує освітні програми,  рекомендовані МОН.

Рішення про обрання та використання освітньої програми закладом дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його директором.

Освітня програма закладу  передбачає набуття дитиною компетентностей, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, містить інформацію про очікувані результати навчання, зміст, форми, методи, засоби реалізації освітнього процесу.

З метою своєчасного виявлення та розвитку обдарувань, здібностей вихованців заклад дошкільної освіти може організовувати освітній процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо).

4.3. Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності) складається індивідуальна програма розвитку, що розробляється командою психолого-педагогічного супроводу.

4.4.  Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до чинного законодавства.

4.5.  На основі освітньої програми педагогічна рада закладу дошкільної освіти визначає план роботи на навчальний рік та літній період, що конкретизує організацію освітнього процесу. План роботи закладу дошкільної освіти затверджується його керівником.

4.6.  Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу.

Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником закладу дошкільної освіти до початку навчального року.

4.7. Надання додаткових освітніх послуг, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише  на підставі заяви  одного з батьків або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб в межах гранично допустимого навантаження дитини та на підставі рішення органів місцевого самоврядування.

4.8.  Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається  1 вересня і закінчується  31 травня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.  У період з  1 червня до 31 серпня  триває літній  період, упродовж якого вихованці можуть відвідувати заклад дошкільної освіти.

4.9.  Освітній процес організовується в безпечному освітньому середовищі та здійснюється з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку вихованців.

4.10. Щоденна кількість і послідовність занять для дітей визначається орієнтовним розкладом, складеним відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти. Тривалість безперервної роботи (занять) з вихованцями дошкільного віку не може перевищувати:

-  10  хвилин – для дітей віком від 1 до 3 років;

-  15  хвилин – для дітей віком від 3 до 4 років;

-  20  хвилин – для дітей віком від 4 до 5 років; 

-  25  хвилин – для дітей віком від 5 до 6 (7) років. 

4.11.  В рамках освітнього процесу, особи, які провадять педагогічну діяльність, забезпечують єдність навчання, виховання і розвитку  дітей дошкільного віку.

4.12. У закладі дошкільної освіти мовою освітнього процесу та спілкування  визначена українська мова, відповідно до  діючого законодавства.

4.13. Заклад дошкільної освіти  для здійснення  корекційної роботи з виправлення звуковимови дітей дошкільного віку та якісного надання послуг щодо формування правильної звуковимови дошкільників, забезпечує  функціонування логопедичного пункту.

V.  Внутрішня  система забезпечення якості освіти в ЗДО.

5.1.  Метою розбудови та функціонування системи забезпечення якості освіти в закладі дошкільної освіти є:

   -   гарантування якості освіти;

   -   постійне та послідовне підвищення якості освіти.

5.2. Система забезпечення якості в закладі дошкільної  освіти (внутрішня система забезпечення якості освіти)  включає:

-  стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти;

-  систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

- забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти;

інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами або документами закладу освіти.

5.3. Система зовнішнього забезпечення якості освіти, що застосовується до закладу дошкільної освіти може включати:

-   інституційну акредитацію;

-   інституційний аудит;

-   моніторинг якості освіти;

-   атестацію педагогічних працівників;

-   сертифікацію педагогічних працівників;

-   громадський нагляд;

- інші інструменти, процедури і заходи, що визначаються спеціальними законами.

5.4. Забезпечення академічної доброчесності в закладі дошкільної освіти включає:

- сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час освітнього процесу.

5.5. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками закладу дошкільної освіти передбачає:

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;

-   дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;

- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну, творчу діяльність. 

5.6. За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники закладу дошкільної освіти можуть бути притягнені до  академічної відповідальності відповідно чинного законодавства.

5.7. Атестація педагогічних працівників закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до законодавчих актів.

- Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників, може бути черговою або позачерговою. 

-  Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, крім випадків, передбачених законодавством.

- За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються або підтверджуються кваліфікаційні категорії, присвоюються педагогічні звання. 

- Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством.

5.8. Сертифікація педагогічних працівників закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до законодавчих актів.

- Сертифікація педагогічних працівників - це зовнішнє оцінювання професійних компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології, практичних вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи.

-   Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою.

VІ . Учасники освітнього процесу
6.1. Учасниками  освітнього  процесу  закладу дошкільної освіти  є:

-   діти дошкільного віку;

- педагогічні працівники: директор, вихователь-методист, вихователі,  асистенти вихователів, учитель-логопед, практичний психолог, інструктор з фізкультури, музичні керівники,керівник гуртка (додаткова освітня послуга);

-   помічники вихователів;

-  медичні сестри;

-  батьки (особи, що їх заміняють);

-  представники установ, підприємств, організацій, фондів, які беруть участь у господарській роботі.

6.2. Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються згідно із законодавством.

6.3. Права дитини визначені Конституцією України, Законами України «Про освіту» , «Про дошкільну освіту» та   іншими  нормативно – правовими актами.

Заклад дошкільної освіти забезпечує гарантовані державою права на:

-   безоплатну дошкільну освіту;

-   безпечні та нешкідливі умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

-  захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;

-   захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також фізичного та психічного насильства, приниження її гідності;

-   безоплатну медичну допомогу;

-   інші права, передбачені чинним законодавством України.

6.4.  Права та обов’язки  батьків. 

Батьки мають право:

-   обирати і бути  обраними до органів громадського   самоврядування  закладу дошкільної освіти;

-   брати участь у загальних зборах колективу (конференцій) закладу дошкільної освіти;

-   звертатися до керівництва закладу з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

-    інші права, передбачені чинним законодавством України.

 Обов’язки батьків або осіб, які їх замінюють:

-   своєчасно вносити плату за харчування дитини в закладі дошкільної освіти у встановленому порядку;

-   своєчасно повідомляти  заклад дошкільної освіти про можливість відсутності або хворобу дитини;

-   слідкувати за станом здоров’я дитини, постійно дбати про  фізичне здоров’я, психічний стан  дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів, здібностей;

-   поважати  гідність дитини;

-  виховувати у дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до довкілля;

-  виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної мови, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

-   інші обов’язки, що передбачені законодавством України.

Відвідування дитиною  закладу дошкільної освіти не звільняє сім'ю від обов'язку виховувати, розвивати і навчати її в родинному колі.

6.5.  Педагогічні працівники, їх права та обов’язки:

-  на посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти призначаються особи, які мають відповідну педагогічну освіту та професійну кваліфікацію педагогічного працівника, вільно володіють державною мовою, маральні якості та стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки.

Педагогічні працівники зобов’язані:

-  дотримуватися принципів дитиноцентризму, особистісно – орієнтованого підходу до розвитку дітей та педагогіки – партнерства з їх батьками;

-  виконувати обов’язки, визначені Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»,  іншими законами та нормативно - правовими актами України, установчими документами закладу, трудовим договором та посадовими інструкціями;

-   забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку вихованців, а також дотримуватися у своїй педагогічній діяльності інших принців освітньої діяльності;

-   використовувати державну мову в освітньому процесі;

-   постійно підвищувати кваліфікаційний рівень;

Педагогічні працівники мають право:

-  на вільний вибір педагогічно-доцільних форм, методів і   засобів роботи з дітьми;

-   брати участь у роботі органів самоврядування закладу дошкільної освіти;

-   об’єднуватися у професійні спілки України та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством України;

-    на підвищення кваліфікації, участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо;

-  проводити у встановленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

-    вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

-    на захист професійної честі та власної гідності;

- на соціальні гарантії  та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства України;

-   інші права, що не суперечать законодавству України.

6.6. Педагогічні працівники закладів дошкільної освіти у партнерстві з батьками або іншими законними представниками дитини забезпечують єдність навчання, виховання і розвитку вихованців у рамках освітнього процесу, створюють безпечне освітнє середовище, вільне від будь-яких проявів насильства та  булінгу (цькування).

Учасники освітнього процесу взаємодіють на основі поваги один до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти та законодавчих актів.

Залучення вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з виконанням освітньої програми, забороняється.

6.7. Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством та трудовими договорами.

6.8. Педагогічні та інші працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров’я вихованців згідно із законом.

6.9. Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленому законодавством порядку.

6.10. Педагогічних та інших працівників закладу  дошкільної освіти призначає на посади та звільняє  з посади директор, у порядку визначеному законодавством.

6.11. Оплата праці педагогічних працівників, спеціалістів, обслуговуючого персоналу та інших працівників здійснюється згідно із Законами «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про оплату праці», Кодексом законів про працю України та іншими нормативно – правовими актами.

VІІ.  Академічна  доброчесність.
7.1. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками  передбачає:

-  посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;

-     дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;

-  надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну (творчу) діяльність;

-     контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти;

-     об’єктивне оцінювання результатів навчання.

7.2.   Порушенням академічної доброчесності вважається:

- академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства;

- самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих  творчих результатів;

- фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі;

- фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу;

-  обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої ( творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування;

- хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі;

7.3. За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники закладу освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:

-  відмова у присвоєнні педагогічного звання та встановленні кваліфікаційних категорій під час атестації;

7.4. Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності визначається уповноваженим колегіальним органом закладу освіти з урахуванням вимог цього Закону та спеціальних законів.

Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею академічної доброчесності, має такі права:

-  ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження;

-  особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів порушення академічної доброчесності;

-  знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до академічної відповідальності;

-   оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду.

7.5.  Форми та види академічної відповідальності закладів освіти визначаються спеціальними законами.

7.6.  За дії (бездіяльність), що цим Законом визнані порушенням академічної доброчесності, особа може бути притягнута до інших видів відповідальності з підстав та в порядку, визначених законом. 
VІІІ. Організація харчування дітей

8.1.  В  закладі дошкільної  освіти  встановлено 3-х разове харчування.

8.2. Порядок забезпечення продуктами харчування встановлюється  Засновником , відповідно до укладених угод та згідно з чинним законодавством України.

8.3.  Керівництво закладу дошкільної освіти забезпечує запровадження та застосування постійно діючих процедур, заснованих на принципах Системи  управління безпечністю харчових продуктів (НАССР) відповідно до законодавства України.

8.4.  Заклад дошкільної освіти  забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для нормального росту і розвитку з дотриманням натуральних норм харчування та набору продуктів, визначених Міністерством охорони здоров’я. 

8.5. Постачання продуктів проводять торговельні заклади за фінансування управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської  ради. 

ІХ. Медичне обслуговування дітей

9.1. Медичне обслуговування дітей у  закладі дошкільної освіти: 

- здійснюється на безоплатній основі медпрацівниками зі штату закладу або центральної  лікарні;

-  передбачає проведення щорічних медичних оглядів, контролює планові щеплення;

 -  надає невідкладну медичну допомогу.

9.2. До основних обов’язків медпрацівників належать:

-  моніторинг стану здоров’я, фізичного та психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

-  організація та проведення щорічних медичних оглядів лікарями – вузькими спеціалістами;

-  проведення профілактичних та лікувально-оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

-  здійснення контролю за організацією та якістю дотриманням натуральних норм харчування;

-   здійснення контролю за організацією фізкультурно-оздоровчої роботи;

-  проведення санітарно-просвітницької роботи серед батьків з ознайомлення з заходами, засобами та прийомами зі зміцнення здоров’я дітей  у дошкільному закладі.

9.3.  Заклад дошкільної освіти  надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.

9.4. Для здійснення лікувально-оздоровчої та корекційно-відновлювальної роботи  закладом  дошкільної освіти обладнані  спеціальні кабінети та приміщення.

Х. Управління   та громадське самоврядування закладом дошкільної освіти

10.1. Управління роботою  закладу дошкільної освіти  здійснюється його засновником –   Нововолинською міською радою та управлінням освіти. 

10.2. Безпосереднє керівництво роботою закладу дошкільної освіти здійснює його директор,  який призначається і звільняється з посади управлінням освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради з дотриманням чинного законодавства.

10.3.  Директор  закладу дошкільної освіти:

-  відповідає за реалізацію завдань  закладу дошкільної освіти визначених Законом України «Про дошкільну освіту», забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;

-   здійснює контроль і керівництво за діяльністю  закладу дошкільної освіти;

- діє від імені закладу, представляє його в усіх державних та інших організаціях, установах, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

-  в установленому порядку розпоряджається майном і коштами  закладу дошкільної освіти, відповідає за дотриманням фінансової дисципліни, збереження матеріально-технічної бази;

-  видає у межах своєї компетентності накази та розпорядження, контролює їх виконання;

-    затверджує штатний розклад та  тарифікаційний список, посадові інструкції, правила внутрішнього розпорядку за погодженням із засновником  закладу дошкільної освіти і з погодженням профспілкового комітету;

-  проводить атестацію педагогічних працівників, створює умови для їх творчого зростання, застосування ними інноваційних форм і методів виховання і навчання;

-    планує і організовує разом з вихователем-методистом освітній  процес;

-  забезпечує виконання санітарно-гігієнічних умов щодо охорони життя і здоров’я дітей і працівників закладу дошкільної освіти, протипожежних норм і правил техніки безпеки, вимог безпеки життєдіяльності дитини і працівників;

-  контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання, навчання, корекції здоров’я дітей до їх віку, психофізіологічних особливостей, здібностей і потреб;

-    контролює організацію харчування, медичного обслуговування дітей;

-    заохочує дослідницько-експериментальну роботу педагогів;

-   підтримує наукові, творчі та мистецькі зв’язки з відповідними колективами України;

-  організовує надання та види платних послуг, спрямованих на поліпшення здоров’я, виховання та навчання дітей;

-   організовує різні форми співпраці з батьками або особами, що їх замінюють;

-   приймає на роботу та звільняє з неї працівників  закладу дошкільної освіти;

-   щороку звітує про освітню, методичну,  фінансово-господарську  діяльність  закладу дошкільної освіти  на загальних зборах колективу та батьків.

10.4. Постійно діючий колегіальний орган в  закладі дошкільної освіти – педрада, до складу якої входять:

· директор, вихователь-методист, педагогічні, медичні працівники, спеціалісти, представники батьків від усіх вікових груп.

          На засідання можуть бути запрошені представники громадських, творчих, наукових організацій, шефи, спонсорські колективи. 

10.5.  Педрада  закладу дошкільної освіти:

-  головою педради є директор  закладом дошкільної освіти, секретар обирається з числа педагогічних працівників;

-      розглядає питання життєдіяльності дітей дошкільного віку

в  закладі дошкільної освіти  та приймає відповідні рішення;

-   організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження досягнень науки та передового педагогічного досвіду;

-   приймає рішення з питань професійної діяльності педагогічних працівників;

- має право заслухати на своєму засіданні питання роботи будь-якого педагогічного працівника закладу з метою вибору передового досвіду для запровадження його в роботі.

         Виконання рішення педради обов’язкове для усіх педагогічних працівників колективу.

          Кількість засідань становить не менше 4-х на рік.

         Функції та порядок роботи педради визначаються «Положенням про дошкільний заклад України» і Статутом дошкільного навчального закладу.

10.6. Органом самоврядування  закладу дошкільної освіти є загальні збори членів трудового колективу та батьків, які скликаються не рідше 1 разу на рік.

Рішення загальних зборів приймаються більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

10.7.   Загальні збори:

-    заслуховують директора, голови ради закладу освіти про їх роботу;

-    дають оцінку шляхом відкритого або таємного голосування;

-   затверджують основні напрямки вдосконалення роботи і розвитку  закладу дошкільної освіти;

- розглядають питання освітнього процесу, методичної та фінансово-господарської діяльності  закладу дошкільної освіти.

-  співпрацюють з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, благодійними фондами, окремими громадянами, спрямованими на поліпшення умов утримання дітей  у  закладі;

-    сприяють зміцненню матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти: фізкультурно-спортивної, музичної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої;

-     сприяють залученню додаткових джерел фінансування  закладу дошкільної освіти;

-  організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників  закладу дошкільної освіти, участь батьків у всіх заходах, які готує   заклад;

-     стимулюють  творчу  працю  педагогічних працівників;

-     зміцнюють зв’язки  між родинами вихованців  і закладом дошкільної освіти;

-     сприяють соціально-правовому захисту учасників освітнього  процесу.

XІ. Майно закладу дошкільної освіти.

11.1.  Майно    закладу дошкільної освіти становить основні фонди та інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в балансі  закладу.

11.2.  Майно   закладу дошкільної освіти належить йому на правах власності і повного господарського відання відповідно до чинного законодавства.

11.3.  Відповідно до чинного законодавства  заклад дошкільної освіти несе відповідальність за дотриманням вимог і норм з охорони, раціонального використання природних ресурсів та землі, якою користується.

11.4.  Заклад дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства  має право постійного користування земельною  ділянкою площею 1,1792 га для обслуговування приміщення ЗДО №6  (рішення органу місцевого самоврядування, про надання у постійне користування земельної ділянки,  серія та номер: 19/12, виданий 06.09.2012, видавник:  Нововолинська  міська рада Волинської області). 

ХІІ. Фінансово-господарська діяльність  та матеріально-технічна база  закладу дошкільної освіти.

12.1.   Заклад дошкільної освіти №6  є неприбутковим закладом та не має на меті отримання доходів.

12.2. Доходи неприбуткового закладу дошкільної освіти  не підлягають розподілу серед працівників (крім їх праці, нарахування єдиного соціального внеску). Доходи неприбуткового закладу  використовуються виключно для фінансування видатків на утримання закладу дошкільної освіти №6 для реалізації  завдань та напрямів діяльності, що визначені даним Статутом.  

 Джерелами фінансування  закладу дошкільної освіти  є кошти:

-  міського бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування;

-  батьків або осіб, що можуть їх замінювати;

- добровільні пожертвування і цільові внески фізичних і юридичних осіб та інші надходження, не заборонені законом;

-  кошти,  отримані від надання платних послуг;

-  внески та пожертвування фондів і установ.

12.3.   Кошти закладу дошкільної освіти  перераховуються,  зберігаються на рахунках закладу та використовуються за цільовим призначенням.

12.4. Фінансово-господарська діяльність  закладу дошкільної освіти  проводиться згідно з законодавством та Статутом, на основі кошторису, який складається управлінням освіти виконавчого комітету Нововолинської  міської ради і затверджується засновником.

12.5.  За успіхи в роботі встановлюються такі форми матеріального і морального заохочення як подяка, грамота, премія, грошова  винагорода  із погодженням із ПК закладу.

12.6.   Заклад дошкільної освіти  веде документацію згідно із затвердженою номенклатурою, складає  статистичну звітність в установленому порядку.

12.7.    Заклад  дошкільної освіти за погодженням із засновником  має право:

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним  особам тільки для проведення освітньої діяльності згідно з законодавством про освіту без отримання прибутку;

- придбати, орендувати необхідні йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

12.8.   Заклад дошкільної освіти самостійно вивчає потребу в матеріальних ресурсах, в продуктах харчування, медикаментах, засобах освітнього процесу, одержує їх в централізованому порядку, а також на договірних засадах.

12.9.    Порядок ведення діловодства  і бухгалтерського обліку в дитячому садку визначається законодавством, нормативно-правовими актами уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти та іншими Центральними органами виконавчої влади.


Бухгалтерський облік здійснюється через централізовану бухгалтерію.

ХІІІ. Контроль за діяльністю  закладу дошкільної освіти.

13.1.  Державний нагляд (контроль) у сфері дошкільної освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами, що діють на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що визначені Законом України "Про освіту". 

13.2.  Формами заходів державного нагляду (контролю) у сфері  дошкільної освіти є:

- плановий (позаплановий) інституційний аудит;

- позапланова перевірка.

13.3.   Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи проводять інституційний аудит, позапланові перевірки відповідно до  Закону  «Про освіту» та згідно з порядками, затвердженими центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

ХІV. Прозорість  та інформаційна відкритість закладу дошкільної освіти

14.1.  Заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію на сайті ЗДО №6: 

-   Статут закладу дошкільної освіти;

-   ліцензії на провадження освітньої діяльності;

-   структура та органи управління закладу освіти;

-   кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;

- освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

-   територія обслуговування, закріплена за закладом освіти його Засновником;

- ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які здобувають дошкільну освіту;

-   мова освітнього процесу;

- матеріально-технічне забезпечення закладу освіти (згідно з ліцензійними умовами);

-   результати моніторингу якості освіти;

-   звіт керівника про діяльність закладу освіти;

-   правила прийому до закладу дошкільної освіти;

-   перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

-   план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти;

- порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;

-  порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

- інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти, або на вимогу законодавства.
14.2. Заклад дошкільної освіти  оприлюднює на власному веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога із зазначенням їх вартості а також про кошти, отримані з інших джерел не заборонених законодавством.
14.3. Перелічені вище інформація та документи, (якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом), розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законом.  
 14.4. Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення може визначатися спеціальними законами.

-   Статут закладу дошкільної освіти;

-   ліцензії на провадження освітньої діяльності;

-   структуру та органи управління закладу дошкільної  освіти;

-   кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;

-   освітні  та парціальні  програми , що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

-   мова (мови) освітнього процесу;

-   наявність вакантних посад;

-   матеріально-технічне забезпечення закладу освіти ;

-   результати моніторингу якості освіти;

-   річний звіт про діяльність закладу освіти;

-   правила прийому до закладу освіти;

-   умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

-   перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

-   інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу законодавства.

ХV. Міжнародне співробітництво

15.1. Заклад дошкільної освіти  має право укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з навчальними закладами, науковими установами системи освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо відповідно до чинного законодавства України.

 15.2. Заклад дошкільної освіти, за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів, відповідно до чинного законодавства має право налагоджувати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод про обмін педагогічними працівниками, створювати, у встановленому Міністерством освіти і науки України порядку,  спільні асоційовані заходи і навчальні центри, проводити спільні заходи, конференції, тощо, а також вступати до міжнародних організацій.

ХVІ. Утворення, реорганізація, ліквідація та перепрофілювання  закладу дошкільної освіти.

16.1 У разі припинення юридичної особи  (у результаті її ліквідації,  злиття, поділу, приєднання або перетворення) передача активів (закладу) здійснюється згідно з чинним  законодавством.

16.2. Засновник комунального  закладу дошкільної освіти не має права безпідставно ліквідувати його, зменшувати площу території, кількість груп, а також здавати в оренду приміщення (будівлі).

16.3. В разі  ліквідації комунального  закладу дошкільної освіти, все майно, земельна ділянка, будівлі, споруди та обладнання переходять у власність засновника – до Нововолинської  міської ради.

ХVІІ. Прикінцеві положення.

17.1. Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених для цього органах.

17.2. У разі виникнення потреби до даного Статуту можуть вноситися зміни і доповнення.

         Зміни до Статуту розробляються директором Нововолинського закладу дошкільної освіти №6 та затверджуються рішенням Засновника.

 Директор                                                                                             Н.І.Б ельська

