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УКРАЇНА

НововолинськА  міськА  радА ВоЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ
Р І Ш Е Н Н Я

від 25 лютого 2021 року №4/50                                                          
м. Нововолинськ
Про перейменування дошкільного 
навчального закладу «Дзвіночок»
села Низкиничі Іваничівського району 

Волинської області
та затвердження Статуту у новій редакції

Відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про державну реєстрацію юридичних осіб – підприємців та громадських формувань», постанови Кабінету Міністрів України від 27.01.2021 р. № 86 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від      12.03.2003 р. № 305», листа Міністерства освіти і науки України від 21.01.2021 року № 6/60-21 щодо зміни установчих документів закладу дошкільної освіти, рішення Нововолинської міської ради від 23 грудня 2020 року № 2/29 «Про надання згоди на прийняття об’єктів рухомого і нерухомого майна спільної власності територіальних громад сіл та селища ліквідованого Іваничівського району у комунальну власність Нововолинської міської територіальної громади», з метою приведення установчих документів закладу дошкільної освіти Нововолинської міської територіальної громади до норм чинного законодавства України у сфері освіти згідно з п. 13 ч. 3 Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про освіту», міська рада

В И Р І Ш И Л А:


1. Перейменувати дошкільний навчальний заклад «Дзвіночок» села Низкиничі Іваничівського району Волинської області у Низкиничівський заклад дошкільної освіти Нововолинської міської ради Волинської області.

2. Затвердити Статут Низкиничівського закладу дошкільної освіти Нововолинської міської ради Волинської області у новій редакції (Додаток 1).

3. Визнати засновником Низкиничівського закладу дошкільної освіти Нововолинської міської ради Волинської області Нововолинську міську раду Волинської області.
           4. Директору Низкиничівського закладу дошкільної освіти Нововолинської міської ради Волинської області (Шкамарді О.В.) здійснити державну реєстрацію та інші дії, пов’язані з перейменуванням закладу освіти відповідно до чинного законодавства України.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Скриннік В.Р. 
Міський голова                                                                                      Б.С. Карпус
Лакиш 31794
                                                                                            Додаток 1

                                                                                         до рішення міської ради

                                                                                         25.02.2021 № _____

                                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                             рішення міської ради 

                                                                                             25.02.2021 № _____
СТАТУТ

НИЗКИНИЧІВСЬКОГО  ЗАКЛАДУ 
ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
НОВОВОЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(нова редакція)

м. Нововолинськ

2021

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Низкиничівський заклад дошкільної освіти  Нововолинської міської ради Волинської області знаходиться у комунальній власності та є правонаступником  дошкільного навчального закладу «Дзвіночок» села Низкиничі Іваничівського району  Волинської області. 

1.2. Тип закладу дошкільної освіти – заклад дошкільної освіти (дитячий садок)  для дітей віком від трьох  до шести (семи) років,  в яких забезпечується дошкільна освіта відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти та з урахуванням стану здоров’я дітей, їх розумового, психологічного, фізичного розвитку.

1.3. Повне найменування: Низкиничівський заклад дошкільної освіти   Нововолинської міської ради Волинської області 

Скорочене найменування: Низкиничівський ЗДО.

Повне найменування англійською мовою:

Nuzhkynychi  Preschool Educational  Institution  of  Novovolynsk City Council of Volyn Region.
1.4. Місце знаходження та адреса закладу дошкільної освіти: 

45321,  Волинська область, 

c.Низкиничі

вул. А. Кисіля,14.

1.5. Низкиничівський  заклад  дошкільної  освіти – це заклад дошкільної освіти, що забезпечує реалізацію права дитини на здобуття дошкільної освіти, її фізичний, розумовий і духовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність продовжувати освіту.

1.6. Засновником закладу дошкільної освіти  є Нововолинська міська територіальна громада в особі Нововолинської міської ради Волинської області (далі – Засновник). Уповноваженим органом управління закладом освіти є управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області.

1.7. Заклад дошкільної освіти  є юридичною особою комунальної форми власності, що утворюється та припиняється (реорганізовується, ліквідовується) згідно з рішенням засновника, неприбутковим закладом світи, має реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.

1.8. Заклад дошкільної освіти   у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами України, постановами Кабінету Міністрів України, актами Президента України, наказами центральних органів виконавчої влади, рішеннями органів місцевого самоврядування та цим Статутом.

1.9. Метою діяльності закладу дошкільної освіти  є:

· забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб;

· формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду.

1.10. Головними завданнями  закладу дошкільної освіти  є:

· збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини;

· виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй та народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

· формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду;

· виконання вимог Базового компоненту дошкільної освіти, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

· здійснення соціально-педагогічного патронату сім’ї.

1.11. Принципами дошкільної освіти є:

· доступність для кожного громадянина освітніх послуг, що надаються системою дошкільної освіти;

· рівність умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей. Обдарувань, різнобічного розвитку кожної дитини;

· єдність розвитку, виховання, навчання і оздоровлення дітей;

· єдність виховних впливів сім’ї і закладу дошкільної освіти;

· наступність і перспективність між дошкільною та початковою загальною освітою;

· світський характер дошкільної освіти у державних і комунальних закладах дошкільної освіти;

· особистісно-орієнтовний підхід до розвитку особистості дитини;

· демократизація та гуманізація педагогічного процесу;

· відповідність змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти особливостям розвитку та стану здоров’я дитини дошкільного віку.

1.12. Базові етапи становлення особистості дитини: вік немовляти, ранній вік, передшкільний вік.

Вікова періодизація:

· немовлята ( до одного року);

· ранній вік (від одного до трьох років);

· передшкільний вік (від трьох до шести (семи) років) :

· молодший дошкільний вік (від трьох до чотирьох років);

· середній дошкільний вік (від чотирьох до п’яти років);

· старший дошкільний вік (від п’яти до шести (семи) років).

ІІ. Комплектування закладу дошкільної освіти
2.1. Заклад розрахований на 15 місць.

2.2. Група у закладі комплектується за різновіковими ознаками: функціонує 1 різновікова група з наповнюваністю до 15 осіб( але можлива більша наповнюваність залежно від демографічної ситуації).

2.3. Заклад дошкільної освіти має групу  з денним   перебуванням дітей. 

2.4. Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником такого закладу протягом календарного року на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.

Прийом заяв про зарахування дітей до державного (комунального) закладу дошкільної освіти може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням відповідного засновника державного (комунального) закладу дошкільної освіти.

Зарахування дитини здійснюється згідно з відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.

До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти додаються:

· копія свідоцтва про народження дитини;

· медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України “Про захист населення від інфекційних хвороб”, разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти.

Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти  до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини щодо виявлених особливостей розвитку (порушень слуху, зору, мовлення, поведінки, опорно-рухового апарату, інтелектуального розвитку чи затримки психічного розвитку).

Для зарахування дитини з інвалідністю до закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додаються:

· копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України “Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю”;

· копія індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю.

2.5. Першочергово до державних (комунальних) закладів дошкільної освіти зараховуються діти, які:

1) проживають на території обслуговування державного (комунального) закладу дошкільної освіти (в разі її встановлення його засновником (засновниками);

2) є рідними (усиновленими) братами та/або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в такому закладі дошкільної освіти;

3) є дітьми працівників такого закладу дошкільної освіти;

4) належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;

5) належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку, у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;

6) перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;

7) діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

8) мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.

Під час подання заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти один з батьків або інший законний представник дитини повинен пред’явити оригінал документа, що підтверджує право на першочергове зарахування дитини, та зазначити його реквізити у заяві. У разі коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до державного (комунального) закладу дошкільної освіти на загальних підставах.

Після зарахування до державного (комунального) закладу дошкільної освіти дітей, які належать до категорій, визначених цим пунктом, здійснюється зарахування на вільні місця інших дітей, батьками або іншими законними представниками яких подано в установленому порядку заяви про зарахування.

Для переведення вихованця з одного державного (комунального) закладу дошкільної освіти до іншого один з батьків або інший законний представник дитини повинен подати керівнику відповідного закладу дошкільної освіти заяву про зарахування дитини письмово або за допомогою системи електронної реєстрації (у разі її запровадження).

Керівник державного (комунального) закладу дошкільної освіти впродовж десяти робочих днів з дати надходження такої заяви інформує заявника про можливість зарахування дитини до відповідного закладу дошкільної освіти із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

Переведення вихованця із державного (комунального) закладу дошкільної освіти до іншого державного (комунального) закладу дошкільної освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків).

2.6. За вихованцем зберігається місце у закладі дошкільної освіти у літній період та у таких випадках:

· у разі хвороби вихованця, його санаторного лікування, реабілітації;

· у разі карантину в закладі дошкільної освіти;

· на час відпустки одного з батьків або іншого законного представника дитини.

Вихованці старшого дошкільного віку, які здобувають дошкільну освіту у державному (комунальному) закладі дошкільної освіти та на початок літнього періоду є такими, яких зараховано до закладу загальної середньої освіти, за бажанням одного з батьків або іншого законного представника дитини можуть продовжувати здобувати дошкільну освіту в державному (комунальному) закладі дошкільної освіти до кінця літнього періоду.

2.7. Відрахування вихованців з державного (комунального) закладу дошкільної освіти може здійснюватися:

1)  за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків);

2)  на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у закладі дошкільної освіти відповідного типу;

3)  у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років    

(для дітей з особливими освітніми потребами - повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

4)  у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

5)  у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом двох  

     місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин.

Керівник  закладу дошкільної освіти зобов’язаний письмово із зазначенням причин повідомити одного з батьків або іншого законного представника дитини про відрахування дитини не менш як за десять календарних днів до такого відрахування.

Забороняється відрахування дитини із закладу дошкільної освіти з інших підстав, ніж визначено цим пунктом.

Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.

У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти відрахування з закладу дошкільної освіти такого вихованця здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути отримані за допомогою електронних систем взаємодії (у разі їх впровадження) або за запитом до відповідного закладу освіти про такі дані.

2.8 Порядок зарахування, відрахування та переведення дітей до приватних, корпоративних закладів дошкільної освіти визначається їх засновником (засновниками).

2.9. Заклад дошкільної освіти здійснює соціально-педагогічний патронат сім'ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, але не відвідують закладів дошкільної освіти та надання консультаційної допомоги сім'ї.

ІІІ. Режим роботи закладу дошкільної освіти

3.1. Режим роботи закладу дошкільної освіти, тривалість перебування в ньому дітей встановлюється його засновником відповідно до законодавства України.
3.2. Низкиничівський заклад дошкільної освіти працює  з  9 або 10,5 годинним перебуванням дітей. У закладі встановлено 5-денний навчальний тиждень (понеділок – п’ятниця), субота, неділя – вихідні.
IV. Організація освітнього процесу

4.1. У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої програми, основою для розроблення якої є Базовий компонент дошкільної освіти. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти.

Для формування освітньої  програми заклад використовує типові  освітні програми, рекомендовані МОН.

Рішення про обрання та використання освітньої програми схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується керівником.

На основі освітньої програми педагогічна рада закладу дошкільної освіти визначає план роботи на навчальний рік та літній період, що конкретизує організацію освітнього процесу. План роботи закладу дошкільної освіти затверджується керівником.

4.2.  Здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами здійснюється за окремими програмами і методиками, розробленими на основі Базового компонента дошкільної освіти МОН, за погодженням з МОЗ.

4.3. Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності) складається індивідуальна програма розвитку, що розробляється командою психолого-педагогічного супроводу.

4.4. Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10 квітня 2019 р. № 530 (Офіційний вісник України, 2019 р., № 51, ст. 1735).

4.5. Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу.

Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником закладу дошкільної освіти до початку навчального року.

4.6. Надання додаткових освітніх послуг, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з батьків або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб на основі угоди, укладеної між одним із батьків або іншим законним представником дитини та закладом дошкільної освіти в межах гранично допустимого навантаження дитини.

4.7. Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1  вересня і закінчується 31 травня наступного року, а оздоровчий період - 1 червня по 31 серпня.

V. Організація харчування дітей

5.1. Заклад  дошкільної освіти  забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх нормального росту і розвитку із дотриманням натурального набору продуктів, визначених МОЗ спільно з МОН за погодженням з Мінфіном, відповідно до санітарного регламенту, затвердженого наказом МОЗ України від 24.03.2016р. № 234, а також Із дотриманням вимог головного управління Держпродспоживслужби України щодо системи НАССР.

5.2. Харчування дітей у закладі дошкільної освіти та його кратність залежить від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому дітей.

5.3. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичного працівника та керівника закладу дошкільної освіти.

5.4. Батьки або особи, які їх замінюють вносять плату за харчування дітей у закладі дошкільної освіти у розмірах, визначених відповідними органами управління. Пільгові умови оплати харчування дітей у закладі дошкільної освіти для багатодітних й малозабезпечених сімей та інших категорій, які потребують соціальної підтримки, надаються за рішенням органу місцевого самоврядування за рахунок коштів місцевого бюджету.

VI. Медичне обслуговування

6.1. Медичне обслуговування дітей закладу дошкільної освіти  здійснюється на безоплатній основі медичним працівником, який входить до штату і передбачає проведення обов'язкових медичних оглядів, надання невідкладної медичної допомоги на догоспітальному етапі, організацію заходів для госпіталізації (у разі показань) та інформування про це батьків або осіб, що їх замінюють, несе відповідальність за додержання санітарно-гігієнічних норм, проведення лікувально-профілактичних заходів у закладі. 

6.2. Заклад дошкільної освіти надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально - профілактичних заходів.

VII. Учасники освітнього процесу

7.1. Учасниками освітнього  процесу у закладі дошкільної освіти  є:  

· діти дошкільного віку;

· педагогічні працівники: директор, вихователь, асистент вихователя,  практичний психолог,  музичний керівник, керівник гуртка (додаткова освітня послуга);

· помічник вихователя;

· медична сестра;

· батьки або особи, які їх замінюють;

·     фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної 
     освіти.

7.2.  Встановлені види морального та матеріального заохочення учасників   
      освітнього процесу: Почесні грамоти, подяки, грошові  премії.

7.3.  Права дитини у сфері дошкільної освіти:

· безоплатну дошкільну освіту;
· безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку  
     виховання і навчання;

·     безоплатне медичне обслуговування;

· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає     

     шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку;

· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю     

     дитини, а також фізичного та психічного насильства,  приниження її гідності;

-  здоровий спосіб життя.

7.4. Права батьків або осіб, які їх замінюють:

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування  
      закладу;

· звертатися до відповідних органів управління освітою з питань  
     розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

·    бути на громадських засадах асистентом дитини з особливими освітніми потребами або визначити особу, яка виконуватиме обов’язки асистента дитини;

· брати участь у покращенні організації освітнього  процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу;
· захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних   органах і суді.
Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

· своєчасно вносити плату за харчування дитини в закладі дошкільної освіти у встановленому порядку;
· своєчасно повідомляти дошкільний заклад про можливість 
     відсутності або хвороби дитини;

· слідкувати за станом здоров'я дитини;

· інші права, що не суперечать законодавству України.

7.5.  На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти приймається особа, яка має відповідну вищу педагогічну освіту, а саме: освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, бакалавра або молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України «Про освіту» - вищу або середню спеціальну освіту), забезпечує результативність та якість роботи,  а також стан здоров'я якої дозволяє виконувати професійні обов'язки.

7.6. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю,    Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього трудового розпорядку.

7.7. Педагогічні працівники мають право:

· на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;

· брати участь у роботі органів самоврядування закладу;

· на підвищення кваліфікації, участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо;

· проводити в установленому порядку науково-дослідницьку,    експериментальну, пошукову роботу;

· вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

· на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

· об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань 

      громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

· на захист професійної честі та власної гідності;

· інші права, що не суперечать законодавству України.

7.8. Педагогічні працівники зобов'язані:

· виконувати статут закладу, правила внутрішнього трудового   розпорядку,  умови контракту чи трудового договору;

· дотримуватися академічної доброчесності, що передбачає:

· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;

· дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;

· надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність;

· контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти;

· об’єктивне оцінювання результатів навчання;

· дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, 

     поважати гідність дитини та її батьків;

· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм 

     експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та 

     психологічного насильства;

· брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;

· виконувати накази та розпорядження керівництва;

· інші обов'язки, що не суперечать законодавству України.

7.9. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до закладу дошкільної освіти його директором.

7.10. Працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров'я дитини згідно із законодавством.

7.11. Працівники закладу у відповідності до статті 26 Закону України „ Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення" проходять періодичні медичні огляди двічі на рік  при Нововолинській КНП (НЦМЛ).

7.12. Педагогічні працівники дошкільного закладу підлягають атестації, яка здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників (із змінами), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України № 930 від 06.10.2010 р.  
Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, крім випадків, передбачених законодавством.

За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. 

Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством.
7.12. Педагогічні працівники мають право на проходження сертифікації, що здійснюється шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи.

Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою.

Формування та забезпечення функціонування системи сертифікації педагогічних працівників здійснює центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки.

Процедуру сертифікації педагогічних працівників здійснюють спеціально уповноважені державою установи, положення про які затверджує Кабінет Міністрів України.

За результатами успішного проходження сертифікації педагогічному працівнику видається сертифікат, який є дійсним упродовж трьох років. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним працівником.

Педагогічні працівники, які отримують доплату за успішне проходження сертифікації, впроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні технології.

Педагогічні працівники, які мають сертифікат, можуть залучатися до проведення інституційного аудиту в інших закладах освіти, розроблення та акредитації освітніх програм, а також до інших процедур і заходів, пов’язаних із забезпеченням якості та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти.
7.13. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього трудового розпорядку закладу дошкільної освіти, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.
VIII. Управління та громадське самоврядування закладом дошкільної освіти
8.1. Керівництво закладом дошкільної освіти здійснює директор.
       Директор закладу:

· відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України „ Про дошкільну освіту", та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;

· здійснює керівництво і контроль за діяльністю закладу дошкільної освіти;

· діє від імені закладу, представляє його в усіх державних та інших органах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу;

· приймає на роботу та звільняє з роботи працівників закладу дошкільної освіти;

· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання;

· затверджує штатний розклад за погодженням із засновником (власником) закладу дошкільної освіти;

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;

· затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;

· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;

-    контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів    

     розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим,   психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

· підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи,

    заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;

· організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;

· щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференціях) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

8.2. Колегіальним постійно діючим органом у закладі дошкільної освіти є педагогічна рада.

До складу педагогічної ради входять: усі педагогічні працівники, медичні працівники, інші спеціалісти. Можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. 

На засідання педагогічної ради можуть бути запрошені  представники громадських об’єднань, педагогічні представники закладів середньої освіти, батьки або особи, які їх замінюють. Особи, запрошені на засідання педагогічної ради, мають право дорадчого голосу. 
Головою педагогічної ради закладу дошкільної освіти  є директор. 

         Педагогічна рада закладу дошкільної освіти:

· схвалює освітню програму закладу, оцінює результативність її виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей у кожній віковій групі;
· формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
·  розглядає питання вдосконалення організації 

  освітнього процесу у закладі;

· визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників;

· затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей;

· обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи;

· затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію;

· розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

· визначає шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю;

· ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

· розглядає питання щодо відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

· має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

· розглядає інші питання, віднесені законом та/або установчими документами закладу до її повноважень.

Рішення педагогічної ради закладу дошкільної освіти вводяться в дію рішеннями керівника закладу.

8.3. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу дошкільної освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу дошкільної освіти.

Загальні збори (конференція) заслуховують звіти керівника закладу дошкільної освіти з питань статутної діяльності та дають оцінку його професійно-педагогічної діяльності, розглядають питання навчально-виховної, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу дошкільної освіти.

8.4. У закладі дошкільної освіти  може створюватись і діяти піклувальна рада - орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян з метою залучення громадськості до розв'язання проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. Піклувальна рада  створюється за рішенням загальних зборів (конференцій). Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах (конференції)  закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше ніж чотири рази на рік.
IX. Майно закладу дошкільної освіти
9.1. В користуванні закладу дошкільної освіти є будівля, споруди, комунікації, інвентар, обладнання, ігровий майданчик.

Х. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти.

10.1. Низкиничівський заклад  дошкільної освіти   є неприбутковим закладом та не має на меті отримання доходів.

10.2. Доходи неприбуткового закладу освіти не підлягають розподілу серед працівників (крім їх праці, нарахування єдиного соціального внеску). Доходи неприбуткового закладу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання закладу дошкільної освіти  для реалізації завдань та напрямів діяльності, що визначені цим Статутом. (Пункти 10.1 і 10.2 є обов’язковими для усіх закладів освіти).

10.3. Джерела формування коштів закладу дошкільної освіти:

· кошти державного бюджету, що надходять у розмірі, не нижчому   
від передбаченого нормативами фінансування закладів дошкільної освіти;

· кошти від громадян за надання послуг у галузі освіти;

· дотації органів державної виконавчої влади та місцевого і   

регіонального самоврядування;

·   батьків або осіб, які їх замінюють;

·   добровільні пожертвування та цільові внески фізичних і юридичних осіб;

·   інші кошти, не заборонені законодавством.

10.4. Заклад  дошкільної освіти за погодженням із засновником має право:

· придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інші     

  матеріальні ресурси;

· користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або приватних осіб, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, які сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
10.5.  Заклад дошкільної освіти користується приміщенням, обладнанням, відведеною територією, розпоряджається ними в межах чинного законодавства, установчими документами.

10.6. Заклад дошкільної освіти може надавати населенню платні освітні послуги,  керуючись Постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 р. № 796, наказом МОН України, Міністерства економіки та Міністерства фінансів від 23.07.2010р. № 736/902/758 «Про затвердження податків, надання платних послуг державними та комунальними навчальними закладами».

10.7. Звітність закладу дошкільної освіти:

· статистичні звіти (форма 85-к) - один раз на рік;

· табель відвідування дітьми закладу дошкільної освіти - щомісячно;

· табель нарахування заробітної плати - щомісячно;

· меню на видачу продуктів харчування - щоденно;

· накопичувальна відомість продуктів харчування – щоквартально;

· заява-вимога на забезпечення закладу дошкільної освіти продуктами харчування та матеріального забезпечення.

10.8. Бухгалтерський облік закладу ведеться через централізовану бухгалтерію управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради.

ХІ. Контроль за діяльністю закладу дошкільної освіти.

11.1. Заклад дошкільної освіти формує внутрішню систему забезпечення якості освіти, що впливає на ефективність освітньої й управлінської діяльності, якість освітнього процесу і формування ключових компетентностей дітей, сприяючи всебічному розвитку особистості.


Формування системи та затвердження процедури внутрішнього забезпечення якості освіти є повноваженням педагогічної ради як колегіального органу управлінням закладом. 


Система внутрішнього забезпечення якості освіти в закладі дошкільної освіти передбачає здійснення таких заходів:

· стратегію та процедуру забезпечення якості освіти;

· систему та механізм забезпечення академічної доброчесності;

· оприлюднення критеріїв, правил і процедур оцінювання здобувача освіти;

· оприлюднення критеріїв, правил і процедур оцінювання педагогічної діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників;

· оприлюднення критеріїв, правил і процедур оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти;

· забезпечення ресурсів необхідних для організації освітнього процесу, зокрема для самостійної роботи здобувачів освіти;

· забезпечення наявності інформаційної системи для ефективного управління закладом;

· створення  в закладі дошкільної освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

· інші процедури і заходи, що визначаються певними законами чи документами ЗДО.

11.2. Державний нагляд (контроль) у сфері дошкільної освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами, що діють на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що визначені Законом України "Про освіту" та цим Законом.

11.3. Формами заходів державного нагляду (контролю) у сфері дошкільної освіти є:

плановий (позаплановий) інституційний аудит;

позапланова перевірка.

11.4.  Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи проводять інституційний аудит, позапланові перевірки відповідно до цього Закону та згідно з порядками, затвердженими центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

11.5. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім процесом, встановлюється засновником закладу дошкільної освіти.

ХІІ. Прозорість та інформаційна відкритість закладу дошкільної освіти

12.1. Заклад дошкільної освіти зобов’язаний оприлюднювати всю публічну інформацію відповідно до вимог законів України "Про доступ до публічної інформації" та "Про відкритість використання публічних коштів".
12.2. Заклад дошкільної освіти забезпечує обов’язкове громадське обговорення проектів нормативно-правових актів, що стосуються системи дошкільної освіти, та участь представників громадськості у підготовці та прийнятті цих документів.

ХІІІ. Міжнародне співробітництво

13.1. Заклад дошкільної освіти може здійснювати міжнародне                 співробітництво відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.

13.2. Заклад дошкільної освіти має право співпрацювати з міжнародними громадськими організаціями, підтримувати прямі міжнародні контакти і зв’язки, укладати угоди про співробітництво з освітніми закладами, науковими установами інших країн, а також брати участь у здійсненні заходів, що не суперечать чинному законодавству та міжнародним зобов’язанням України.

13.3. Міжнародне співробітництво спрямовувати на розбудову закладу дошкільної освіти, зміцнення науково-методичної, матеріально-технічної бази.

XIV. Утворення, реорганізація, ліквідація та перепрофілювання закладу дошкільної освіти
14.1. Реорганізація або ліквідація закладу дошкільної освіти   здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

14.2. Рішення про реорганізацію або ліквідацію закладу дошкільної освіти приймається засновником - Нововолинською міською радою Волинської області  і допускається лише за згодою територіальної громади (загальних зборів) міста.

14.3. Засновник закладу дошкільної освіти не має права безпідставно ліквідовувати його, зменшувати в ньому площу території, кількість груп, а також здавати в оренду приміщення.

ХV. Прикінцеві положення.

15.1. Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених для цього органах.

15.2. У разі виникнення потреби, до даного Статуту вносяться зміни і доповнення. Зміни до Статуту розробляються директором Низкиничівського закладу дошкільної освіти  та затверджуються рішенням засновника. 

Директор                                                                                          О.В. Шкамарда









