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ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ НОВОВОЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

від 1 квітня 2021 року № 52-ра
м. Нововолинськ

	Про проведення Дня охорони праці 
з нагоди Всесвітнього дня охорони 
праці – 28 квітня
	 
	 
	


              З метою організації та проведення Дня охорони праці, який відповідно до Указу Президента України від 18 серпня 2006 року № 685/2006 відзначається щорічно 28 квітня – у Всесвітній день охорони  праці, девіз якого у 2021 році за рекомендацією МОП «Передбачити, готуватися та реагувати на кризу – інвестуймо зараз у стійкі системи БЗР» :
1. Утворити організаційний комітет по проведенню Дня охорони праці на території Нововолинської міської громади у складі, що додається.
          2. Затвердити план заходів з підготовки та проведення на території Нововолинської міської громади Дня охорони праці під девізом «Передбачити, готуватися та реагувати на кризу – інвестуймо зараз у стійкі системи БЗР»            (додається).
          3. Про проведену роботу щодо виконання заходів по проведенню Дня охорони праці керівникам підприємств, роботодавцям проінформувати відділ з питань праці виконавчого комітету Нововолинської міської ради до 15 травня 2021 року.

          4. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника міського голови  з питань діяльності виконавчих органів Лефтер Ю.О.
Міський голова 





                 Б.С. Карпус
Цьось 31100
                                                                      Додаток
                                                                              до розпорядження міського голови

                                                                      1 квітня 2021 №  52-ра
Склад  

організаційного комітету з підготовки та проведення на території Нововолинської міської громади у 2021 році Дня охорони праці 
	Голова організаційного комітету:

Лефтер Юлія Олександрівна
Члени організаційного комітету:


	

	
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів
 

	Гоцка Олександр Іванович
 
	голова правління організації роботодавців міста (за згодою)

	Лунгу Любов Леонідівна
	технік групи централізованого господарського обслуговування управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради

	Мариніна Наталія Антонівна
	завідувач Нововолинського міськрайонного відділу ДУ «Волинський ОЛЦ МОЗ України» (за згодою) 

	Новіков Едуард Володимирович
	начальник відділу - страховий експерт з охорони праці відділу профілактики страхових випадків Нововолинського відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Волинській області (за згодою) 

	Подлевський Роман Іванович

Ромасюк Сергій Федорович


	генеральний директор житлово –комунального  об’єднання

заступник генерального директора з охорони праці ДП «Волиньвугілля» (за згодою)

	Троць Богдан Петрович
	головний спеціаліст відділу з питань праці виконавчого комітету  Нововолинської міської ради

	Цьось Ірина Сергіївна
	начальник відділу з питань праці виконавчого комітету  Нововолинської міської ради

	Юзефович Роман Віталійович


	голова Волинського теркому профспілки працівників вугільної промисловості (за згодою)

 


   Керуюча справами виконкому                                             В.В. Степюк
                                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                   Розпорядження міського голови

                                                                                1 квітня  2021 № 52-ра
План заходів

з підготовки та проведення на території Нововолинської міської громади Дня охорони праці у 2021 році з нагоди Всесвітнього дня охорони праці під девізом: «Передбачити, готуватися та реагувати на кризу – інвестуймо зараз у стійкі системи БЗР» 
	№ п/п
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Виконавець

	1.
	Створення організаційного комітету з підготовки та проведення у 2021 році Дня охорони праці на території Нововолинської міської громади (далі-Оргкомітет), затвердження відповідних заходів
	квітень


	Оргкомітет

	2.
	Доведення до підприємств, установ та організацій Плану заходів із відзначення у 2021 році Дня охорони праці в Україні під девізом «Передбачати, готуватися та реагувати на кризи – інвестуймо зараз у стійкі системи БЗР» (далі – План заходів)
	квітень


	відділ з питань праці 

	3.
	Розміщення в газеті «Наше місто», на сайті Нововолинської міської ради, сторінках соціальних мереж, оприлюднення через інші засоби масової інформації анонсів про підготовку до відзначення у 2021 році Дня охорони праці на території Нововолинської міської громади, інформаційних матеріалів про хід акції та її результати
	квітень-грудень
	відділ з питань праці,
місцеві ЗМІ

	4.
	Організація та проведення на виробничих рівнях Заходів з відзначення у 2021 році Дня охорони праці в Україні під девізом «Передбачати, готуватися та реагувати на кризи – інвестуймо зараз у стійкі системи БЗР»
	квітень
	керівники підприємств, профспілок, Нововолинське відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Волинській області

	5.
	Розробка та реалізація спеціальних інформаційних заходів ( семінарів, нарад, засідань за круглим столом, дебатів, конференцій, форумів) для покращення обізнаності та стимулювання діалогу щодо важливості створення стійких систем БЗР та інвестування коштів у них
	квітень-червень
	Нововолинське відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Волинській області

	6.
	Залучення заінтересованих громадських організацій, спілок та інших об’єднань до процесу формування політики щодо покращення безпеки та здоров’я працівників на роботі
	квітень-грудень
	органи місцевого самоврядування,
Нововолинське відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Волинській області

	7.
	Проведення відкритих уроків «28 квітня – День охорони праці» для здобувачів освіти закладів освіти усіх рівнів
	квітень-червень 
	управління освіти, керівники навчальних закладів

	8.
	Організація та проведення на підприємствах конкурсів на безпечне робоче місце, виробничу дільницю (бригаду)
	квітень-червень

	керівники підприємств та первинних профспілкових організацій

	9.
	Проведення консультацій та надання роз’яснень роботодавцям та працівникам щодо важливості застосування нових форм організації праці, зокрема масштабного переходу на дистанційну роботу під час карантину і пов’язаним з цими змінами розширенням можливостей для працівників, а також про виникнення потенційних ризиків щодо БЗР, зокрема психосоціальних ризиків та ризиків насильства
	квітень-грудень
	відділ з питань праці,
Нововолинське відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Волинській області

	10. 
	Надання роботодавцям та іншим заінтересованим особам інформаційної допомоги щодо організації безпечної роботи працівників під час карантину, не допускаючи при цьому порушень трудового законодавства
	квітень-грудень 
	відділ з питань праці

	11.
	Проведення постійної роботи із залучення працівників до процесу формування системи безпеки та здоров’я працівників на роботі
	квітень-грудень 
	керівники підприємств та первинних профспілкових організацій

	12.
	Ушанування пам’яті загиблих на виробництві: проведення панахид, поминальних заходів, надання родичам загиблих на виробництві допомоги в облаштуванні могил, надання матеріальної допомоги сім’ям загиблих та інвалідам праці  
	квітень 


	керівники підприємств та первинних профспілкових організацій


Начальник відділу з питань праці                                                 І.С. Цьось

