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ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ НОВОВОЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
МІСЬКОГО ГОЛОВИ

від 27 квітня 2021 року  № 75-р  
м. Нововолинськ

Про  втрату чинності

розпоряджень міського голови
             У зв’язку з прийнятим рішенням виконавчого комітету Нововолинської міської ради  від 15 квітня 2021 року № 131 «Про утворення міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат» та рішенням від 15 квітня 2021 року № 132 «Про утворення робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення», керуючись ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

             1. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 21 січня 2019 року № 9-р «Про утворення комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій  та інших соціальних виплат» та розпорядження міського голові від 28 лютого 2020 року № 30-р «Про затвердження складу комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій  та інших соціальних виплат».
             2. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 21 січня 2019 року № 11-р  «Про утворення робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення» та розпорядження міського голови від 28 лютого 2020 року № 31-р  «Про затвердження складу робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення».

              3. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 15 лютого 2017 року № 16-р  «Про утворення міжвідомчої робочої групи з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання законодавства в частині мінімальної заробітної плати» та розпорядження міського голови від 21 січня 2019 року № 8-р  «Про затвердження нового складу міжвідомчої робочої групи з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання законодавства в частині мінімальної заробітної плати».
               4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти за заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Лефтер Ю.О.

Міський голова                                                                         Борис КАРПУС
Ірина Цьось 31100 
Заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів                                                               Ю.О. Лефтер

Керуюча справами виконкому                                                                В.В. Степюк

Начальник юридичного відділу                                                              Б.Є. Шевчук
