
Додаток1
                                                                   до розпорядження міського голови
від 06.05. 2021 №  117-ро


ОПИС 
[bookmark: _GoBack]вакантної посади посадових осіб місцевого самоврядування та вимоги до кандидатів
 
Найменування посади посадової особи місцевого самоврядування:
«Головний спеціаліст твідділу інформаційно-комунікаційних технологій».

Категорія посади посадової особи місцевого самоврядування: 
6 категорія.

Основніфункціональніобов’язки на посаді:
	1. Організовує та забезпечує контроль, аналіз та оцінку стану справ в сфері інформаційного забезпечення у виконавчому комітеті Нововолинської міської ради.
	2. Забезпечує виконання наступних робіт:
2.1. Виконання регламентних робіт.
2.2. Установка, підключення, конфігурування комп’ютерного обладнання.
2.3. Установка та конфігурування базового програмного забезпечення.
2.4. Первинна діагностика проблем технічного характеру.
2.5. Прийняття самостійних рішень під час діагностики проблем.
2.6. Ефективна діагностика стану інфраструктури на основі інформації, наданої користувачем.
2.7. Виконання робіт по перевірці та працездатності або заміні комп’ютерної та офісної техніки користувачів та користувацького програмного забезпечення.
2.8. Контроль роботи оргтехніки загального користування і оперативне вживання заходів з її ремонту.
2.9. Виконання робіт з модернізації комп’ютерного обладнання в установленому порядку.
2.10. Обслуговування, та проведення профілактичних робіт щодокоректної роботи внутрішньої мережі LAN.
2.11. Налаштування з’єднання внутрішньої мережі LAN з зовнішньою мережею INTERNET.
2.12. Резервне копіювання та відновлення налаштувань мережі.
2.13. Проведення заходів щодо інформаційної безпеки користувачів.
2.14. Моніторинг роботи, обслуговування програмного забезпечення захисту телекомунікаційних мереж і систем.
2.15. Забезпечення обміну інформацією локальної мережі із зовнішніми організаціями по телекомунікаційних каналах.
2.16. Організація ремонтузасобівкомп’ютерної  та оргтехніки із залученням спеціалізованих установ.
2.17. Здійснювати систематичний аналіз ринку апаратних засобів і програмного забезпечення.
2.19. Ведення обліку комп’ютерної та оргтехніки.
3. Надає необхідну методичну допомогу працівникам виконавчого комітету Нововолинської міської ради у виконанні завдань, доручень, що стосуються напрямків його діяльності.
4. Розглядає листи та заяви підприємств, юридичних осіб, органів влади відповідного регіонального рівня з питань, що належать до його компетенції.


Умови та розмір оплати праці:посадовий оклад у розмірі5100 грн.

Основні кваліфікаційні вимоги до посади: на посаду «Головного спеціаліста відділу інформаційно-комунікаційних технологій» виконавчого комітету Нововолинської міської ради допускаються громадяниУкраїни, які мають повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, бакалавра; стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування або державній службі на посаді від повідного напрямку не менше 1 року чи стаж роботи за фахом в сфері інформаційних технологій не менше1 року.
Переваги надаються кандидатам з освітою у сферізнань інформаційних технологій, комп’ютерних наук, кібербезпеки та спеціальностей, пов’язаних з використанням інформаційних технологій.


Начальник відділу 
інформаційно-комунікаційних технологій                                         Р.В. Возюк


Додаток 2
до розпорядження міського голови
від 06.05.2021 №  117-ро

ПОВІДОМЛЕННЯ
про конкурс на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування

Виконавчий комітет Нововолинської міської ради інформує про оголошення конкурсу на заміщення вакантної посади «Головного спеціаліста відділу інформаційно-комунікаційних технологій». 
Посада відноситься до шостоїкатегорії посад посадових осіб місцевого самоврядування.
	До участі у конкурсі допускаються особи, які відповідають основним кваліфікаційним вимогам на посаду «Головного спеціаліста відділу інформаційно-комунікаційних технологій»: громадяни України, які мають повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, бакалаврата стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування або державній службі на відповідного напрямку не менше 1 року чи стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 1 року. Вільне володіння державною мовою. Переваги надаються кандидатам з освітою у сфері знань інформаційних технологій, комп’ютерних наук, кібербезпеки та спеціальностей, пов’язаних з використанням інформаційних технологій.

Для участіуконкурсі претендентами подаються такі документи: 
- заяву про участь уконкурсі, в якій зазначається про ознайомлення заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на службу в органах місцевого самоврядування;
- заповнену особову картку (форма П-2 ДС); 
- дві фотокартки розміром 4 х 6 см.; 
- копії документів про освіту; 
- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий  рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК); 
- копію документа, якийпосвідчує особу; 
- копіятрудової книжки; 
	- копіювійськового квитка (для військовозобов’язаних); 
- копію посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі його наявності).
Додаткова інформація щодо основних функціональних обов’язків на посадах, умов та розміру оплати праці, інші дані про роботу та умови конкурсу, надаються виконавчим комітетом Нововолинської міської ради за телефоном 31432 або на особистому прийомі у кабінеті № 302, пр. Дружби, 27 у місті Нововолинську.
Документи для участі у конкурсі приймаютьсяу кабінеті №302 виконавчого комітету Нововолинської міської ради до 05 червня  2021 року, з понеділка до п’ятниці з 08.00 год.до 17.00 год.
Усіхбажаючих просимо брати участь уконкурсі та долучатись до розвитку нашого міста.


Начальник відділу 
інформаційно-комунікаційних технологій                                         Р.В. Возюк





