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УКРАЇНА                   
НововолинськА  міськА  радА ВоЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ
   Р І Ш Е Н Н Я        
від 28 травня 2021 року № 6/12
м. Нововолинськ
Про затвердження нової редакції
Положення про юридичний відділ

виконавчого комітету Нововолинської 

міської ради
Відповідно до статей 26, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», у зв’язку з покладанням додаткових завдань і функціональних обов’язків на юридичний відділ виконавчого комітету Нововолинської міської ради, міська рада:
В И Р І Ш И Л А:
1.  Затвердити Положення про юридичний відділ виконавчого комітету Нововолинської міської ради у новій редакції (додається).

2. Визнати таким, що втратив чинність пункт 1.10  рішення міської ради від 25 лютого 2021 року № 4/88 «Про затвердження положень виконавчих органів Нововолинської міської ради».
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючу справами виконавчого комітету міської ради Степюк В.В.
Міський голова                                                                                           Б.С. Карпус

Шевчук 33005
      ЗАТВЕРДЖЕНО  

      рішення міської ради

                                                                                                _28.05.2021 № 6/12
ПОЛОЖЕННЯ

про юридичний відділ виконавчого комітету 

Нововолинської міської ради 

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
          1.1. Юридичний відділ виконавчого комітету Нововолинської міської ради (далі — Відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Нововолинської міської ради (далі — виконавчий комітет).  

     Відділ не є юридичною особою. 
          1.2. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією та законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, міжнародними договорами України, рішеннями Нововолинської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями Нововолинського міського голови, цим Положенням, а також іншими нормативно-правовими актами. З питань організації та проведення правової роботи юридична служба керується актами Мін'юсту.

          1.3. Основними завданнями Відділу є: 

          - організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів виконавчим комітетом Нововолинської міської ради та його структурними підрозділами (в тому числі самостійними), а також працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов'язків; 
         - організація розгляду житлових питань;

     - підготовка та оформлення документів в рамках приватизації державного житлового фонду, що перебуває у віданні Нововолинської міської ради; 

     - організація та проведення процедур закупівель/спрощених закупівель в інтересах виконавчого комітету Нововолинської міської ради; 

          - представлення інтересів Нововолинської міської ради та її виконавчого комітету в судах.
           1.4. Відділ підпорядковується виконавчому комітету Нововолинської міської ради та безпосередньо Нововолинському міському голові (далі — міський голова) або за умови делегування ним повноважень — іншій керівній посадовій особі виконавчого комітету Нововолинської міської ради відповідно до розподілу функціональних обов’язків (заступник міського голови, керуючий справами виконкому).       

          1.5. Відділ складається з начальника Відділу та головних спеціалістів.
          1.6. Очолює Відділ начальник. На посаду начальника Відділу призначається особа, яка відповідає загальним вимогам, установленим Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», здобула ступінь вищої юридичної освіти не нижче магістра, з досвідом роботи за фахом (юрист, юрисконсульт) не менше п’яти років. 

          1.7. На посаду головного спеціаліста Відділу призначається особа, яка відповідає загальним вимогам, установленим Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», здобула ступінь вищої юридичної освіти не нижче магістра, з досвідом роботи за фахом (юрист, юрисконсульт) не менше одного року.
     1.8. Посадові інструкції головних спеціалістів Відділу узгоджуються начальником Відділу.

     1.9. Посадові інструкції працівників Відділу затверджуються міським головою.

     1.10. Документи від імені Відділу підписує начальник Відділу, а за його відсутності — головний спеціаліст за делегуванням відповідних повноважень начальником Відділу або міським головою. 

ІІ. НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ
     2.1. Відділ, відповідно до покладених на нього завдань:

           2.1.1. Організовує та бере участь у забезпеченні реалізації державної правової політики у відповідній сфері, правильного застосування законодавства у Нововолинській міській раді та її виконавчих органах, у представленні інтересів Нововолинської міської ради та виконавчого комітету в судах.

     2.1.2. Розробляє та бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції виконавчого комітету.

     2.1.3. Перевіряє відповідність законодавству України проектів рішень, що подаються на підпис міському голові, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів.

     2.1.4. Проводить юридичну експертизу проектів рішень Нововолинської міської ради та виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, підготовлених структурними підрозділами та/або посадовими особами виконавчого комітету, за результатами якої (в разі необхідності) готує відповідні висновки.

     2.1.5. Переглядає разом із структурними підрозділами виконавчого комітету рішення ради, виконавчого комітету, розпорядження міського голови та інші документи з питань, що належать до його компетенції, з метою приведення їх у відповідність із законодавством.

     2.1.6. Інформує міського голову про необхідність вжиття заходів для внесення змін до рішень Нововолинської міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та/або інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або їх скасування.

     2.1.7. Разом із заінтересованими структурними підрозділами виконавчого комітету узагальнює практику застосування та виконання рішень Нововолинської міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, готує пропозиції щодо їх вдосконалення, подає їх на розгляд міському голові для вирішення питання щодо підготовки проектів відповідних актів органів місцевого самоврядування та винесення (подання) їх на розгляд Нововолинській міській раді та/або виконавчому комітету.

     2.1.8. Організовує роботу, пов'язану з укладенням договорів (контрактів), бере участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Нововолинської міської ради та її виконавчих органів, а також погоджує (візує) проекти договорів за наявності погодження (візи) керівників заінтересованих структурних підрозділів.

     2.1.9. Організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням.

     2.1.10. Проводить разом з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету аналіз результатів господарської діяльності Нововолинської міської ради та її виконавчих органів, вивчає умови і причини виникнення непродуктивних витрат, порушення договірних зобов'язань, а також стан дебіторської та кредиторської заборгованості.

     2.1.11. Аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій дані статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності Нововолинською міською радою, виконавчим комітетом та його структурними підрозділами, готує правові висновки за фактами виявлених правопорушень та бере участь в організації роботи з відшкодування збитків.

     2.1.12. Подає пропозиції міському голові про притягнення до відповідальності посадових осіб місцевого самоврядування, які порушують чинне законодавства або з вини яких заподіяна шкода Нововолинській міській територіальній громаді.

     2.1.13. Спільно з управлінням персоналу сприяє правильному застосуванню актів законодавства про працю, у разі невиконання або порушення їх вимог подає міському голові письмовий висновок з пропозиціями щодо усунення таких порушень.

     2.1.14. Здійснює методичне керівництво правовою роботою у виконавчому комітеті, перевіряє стан правової роботи та подає пропозиції на розгляд міському голові щодо її поліпшення, усунення недоліків у правовому забезпеченні діяльності виконавчого комітету, вживає заходів до впровадження новітніх форм і методів діяльності Відділу.

     2.1.15. Веде облік актів законодавства і міжнародних договорів України, забезпечує підтримання їх у контрольному стані та зберігання.

     2.1.16. Збирає інформацію про офіційне оприлюднення актів законодавства в друкованих виданнях та/або на офіційних веб-сайтах органів державної влади.

     2.1.17. Роз'яснює застосування законодавства, надає правові консультації з питань, що належать до компетенції Нововолинської міської ради та виконавчого комітету, а також за дорученням міського голови розглядає звернення громадян, звернення та запити народних депутатів України, депутатів місцевих рад.

     2.1.18. Забезпечує юридичний супровід міському голові, та за необхідності його заступникам, керуючому справами виконавчого комітету, секретарю Нововолинської міської ради при здійсненні (веденні) прийому громадян.   

     2.1.19. Здійснює заходи, спрямовані на підвищення рівня правових знань працівників виконавчого комітету.

     2.1.20. Забезпечує ведення загального та соціального обліку громадян, що потребують поліпшення житлових умов, зокрема:

     - розглядає заяви, скарги, пропозиції громадян з правових і житлових питань, організовує роботу громадської комісії з житлово-побутових питань, готує проекти рішень Нововолинської міської ради і виконавчого комітету з правових і житлових питань;

     - надає інформацію, щодо Єдиного державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов. Формує справи з інформацією про громадян, які потребують поліпшення житлових умов за встановленою формою для внесення в Єдиний державний реєстр громадян, які потребують поліпшення житлових умов. В разі поновлення документів квартирного обліку, вносить зміни і інформує про це реєстратора, надсилаючи відповідні форми в паперовому та електронному вигляді; 
     - вживає заходи щодо щорічного поновлення громадянами документів квартирного обліку для перевірки облікових даних з метою проведення перереєстрації.

     - на підставі рішень виконавчого комітету оформляє ордери на вселення у квартири, соціальне житло та житлові приміщення у гуртожитках.
     2.1.21. Здійснює підготовку та оформлення документів в рамках приватизації державного житлового фонду, що перебуває у віданні Нововолинської міської ради:

    - приймає заяви громадян на приватизацію житла з доданими документами;
    - веде журнал реєстрації заяв та прийнятих документів за встановленою формою;

     - веде книги реєстрації квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках, кімнат у комунальних квартирах, що належать громадянам на праві приватної (спільної сумісної, спільної часткової) власності за встановленою формою;

     -
формує приватизаційні справи після видачі свідоцтва про право власності;
    -
розглядає заяви громадян на приватизацію житла;

     -
готує проекти рішень виконавчого комітету Нововолинської міської ради з питань приватизації житла (рішення органу приватизації);

-
оформляє свідоцтва про право власності за встановленою формою.

      2.1.22. Організовує та проводить процедури закупівель/спрощені закупівлі в інтересах виконавчого комітету Нововолинської міської ради відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі».

      Організація та проведення процедур закупівель/спрощених закупівель в інтересах виконавчого комітету Нововолинської міської ради здійснюється шляхом покладення міським головою на одного з головних спеціалістів Відділу функцій уповноваженої особи як додаткової роботи з відповідною доплатою згідно із законодавством.
     2.1.23. Забезпечує в установленому порядку представлення інтересів Нововолинської міської ради та виконавчого комітету в судах та інших органах.
     2.2. За дорученням Нововолинської міської ради, виконавчого комітету чи міського голови Відділ може здійснювати іншу діяльність в межах компетенції.

ІІІ. ПРАВА ВІДДІЛУ
     3.1. Відділ має право:

     3.1.1. Перевіряти дотримання законності структурними підрозділами виконавчого комітету та/або окремими посадовими.

     3.1.2. Одержувати в установленому порядку для виконання покладених на нього завдань необхідні документи, інформацію, довідки, розрахунки, інші матеріали від посадових осіб виконавчого комітету та/або підприємств, установ, організацій що належать до сфери управління виконавчого комітету.
     З метою забезпечення своєчасного виконання завдань, які потребують оперативного вжиття відповідних заходів, посадові особи зобов'язані невідкладно подавати необхідні матеріали на вимогу Відділу.
     3.1.3. За згодою міського голови залучати посадових осіб виконавчого комітету та/або підприємств, установ, організацій що належать до сфери управління виконавчого комітету з метою підготовки проектів актів, договорів, інших документів, а також розроблення та здійснення заходів, які проводяться Відділом відповідно до покладених на нього завдань.

     3.1.4. Інформувати міського голову про покладення на Відділ роботи, що не передбачена цим Положенням або виходить за межі його компетенції, а також про випадки ненадання або несвоєчасного надання посадовими особами виконавчого комітету та/або підприємств, установ, організацій що належать до сфери управління виконавчого комітету необхідних Відділу матеріалів.

IV. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІДДІЛУ

     4.1. Виконавчий комітет та міський голова зобов'язані створювати умови для належної роботи і підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечувати їх окремим приміщенням, телефонним та електронним зв'язком, сучасними комп'ютерами та оргтехнікою, транспортом для виконання службових обов'язків, нормативно-правовими актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та літературою з правових питань, електронною системою інформаційно-правового забезпечення, а також доступом до інформаційних баз.

V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
     5.1. Відділ є підзвітним і підконтрольним Нововолинській міській раді.
     5.2. Працівники Відділу відповідно до чинного законодавства несуть персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання обов’язків, визначених посадовими інструкціями. 

VI. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДДІЛУ
     6.1. Діяльність Відділу припиняється у зв’язку з його реорганізацією (злиття, перетворення, поділ) або ліквідацією.

     6.2. Рішення про припинення Відділу приймається Нововолинською міською радою.

     6.3. У разі припинення діяльності Відділу його завдання та функції покладаються на інші виконавчі органи Нововолинської міської ради.
Секретар міської ради                                                                             О.С. Шаповал
