Додаток 1
До розпорядження міського голови
від 15.06.2021 № 146-ро


Найменування посади посадової особи місцевого самоврядування: 
«Начальник управління будівництва та інфраструктури».

Категорія посади посадової особи місцевого самоврядування: 
5 категорія.

Основні функціональні обов’язки на посаді:
1. Здійснює управління у галузі житлово-комунального господарства, благоустрою території, будівництва, експлуатації комунальних об’єктів, транспорту та зв’язку, зелених насаджень, поводження з побутовими відходами.
1. Здійснює відповідно до затверджених в бюджеті призначень фінансування видатків з міського бюджету на благоустрій, енергозбереження, будівництво та ремонт об’єктів житла, комунального господарства, транспорту та зв’язку, об’єктів соціально-культурного та побутового призначення і шляхів на території міста.
1. Організовує збір та надання пропозицій до проєкту бюджету громади, щодо фінансування заходів, передбачених цільовими програмами.
1. Готує та подає звіти про хід та виконання цільових програм.
1. Готує проєкти актів органів місцевого самоврядування, а саме: розпорядження міського голови, рішення виконавчого комітету та міської ради з питань, які відносяться до компетенції Управління.
1. Готує самостійно, або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні, аналітичні матеріали, листи відповідно до напрямків роботи Управління, до облдержадміністрації та її управлінь, міністерств, науково-дослідних та проєктних інститутів за дорученням міського голови та його заступників.
1. Приймає участь в організації проведення оперативних, загальноміських нарад, толок, комісій, готує та бере участь у підготовці протоколів нарад, робочих груп у межах своїх повноважень.
1. Здійснює аналіз стану збирання і видалення побутових відходів, створення полігонів для захоронення.
1. Приймає участь в розробці схем санітарного очищення міста.
1. Здійснює заходи щодо розширення та вдосконалення мережі підприємств житлово-комунального господарства, розвитку транспорту та зв’язку.
1. Вирішує питання встановлення зручного для населення режиму роботи підприємств комунального господарства, що належать до комунальної власності міста.
1. Здійснює моніторинг за утриманням в належному стані кладовищ, інших місць поховання та їх охорони.
1. Проводить на підприємствах, в організаціях та установах моніторинг стану справ з раціонального використання енергоносіїв, впровадження альтернативних видів палива та енергії.
1. Аналізує виконання заходів з енергозбереження на підприємствах, установах, організаціях міста різних форм власності.
1. Здійснює моніторинг за темпами оснащенням житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води і теплової енергії, в тому числі за загальнодержавними і регіональними програмами.
1. Узагальнює дані моніторингу та подає відповідні звіти в облдержадміністрацію.
1. Здійснює нагляд за організацією підготовки житлово-комунального господарства до роботи в осінньо-зимовий період. Розглядає і подає на затвердження виконавчого комітету заходи комунальних підприємств міста до роботи в осінньо-зимовий період.
1. Здійснює аналіз стану сфери питного водопостачання та водовідведення, теплопостачання, узагальнює інформацію та надає інформацію профільним управлінням облдержадміністрації.
1. Розглядає та вносить пропозиції до планів та програм будівництва на території міської територіальної громади.
1. Розглядає та здійснює контроль за ходом розгляду заяв, скарг і пропозицій громадян, які відносяться до компетенції Управління.
1. Надає адміністративні послуги по питаннях, які відносять до компетенції Управління.
1. Опрацьовує депутатські запити і звернення, інформаційні запити, які відносяться до компетенції Управління.
1. Надає організаційно-методологічну допомогу об’єднанням співвласників багатоквартирного будинку з питань утримання та збереження житлового фонду, реалізація заходів щодо поліпшення його технічного стану.
1. Приймає участь в організації капітального і поточного ремонту вулиць і доріг комунальної власності.
1. Здійснює аналіз стану благоустрою у сфері квітково-декоративного озеленення міста, надає пропозиції  по питанню озеленення міста.
1. Виконує інші функції, виходячи з мети свого створення та керуючись відповідними рішеннями міської ради та виконавчого комітету.
1. Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами, представницькими органами та органами місцевого самоврядування, казначейською службою, підприємствами, установами, а також благодійними організаціями та об’єднаннями громадян.

     Умови та розмір оплати праці: посадови оклад в розмірі 7500  грн.

Основні кваліфікаційні вимоги до посад: на посаду «Начальника управління будівництва та інфраструктури» виконавчого комітету Нововолинської міської   ради допускаються громадяни України, які мають повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра, вільне володіння державною мовою.
Стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років.


Заступник міського голови 	
з питань діяльності виконавчих органів
 виконавчого комітету 				                           О.І. Громик


Додаток 2
До розпорядження міського голови
від 15.06.2021 № 146-ро


ПОВІДОМЛЕННЯ 
про конкурс на заміщення вакантної посади посадових осіб місцевого самоврядування

1.Виконавчий комітет Нововолинської міської ради інформує про оголошення конкурсу на заміщення  вакантної посади начальника управління будівництва та інфраструктури.
 Посада відносяться до п’ятої категорії посад посадових осіб місцевого самоврядування.
До участі у конкурсі допускаються особи, які відповідають основним кваліфікаційним вимогам на посаду  «Начальника управління будівництва та інфраструктури» виконавчого комітету Нововолинської міської   ради допускаються громадяни України, які мають повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра, вільне володіння державною мовою.
Стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років.
Для участі у конкурсі претендентами подаються такі документи: 
- заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на службу в органах місцевого самоврядування;
- заповнену особову картку (форма П-2 ДС); 
- дві фотокартки розміром 4 х 6 см.; 
- копії документів про освіту; 
- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий  рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК); 
- копію документа, який посвідчує особу; 
- копія трудової книжки; 
- копію військового квитка (для військовозобов’язаних); 
-посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі наявності).
Додаткова інформація щодо основних функціональних обов’язків на посадах, умов та розміру оплати праці та інші дані про роботу та умови 



конкурсу надаються виконавчим комітетом Нововолинської міської ради за  телефоном 31432  або на особистому прийомі у кабінеті № 302.
Документи для участі у конкурсі приймаються виконавчим комітетом Нововолинської міської ради до 14  липня  2021 року, з понеділка по п’ятницю, з 08.00 до 17.00 години.
Усіх бажаючих просимо брати участь у конкурсі та долучатись  до розвитку нашого міста.


Заступник міського голови 	
з питань діяльності виконавчих органів
 виконавчого комітету 				                           О.І. Громик

