        Додаток 1
                                                                    	       до розпорядження міського голови
                                                                                     від 22 .06.2021 №152 -ро

ОПИС 
вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування та вимоги до кандидатів
 
Найменування посади посадової особи місцевого самоврядування:
«Начальник управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області» – 1 вакансія (за строковим  трудовим договором, до дати державної реєстрації припинення управління, як юридичної особи, шляхом злиття).
Категорія посади посадової особи місцевого самоврядування: 5 категорія.
Основні функціональні обов’язки на посаді:
Начальник управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області, з урахуванням перебування управління в процесі реорганізації юридичної особи:
 1. За дорученням та під наглядом голови комісії з реорганізації здійснює керівництво діяльністю управління, забезпечує виконання покладених на управління завдань, визначає посадові обов`язки і ступінь відповідальності працівників управління;
2. Готує та подає на затвердження голові комісії з реорганізації положення про підрозділи і служби управління, функціональні обов`язки його працівників;
3. Планує та погоджує з головою комісії з реорганізації роботу управління; аналізує спільно з головою коміссії з реорганізації стан її виконання;
4. Готує та подає на підпис голові комісії з реорганізації накази по управлінню, організує і контролює їх виконання за дорученням голови комісії з реорганізації;
5. Організовує підбір кадрів, подає голові комісії з реорганізації кандидатури на призначення на посади та звільнення з посад працівників управління, централізованої бухгалтерії управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області, групи з централізованого господарського обслуговування та ремонтно-будівельних робіт на об’єктах установ освіти при управлінні освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області, логопедичних пунктів системи освіти міста Нововолинська, а також, керівників закладів дошкільної та позашкільної освіти.
6. За дорученням голови комісії з реорганізації організовує та проводить конкурс на заміщення вакантних посад педагогічних працівників Нововолинського інклюзивно-ресурсного центру Нововолинської міської ради Волинської області, Центру професійного розвитку.
7. Бере участь у засіданні конкурсної комісії виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області щодо призначення (обирання) керівників комунальних закладів і установ освіти відповідно до чинного законодавства;
8. Подає голові комісії з реорганізації пропозиції щодо заохочення та накладення дисциплінарних стягнень на працівників управління, централізованої бухгалтерії, групи з централізованого господарського обслуговування та ремонтно-будівельних робіт на об’єктах установ освіти, Нововолинського інклюзивно-ресурсного центру, логопедичних пунктів системи освіти міста Нововолинська.
9. Готує та подає голові комісії з реорганізації проєкт кошторису доходів і видатків, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників управління.
10. Надає голові комісії з реорганізації пропозиції щодо нагородження кращих працівників освіти, фізичної культури та спорту міста державними нагородами, в тому числі і президентськими відзнаками, та про присвоєння їм Почесних звань україни;
          
Умови та розмір оплати праці: посадовий оклад у розмірі  7 400 грн.

Основні кваліфікаційні вимоги до посади «начальник управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області»: громадянство України;  вища педагогічна освіта,  стаж керівної роботи в навчальних закладах не менш як 5 років та володіння державною мовою.

Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів
виконавчого комітету  міської ради					В.Р.Скриннік











 Додаток 2
до розпорядження міського голови
                                                                              від  22 .06.2021 №  152-ро


ПОВІДОМЛЕННЯ 
про конкурс на заміщення вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування

Виконавчий комітет Нововолинської міської ради інформує про оголошення конкурсу на заміщення вакантної посади «Начальник управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області» — 1 вакансія (по строковому трудовому договору до дати державної реєстрації припинення відділу, як юридичної особи, шляхом злиття).  
Посада належить до п’ятої категорії посад посадових осіб місцевого самоврядування.
Основні кваліфікаційні вимоги до посади «начальник управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області»: громадянство України;  вища педагогічна освіта,  стаж керівної роботи в навчальних закладах не менш як 5 років та володіння державною мовою.

Для участі у конкурсі претендентами подаються такі документи: 
- заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування;
- заповнену особову картку (форма П-2 ДС); 
- дві фотокартки розміром 4 см х 6 см; 
- копії документів про освіту; 
- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації як кандидата на посаду на офіційному веб-сайті НАЗК); 
- копію документа, який посвідчує особу; 
- копія трудової книжки; 
- копію військового квитка (для військовозобов’язаних); 
-посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі наявності).

Додаткова інформація щодо основних функціональних обов’язків на посаді, умов та розміру оплати праці, інші дані про роботу та умови конкурсу надаються відділом персоналу виконавчого комітету Нововолинської міської ради за телефоном: 31432 або на особистому прийомі за адресою: кабінет № 302, пр. Дружби, 27 у місті Нововолинську.

Документи для участі у конкурсі приймаються відділом персоналу виконавчого комітету Нововолинської міської ради до 22 липня 2021 року, з понеділка до п’ятниці, з 08.00 до 17.00.
Усіх охочих просимо брати участь у конкурсі та долучатись до розвитку нашого міста.


Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів
виконавчого комітету  міської ради					       В.Р.Скриннік
