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УКРАЇНА                   
НововолинськА  міськА  радА ВоЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ
Р І Ш Е Н Н Я        
від 14 липня 2021 року №7/7
м. Нововолинськ
Про затвердження нової редакції Положення про управління економічного розвитку, проектної діяльності
та інвестицій виконавчого комітету Нововолинської міської ради
Відповідно до статей 26, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», у зв’язку з покладанням додаткових завдань і функціональних обов’язків на управління економічного розвитку, проектної діяльності та інвестицій виконавчого комітету Нововолинської міської ради, міська рада:
В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити Положення про управління економічного розвитку, проектної діяльності та інвестицій виконавчого комітету Нововолинської міської ради у новій редакції (додається). 
2. Вважати таким, що втратив чинність додаток 8 рішення Нововолинської міської ради від 25.02.2021 № 4/88 «Про затвердження положень виконавчих органів Нововолинської міської ради».
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів виконавчого комітету міської ради Лефтер Ю.О.
Міський голова                                                                                           Б.С. Карпус

Корнійчук 30586
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

14.07.2021 №7/7
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО УПРАВЛІННЯ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ, ПРОЕКТНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ІНВЕСТИЦІЙ

 ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ НОВОВОЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

 

1.1. Управління економічного розвитку, проектної діяльності та інвестицій виконавчого комітету Нововолинської міської ради (далі - Управління) є виконавчим органом Нововолинської міської ради.

1.2. Управління у своїй діяльності підзвітне і підконтрольне міській раді, підпорядковане її виконавчому комітету, міському голові та заступнику міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. Управління не наділене правами юридичної особи, не вправі володіти відокремленим майном, мати економічний баланс, набувати майнові і немайнові права та обов'язки, а також виступати позивачем або відповідачем в судових інтересах від свого імені.

1.4. Управління має печатки та штампи, необхідні для роботи. Управління може мати свій бланк, який використовується в діловому листуванні виключно з інформаційно - розꞌяснювальних питань.

1.5. Управління утримується за рахунок коштів бюджету міської територіальної громади.

1.6. У своїй діяльності Управління керується Конституцією і законами України, постановами Верховної Ради України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Президента України    з урахуванням функціональної специфіки, рішеннями Волинської обласної ради, розпорядженнями голови Волинської обласної державної адміністрації, рішеннями Нововолинської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами.

1.7. На посади працівників Управління призначаються особи, що мають вищу освіту і необхідний стаж роботи згідно вимог чинного законодавства України. Усі працівники Управління приймаються і звільняються з посад міським головою в порядку передбаченим чинним законодавством України.

1.8. Міська рада створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників Управління, забезпечує їх приміщеннями, телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, іншими посібникам  та літературою.

1.9. Положення про відділи, що входять до складу управління затверджуються міським головою.

1.10. Місцезнаходження Управління: 45400, м. Нововолинськ, пр.-т. Дружби, 27.

 

ІІ. МЕТА І ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ

 

2.1. Метою діяльності Управління є реалізація державної економічної політики на території міста, забезпечення комплексного економічного і соціального розвитку міста, ефективного використання природних, трудових і фінансових ресурсів.

2.2. Основними завданнями Управління є:

- проведення заходів, спрямованих на забезпечення збалансованого економічного і соціального розвитку міста, ефективного використання природних, трудових і фінансових ресурсів;

- реалізація державної інвестиційної політики та місцевих інвестиційних програм і проектів на території міста;

- підготовка пропозицій до заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату, формування позитивного інвестиційного іміджу громади, просування його інвестиційних можливостей та залучення інвестицій;

- координація роботи щодо формування тарифів на послуги із забезпеченням єдиного підходу до встановлення економічно обґрунтованих тарифів на послуги, що надаються підприємствами або організаціями усіх форм власності на території громади, відповідно до вимог чинного законодавства;

- проведення єдиної політики та підвищення ефективності управління комунальною власністю територіальної громади м. Нововолинська, створення умов для ефективного її використання, забезпечення дохідної частини бюджету Нововолинської міської територіальної громади  в межах повноважень;

- дотримання норм діючого законодавства України про приватизацію та оренду суб'єктами, яким передані об'єкти комунальної власності у власність або оренду;

- створення рівних умов для участі в приватизації об'єктів комунальної власності;

- підготовка рішень щодо надання пільг зі сплати місцевих податків і зборів, а також інших платежів до бюджету Нововолинської міської територіальної громади, які не враховуються при визначенні обсягу міжбюджетних трансфертів;

- підготовка проектів рішень міської ради щодо встановлення розмірів і ставок місцевих податків і зборів та інших платежів, які надходять до бюджету Нововолинської міської територіальної громади;

- реалізація державної політики, спрямованої на розвиток роздрібної та оптової торгівлі, а також торговельно-виробничої сфери (ресторанне господарство), сфери побутового обслуговування, здійснення технічної політики у сфері торговельної діяльності, побутового обслуговування, на основі використання ринкових механізмів господарювання;

- сприяння формуванню та товарному насиченню споживчого ринку, виробництву товарів, збільшенню обсягів побутових послуг, розширенню асортименту товарів та поліпшенню їх якості з урахуванням попиту населення;

- запровадження затверджених в установленому порядку правил торгівлі, забезпечення контролю за їх дотриманням, здійснення заходів щодо вдосконалення торговельного і побутового обслуговування населення;

- здійснення державного контролю за додержанням законодавства України про захист прав споживачів господарюючими суб'єктами - підприємствами (об'єднаннями), установами, організаціями незалежно від форм власності, громадянами-підприємцями та іноземними юридичними особами, що здійснюють підприємницьку діяльність на території громади;

- висвітлення у засобах масової інформації результатів роботи з контролю за дотриманням законодавства про захист прав споживачів, інформування населення про порядок реалізації прав споживачів та законодавства про рекламу;

- здійснення в межах своєї компетенції, встановленої законодавством, контролю за організацією та якістю обслуговування населення, підприємствами роздрібної, оптової торгівлі, ресторанного господарства (далі - підприємства торгівлі), побуту;

- координація роботи, пов'язаної з регулюванням ринку товарів і послуг, сприянням розвитку всіх форм торговельного і побутового обслуговування.

2.3. Управління при виконанні покладених на нього функцій співпрацює з органами виконавчої влади, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, іншими виконавчими органами Нововолинської міської ради, підприємствами, організаціями, установами, об'єднаннями громадян.

 

ІІІ. ПОВНОВАЖЕННЯ УПРАВЛІННЯ

 

У межах своєї компетенції, Управління:

3.1. Координує роботи по підготовці програм соціально-економічного  розвитку міста, цільових програм з інших питань самоврядування, подання їх на розгляд виконкому для подальшого затвердження міською радою, організація підготовки звітів про хід і результати виконання цих програм.

3.2. Вивчає загальний стан економіки, тенденцій розвитку провідних галузей міста, інформує з цих питань міського голову та виконавчий комітет.  

3.3. Координує роботи із забезпечення тарифно-цінової політики, в порядку і межах визначених законодавством, через впровадження економічно обґрунтованих тарифів щодо оплати побутових, комунальних, транспортних та інших послуг на території міста, які надаються підприємствами незалежно від форм власності. Здійснення контролю за їх дотриманням на комунальних підприємствах, відповідно до вимог чинного законодавства.

3.4. Координує роботи щодо моніторингу показників заробітної плати та погашення заборгованості із виплати заробітної плати в розрізі підприємств, установ та організацій міста.

3.5. В межах своєї компетенції проводить розробку та експертизу нормативно-правових актів (рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови).

3.6. Координує та забезпечує роботу комісій, діяльність яких належить до повноважень  Управління.

3.7. В межах своєї компетенції розробляє концепції інвестиційної політики індустріальних парків міста; визначає способи захисту інвестиційних проектів від комерційних і некомерційних ризиків; розробляє плани реалізації інвестиційних проектів; здійснює підготовку інвестиційних рекомендацій; здійснює координацію, реалізацію та супровід проектів, грантів.

3.8. 3дійснює інші повноваження, покладені на Управління, відповідно до чинного законодавства України.

3.9.
Бере участь у розробленні та організації виконання програм соціально-економічного розвитку міста, спрямованих на поліпшення торговельного і побутового обслуговування населення.

3.10.
Взаємодіє з іншими місцевими органами державної виконавчої влади у сфері забезпечення державного регулювання торгівлі і побуту.

3.11.
Залучає у порядку, визначеному законодавством, підприємства і організації до участі у розвитку торговельного і побутового обслуговування населення.

3.12. Організовує проведення ярмарків на міському рівні.

3.13. Здійснює заходи щодо розширення і упорядкування мережі підприємств торгівлі та побуту, підприємств громадського харчування.

3.14. Здійснює разом з відповідними державними органами контроль за дотриманням підприємствами торгівлі всіх форм власності норм і правил торгівлі.

3.15. Перевіряє додержання правил торгівлі, виконання робіт і надання послуг на підприємствах (в їхніх об'єднаннях), в установах, організаціях незалежно від форм власності, у громадян-підприємців, іноземних юридичних осіб, що проводять підприємницьку діяльність на території громади у сфері торгівлі, ресторанного господарства і послуг.

3.16. Вивчає практику застосування законодавства про захист прав споживачів та про рекламу, вносить у відповідні органи пропозиції про його вдосконалення.

3.17. Розробляє і здійснює заходи, спрямовані на захист прав споживачів.

3.18.
Розглядає скарги, заяви і пропозиції громадян з питань, що належать до компетенції управління, консультує споживачів з питань законодавства про захист прав споживачів та про рекламу, та веде їх облік.

3.19. Веде через засоби масової інформації роз'яснювальну роботу, спрямовану на поглиблення правових знань споживачів, інформує населення про результати здійснюваного контролю за дотриманням законодавства про захист прав споживачів та про роботу управління.

3.20. Взаємодіє з іншими місцевими органами державної виконавчої влади з питанням мобілізаційної підготовки, забезпечення потреб цивільної оборони і підвищення стабільної роботи підприємств торгівлі і побуту в умовах надзвичайних ситуацій;

3.21. Надає методичну, консультаційну і організаційну допомогу підприємствам торгівлі і побуту всіх форм власності з питань застосування правил торгівлі і інших питань, що належать до компетенції управління.

3.22. Координує діяльність підприємств торгівлі, а також ринків з продажу продовольчих і непродовольчих товарів незалежно від форми власності.

3.23. Організовує і бере участь у проведенні нарад, семінарів, громадських оглядів, конкурсів з питань діяльності суб'єктів підприємництва у сфері виробництва товарів та їх реалізації, у розвитку і впровадженні нових форм організації торгівлі, підвищення рівня культури обслуговування населення та координації цієї діяльності.

3.24. Розглядає пропозиції та звернення суб'єктів господарювання громадських організацій, засобів масової інформації та громадян з питань, що належать до компетенції управління, приймає щодо них рішення, проводить прийом громадян.

3.25. Координує питання, пов’язані зі здійсненням державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності.

3.26. Має право:

- здійснювати перевірки діяльності суб’єктів господарювання та проводити аналіз дотримання вимог чинного законодавства України згідно визначених повноважень його працівників;

- одержувати в установленому порядку від посадових осіб місцевого самоврядування, виконавчого комітету та виконавчих органів міської ради, а також керівників підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян документи, необхідні для виконання покладених на Управління функцій;

- брати участь у нарадах та інших заходах з питань реалізації державної економічної політики на території громади, забезпечення комплексного економічного і соціального розвитку громади, ефективного використання природних, трудових і фінансових ресурсів, що проводяться в Нововолинській міській раді;

- давати господарюючим суб'єктам обов'язкові для виконання приписи про припинення порушень прав споживачів;

-  безперешкодно входити до будь-яких виробничих, складських, торговельних та інших приміщень господарюючих суб'єктів сфери торгівлі, ресторанного господарства і послуг для перевірки якості товарів (робіт, послуг), дотримання обов'язкових вимог щодо безпеки, а також дотримання правил торгівлі та надання послуг; вимагати та одержувати від господарюючих суб'єктів, що перевіряються, необхідні нормативні документи, які характеризують якість товарів (робіт, послуг), сировини, матеріалів, напівфабрикатів, комплектуючих виробів, що використовуються для виробництва, виконання робіт, надання послуг, інші документи та відомості, необхідні для здійснення повноважень, а також пояснення щодо виявлених порушень;

-  ініціювати заборону господарюючим суб'єктам реалізацію споживачам товарів, виконання робіт, надання послуг:

 а) на які немає документів, що засвідчують їх відповідальність вимогам нормативних документів;

 б)
на які
 актами законодавства або нормативними документами встановлено обов'язкові вимоги щодо забезпечення безпеки життя, майна споживачів охорони навколишнього природного середовища, якщо ці товари (роботи, послуги) не мають сертифіката відповідальності;

 в)
завезених на територію України без документів, які підтверджують їх належну якість;

- залучати за домовленістю спеціалістів інших місцевих органів виконавчої влади, наукових, проектних установ і організацій до перевірок дотримання законодавства про захист прав споживачів та про рекламу;

- передавати матеріали перевірок на дії осіб, що містять ознаки злочину, органам дізнання чи попереднього слідства;

- подавати до суду позови щодо захисту прав та інтересів споживачів;

- скликати наради з питань, що належать до компетенції Управління;

- проводити передінвестиційні дослідження;

- проводити збір даних, необхідних для обліку при обґрунтуванні інвестиційної політики громади;

- вносити міському голові пропозиції з питань, що належать до компетенції Управління.

  

ІV. КЕРІВНИЦТВО  УПРАВЛІННЯМ

 

4.1. Управління  очолює начальник.

4.2. Начальник Управління:

 -   здійснює  загальне керівництво діяльністю Управління, відповідно до посадової інструкції та чинного законодавства України;

 - несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

 - візує проекти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;

- планує роботу Управління, подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи міського голови;

- подає пропозиції міському голові щодо штатного розпису Управління;

- розробляє положення про Управління, посадові інструкції працівників, подає їх на затвердження  в установленому порядку;

- звітується про проведену роботу Управління в порядку визначеному законодавством України;

- діє в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, що затверджуються міським головою.

4.3. Начальнику Управління підпорядковуються працівники Управління, згідно штатного розпису. 

4.4. Працівники Управління:

-  організовують  виконання доручень начальника Управління;

-   діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.

 

V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  УПРАВЛІННЯ

 

5.1.    Працівники Управління несуть відповідальність за належне виконання, покладених на Управління даним положенням, повноважень у порядку, передбаченому чинним законодавством України. Повноваження Управління розподіляються між начальником та працівниками Управління та закріплюються у посадових інструкціях.

 5.2.    За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Управління притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

VІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

 

6.1. Припинення діяльності Управління (ліквідація, реорганізація) здійснюється у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.

 6.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.









