Додаток 1
До розпорядження міського голови

від 10.08.2021 № 205 -ро

ОПИС 
вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування 
та вимоги до кандидатів

 

1.Найменування посади посадової особи місцевого самоврядування:  «Начальник відділу міжнародного співробітництва, туризму та промоції».
Категорія посади посадової особи місцевого самоврядування: 5 категорія.

 Основні функціональні обов’язки на посаді:
1.  Здійснення керівництва відділом відповідно до посадової інструкції та чинного законодавства України. Організація виконання доручень працівниками відділу.
2.  Представлення інтересів міської ради, її виконавчих органів та міського голови, в межах наданих повноважень, у відносинах з відповідними адміністративно-територіальними утвореннями іноземних держав, а також з міжнародними організаціями та фондами.

3. Підтримка постійного контакту з міжнародними організаціями (урядовими та неурядовими), фондами, дипломатичними та консульськими установами, з метою подальшого розвитку міжнародного співробітництва та участі у міжнародних програмах.

4. Ініціювання встановлення та постійної підтримки партнерських зв'язків з містами за кордоном та сприяння розвитку інформаційного, економічного, культурного співробітництва, обміну делегаціями у галузі освіти, науки, спорту та іншими.
5. Аналіз практики поточних міжнародних зв'язків міської ради та її виконавчих органів, розробка планів розвитку міжнародних зв'язків, а також внесення їх зі своїми рекомендаціями по удосконаленню на розгляд міського голови.

6. Координація, в межах наданих повноважень, міжнародних (міжрегіональних) зв'язків, діяльності виконавчих органів міської ради у сфері зовнішніх відносин.

7. Здійснення, за дорученням міського голови та посадових осіб виконавчого комітету Нововолинської міської ради, роботи з підготовки проектів угод, договорів, меморандумів і протоколів про наміри з питань зовнішніх відносин Нововолинської міської ради.

8. Участь у розробленні програм перебування делегацій, груп та окремих представників іноземних держав на території Нововолинської територіальної громади, їх супроводу, організація протокольних заходів під час проведення їх зустрічей із міським головою, посадовими особами місцевого самоврядування.

9. Забезпечення підготовки офіційних візитів міського голови та працівників виконавчих органів міської ради за кордон, вирішення організаційних питань, пов'язаних із візитами та узгодження програм перебування. 

10. Організація прийому іноземних партнерів.
11. Підготовка матеріалів до засідань робочих груп експертів, делегацій міста, що відряджаються за кордон.
12. Забезпечення реалізації партнерських проектів та програм. Забезпечення реалізації партнерських проектів та програм. Реалізація проектів розвитку  туризму та рекреації, підтримка позитивного іміджу громади.
13. Забезпечення підготовки та проведення міжнародних семінарів і конференцій.

14. Офіційне листування, підтримання на належному рівні інформаційних, ділових контактів між міською радою та її іноземними партнерами в Україні і за кордоном.
15. Здійснення перекладу та аналіз інформацію,  що надходить міському голові іноземними мовами.

16.  Надання методичної, інформаційної, організаційної допомоги, управлінням, відділам, комунальним підприємствам та координація роботи, стосовно підготовки та написання програм, проектів, реалізація яких передбачається за рахунок додатково залучених коштів, зокрема, в рамках програм та ініціатив Європейського Союзу та інших програм міжнародної технічної допомоги.
17. Участь у підготовці концепцій, програм, планів та стратегії розвитку територіальної громади.

18. Підготовка проектних заявок на отримання грантів, участь в конкурсах у сфері соціально-економічного, культурного, екологічного,  енергоефективного розвитку.
Умови та розмір оплати праці: посадовий оклад у розмірі 7400 грн.
Основні кваліфікаційні вимоги до посади: на посаду «Начальника відділу міжнародного співробітництва, туризму та промоції» виконавчого комітету Нововолинської міської ради допускаються громадяни України, які мають повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра,спеціаліста стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування або державній службі на посаді відповідного напрямку не менше 1 року або стаж роботи у сфері проектної діяльності не менше 2 років. 
 Знання англійської мови на рівні вище середнього, державної мови та вільне володіння основними програмами ПК є обов’язковим.
Додатково, знання інших іноземних мов країн-членів Європейського Союзу як перевага.
Начальник відділу персоналу 





     А.В.Мацьоха
Додаток 2
                                                                     До розпорядження міського голови

                                                                     від 10.08.2021 № 205 -ро

ПОВІДОМЛЕННЯ 
про конкурс на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування

Виконавчий комітет Нововолинської міської ради інформує про оголошення конкурсу на заміщення вакантної посади «Начальника відділу міжнародного співробітництва, туризму та промоції».

 Посада відноситься до п’ятої категорії посад посадових осіб місцевого самоврядування.

До участі у конкурсі допускаються особи, які відповідають основним кваліфікаційним вимогам на посаду «Начальника відділу міжнародного співробітництва, туризму та промоції» виконавчого комітету Нововолинської міської ради допускаються громадяни України, які мають повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра,спеціаліста стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування або державній службі на посаді відповідного напрямку не менше 1 року або стаж роботи у сфері проектної діяльності не менше 2 років. 

 Знання англійської мови на рівні вище середнього, державної мови та вільне володіння основними програмами ПК є обов’язковим.

Додатково, знання інших іноземних мов країн-членів Європейського Союзу як перевага.
Для участі у конкурсі претендентами подаються такі документи: 

- заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на службу в органах місцевого самоврядування;

- заповнену особову картку (форма П-2 ДС); 

- дві фотокартки розміром 4 х 6 см.; 

- копії документів про освіту; 

- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий  рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК); 

- копію документа, який посвідчує особу; 

- копія трудової книжки; 

 
- копію військового квитка (для військовозобов’язаних); 

- довідку про допуск до державної таємниці (у разі його наявності);

- копію посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі його наявності).
Додаткова інформація щодо основних функціональних обов’язків на посадах, умов та розміру оплати праці, інші дані про роботу та умови конкурсу, надаються виконавчим комітетом Нововолинської міської ради за телефоном 31432 або на особистому прийомі у кабінеті № 302, пр. Дружби, 27 у місті Нововолинську.

Документи для участі у конкурсі приймаються у кабінеті №302 виконавчого комітету Нововолинської міської ради до 10 вересня  2021 року, з понеділка до п’ятниці з 08.00 год. до 17.00 год.

Усіх бажаючих просимо брати участь у конкурсі та долучатись до розвитку нашого міста.

Начальник відділу персоналу 





     А.В.Мацьоха
