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УКРАЇНА                   
НововолинськА  міськА  радА ВоЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВОСЬМОГО  СКЛИКАННЯ
   Р І Ш Е Н Н Я        
від 26 листопада 20221 року №_9/26___
м. Нововолинськ

Про внесення змін до рішення 

міської ради від 23 грудня 2020 року

№ 2/27 «Про структуру і штати  

виконавчих органів Нововолинської міської  

ради восьмого скликання» (зі змінами) 

Відповідно до ч. 1 п. 5 ст. 26, ч. 4 п. 6 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з метою вдосконалення роботи виконавчих органів, забезпечення ефективної роботи відділів  та управлінь виконавчого комітету,  міська рада

В И Р І Ш И Л А:
  1. Внести до рішення міської ради від 23 грудня 2020 року № 2/27 «Про структуру і штати  виконавчих органів Нововолинської міської  ради восьмого скликання» (зі змінами) такі зміни:
1.1. У підпункті 3.2 пункту 3: 
1.1.1. Слова «Служба господарського забезпечення» (8 шт.од)» замінити словами та цифрами «Служба господарського забезпечення»  (5 шт.од)».

1.1.2. Слова «Відділ персоналу» (1 шт.од)» замінити словами та цифрами «Відділ персоналу»  (2 шт.од)».

 1.2. В підпункті 3.3. пункту 3 слова «Управління  будівництва  та інфраструктури» (7 шт.од)» замінити словами та цифрами «Управління будівництва  та інфраструктури » (8 шт.од)».

 1.3.В підпункті 3.6 пункту 3 слова «Управління з гуманітарних питань (зі статусом юридичної особи)» (6 шт.од)» замінити словами та цифрами «Управління з гуманітарних питань ( зі статусом юридичної особи)» (5 шт.од)».

1.4. Підпункт  3.6 пункту 3 доповнити новим підпунктом у такій редакції:
«- Відділ у справах молоді та спорту» виконавчого комітету Нововолинської міської ради  (2 шт. од).»
1.5. Пункт 2 додатку 1 «СТРУКТУРА виконавчих органів Нововолинської міської ради восьмого скликання» добавити підпунктом 2.24 у такій редакції:

«2.24. Відділ у справах молоді та спорту».

2.  У пункті 2.4 (Управління освіти) розділу ІІ «САМОСТІЙНІ УПРАВЛІННЯ ТА ВІДДІЛИ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ» додатка 1 до рішення Нововолинської міської ради від 12 листопада 2015 року № 2/5 «Про структуру і штати виконавчих органів Нововолинської міської ради сьомого скликання» (зі змінами) слова «Головний спеціаліст 3» замінити словами «Головний спеціаліст 2».

3. Затвердити Положення про Відділ у справах молоді та спорту виконавчого комітету Нововолинської міської ради (додається).
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів  згідно функціональних обов'язків та керуючу справами виконкому.
Міський голова                                                                         
                Б.С. Карпус

Мацьоха 31432

    ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                             рішенням міської ради

                                                                             від  26 листопада 2021 року № 9/26
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ у справах молоді та спорту 

виконавчого комітету Нововолинської міської ради
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ  у справах молоді та спорту виконавчого комітету Нововолинської міської ради (надалі – Відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Нововолинської міської ради .

1.2. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про основні засади молодіжної політики», «Про фізичну культуру і спорт», постановами Верховної Ради України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Президента України,  рішеннями Нововолинської міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами. 

1.3. Відділ правами юридичної особи не володіє.

1.4. Відділ має власний бланк, печатку із своїм найменуванням, веде діловодство відповідно до Інструкції з діловодства у виконавчому комітеті та  виконавчих органах Нововолинської міської ради.

1.5. Відділ є підзвітним і підконтрольним Нововолинській міській раді, підпорядкований її виконавчому комітету та міському голові.

1.6. На посаду керівника та працівників Відділу призначаються особи, що мають вищу освіту і необхідний стаж роботи за фахом, досвід, знання та вміння, необхідні для роботи в органах місцевого самоврядування. Усі працівники Відділу приймаються і звільняються з посад міським головою в порядку, передбаченим чинним законодавством України. 

1.7. Міська рада  створює  умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечує їх окремим приміщенням, телефонним зв'язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та літературою.

ІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

2.1. Метою діяльності Відділу є сприяння в реалізації державної політики з питань молоді, фізичної культури та спорту, створення сприятливих умов для фізичного розвитку різних верств населення, створення сприятливих умов для функціонування закладів, установ, організацій та підприємств сфери фізичної культури та спорту, забезпечення прав мешканців територіальної громади у сфері фізичної культури та спорту, а також створення сприятливих умов для фізичного, інтелектуального та духовного розвитку молоді, забезпечення рівних прав та можливостей.

2.2. Основними завданнями Відділу є:

- забезпечення реалізації державної політики з питань молоді, фізичної культури та спорту, створення сприятливих умов для фізичного, інтелектуального та духовного розвитку усіх вікових категорій мешканців;

-
організація роботи, координація та контроль за роботою підвідомчих закладів, установ, організацій та підприємств комунальної власності територіальної громади, діяльність, яких спрямована на вирішення питань молодіжної політики, фізичної культури та спорту;

-
реалізація соціально-економічних та організаційних заходів, спрямованих на створення необхідних умов для соціального становлення молоді, морально-духовного та національно-патріотичного виховання підростаючого покоління, розвитку молодіжної ініціативи;

- сприяння розвитку учнівського та студентського самоврядування, забезпечення діяльності консультативно-дорадчих органів з питань молодіжної політики;

- сприяння фізичному, інтелектуальному і духовному розвитку молоді, підвищенню ролі жінок у суспільстві, створення рівних можливостей для участі жінок і чоловіків у політичному, економічному, соціальному, культурному і суспільному житті;

-
надання організаційної та методичної підтримки закладам, установам, організаціям, підприємствам громади, що діють у сфері роботи з молоддю;

-
сприяння роботі дитячих, молодіжних, жіночих, громадських організацій, творчих спілок, національно-культурних товариств, асоціацій, органів студентського самоврядування, інших організацій, які діють у сфері роботи з молоддю;

- координація діяльності закладів, установ, організацій і підприємств усіх форм власності сфери фізичної культури та спорту та підвідомчих установ;

- забезпечення взаємодії закладів, установ, організацій та підприємств сфери фізичної культури та спорту з органами державної влади, недержавними та громадськими організаціями;
- розробка та реалізація разом з місцевими органами виконавчої влади, громадянами та об’єднаннями громадян заходів, спрямованих на подальший розвиток фізичної культури та спорту;

- визначення пріоритетних видів спорту, напрямків діяльності в сфері фізичної культури; 

- організація та проведення спортивно-масових заходів серед усіх верств населення, сприяння розвитку олімпійського та параолімпійського руху, залучення громадян до раціонального використання вільного часу засобами фізичної культури та спорту, організація оздоровлення населення.
2.3. Відповідно до покладених завдань Відділ:

         2.3.1. Готує пропозиції до проектів регіональних програм і планів поліпшення становища молоді, організації відпочинку та дозвілля дітей і молоді,  розвитку фізичної культури та спорту , забезпечує їх виконання;

         2.3.2.  Розробляє і подає на розгляд міської ради  пропозиції  до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища  молоді, розвиток фізичної культури  та спорту;

        2.3.3. Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції;

         2.3.4.  Виконує програми і здійснює заходи, спрямовані на забезпечення соціального та правового захисту молоді, розвиток фізичної культури та спорту, сприяння соціальному становленню та розвитку молоді;

        2.3.5.Залучає громадські організації фізкультурно-оздоровчої спрямованості, молодіжні,  та інші громадські організації, благодійні організації до виконання соціальних програм і здійснення відповідних заходів, проведення змагань;

       2.3.6. Проводить серед населення інформаційну, роз’яснювальну та пропагандистську роботу, зокрема через друковані та інші засоби масової інформації, з питань, що належать до його компетенції;

       2.3.7. Забезпечує розвиток визнаних в Україні видів спорту, а також фізичного виховання серед різних верств населення;

       2.3.8. Сприяє працевлаштуванню та зайнятості молоді, розвитку молодіжної підприємницької діяльності;

        2.3.9. Удосконалює в межах своїх повноважень систему пошуку і відбору талановитих та обдарованих дітей і молоді, сприяє підтримці їх розвитку;

       2.3.10. Організовує та проводить олімпіади, спартакіади, конкурси, турніри, виставки, фестивалі творчості , конференції, форуми, фізкультурно-спортивні заходи, спрямовані на підвищення культурно-освітнього рівня   та покращення фізичного виховання дітей і молоді;

       2.3.11. Вживає заходи щодо розвитку різних форм фізкультурно-оздоровчої і спортивно-масової роботи за місцем навчання, роботи, проживання та відпочинку населення, координує діяльність  центру фізичного здоров’я населення „Спорт для всіх”;

       2.3.12. Забезпечує у межах своїх повноважень організацію і сприяє активізації фізкультурно-оздоровчої роботи у навчально-виховній, виробничій та соціально-побутовій сфері, розвитку самодіяльного масового спорту, спорту інвалідів і ветеранів;

       2.3.13. Вживає в межах своїх повноважень заходів, спрямованих на утвердження здорового способу життя, протидіє поширенню соціально небезпечних захворювань у дитячому і молодіжному середовищі, провадить інформаційно-просвітницьку роботу з протидії поширенню соціально небезпечних захворювань серед дітей і молоді;

       2.3.14. Проводить інформаційно-роз’яснювальну, пропагандистську, консультаційну роботу, „гарячі лінії”, семінари та тренінги з питань, що належать до його компетенції;

       2.3.15. Здійснює контроль за дотриманням законодавства з питань, що належать до його компетенції;

        2.3.16. Вивчає, узагальнює та поширює передовий досвід роботи з питань, що належать до його компетенції;

        2.3.17. Порушує в установленому порядку клопотання про відзначення спортсменів, тренерів, працівників сфери фізичної культури та спорту державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань, а також про призначення стипендій і премій Кабінету Міністрів України, грантів Президента України обдарованій молоді;

         2.3.18. Комплектує склад збірних команд міста за видами спорту і забезпечує організацію підготовки та участі спортсменів у змаганнях обласного (міського)  рівня;

         2.3.19. Здійснює контроль за діяльністю дитячо-юнацьких спортивних шкіл усіх типів незалежно від їх підпорядкування;

        2.3.20. Сприяє збереженню і розширенню мережі фізкультурно-спортивних закладів, вживає заходів щодо зміцнення їх кадрового потенціалу та матеріально-технічної бази;

        2.3.21. Розробляє календарний план спортивно – масових заходів міста, контролює його виконання; 

        2.3.22. Здійснює контроль за технічним станом, ефективністю і цільовим використанням спортивних об’єктів, що належать до сфери управління  міської ради  та за дотриманням правил безпеки  під час проведення масових спортивних заходів;

        2.3.23. Надає суб’єктам господарювання консультаційно-методичну допомогу з питань ліцензування фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності;

        2.3.24. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно державної таємниці, здійснення контролю за її збереженням у відділі;

       2.3.25. Сприяє в межах своїх повноважень створенню умов для підтримки студентської молоді;

       2.3.26. Розробляє та здійснює заходи, спрямовані на пропагування моральних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності молоді, забезпечення соціального і правового захисту молоді; 

       2.3.27. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.

2.4. Відділ, при виконанні покладених на нього функцій, взаємодіє з органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою. 
IІІ. ПРАВА   ВІДДІЛУ
3.1. Відділ має право:

          3.1.1. Залучати до розгляду питання, що належать до його компетенції, спеціалістів інших структурних підрозділів виконавчого комітету, органів влади, підприємств, установ та організацій, об’єднань  громадян і фондів (за погодженням з їх керівниками).

3.1.2. Отримувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів виконавчого комітету, органів влади, підприємств, установ та організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 
         3.1.3. Скликати в установленому порядку наради, конференції і семінари з питань, що належать до його компетенції.

3.1.4.
Отримувати в установленому порядку від закладів, установ, організацій та підприємств у сфері роботи з молоддю інформацію, документи, інші матеріали необхідні для виконання покладених на Відділ завдань.

           3.1.5.
Здійснювати в установленому порядку інформаційно-пропагандистську діяльність, організацію випуску інформаційних та науково-методичних видань:

-
організація роботи з пропагування здорового способу життя, профілактики негативних проявів у молодіжному середовищі;

- підвищення культури волонтерства та залучення молоді до волонтерського руху;

- організації змістовного відпочинку (в тому числі альтернативного) і дозвілля молоді; 

         3.1.6. Розширювати міжнародне співробітництво у сфері молодіжної політики, а також координувати участь молоді у міжнародних обмінах.

3.1.7. Організовувати спортивні змагання, навчально-тренувальні збори та інші фізкультурно-оздоровчі та спортивно-масові заходи, надавати пропозиції щодо залучення до участі у заходах на договірних засадах підприємств, закладів, установ та організацій усіх форм власності.
3.1.8. Проводити в місті всеукраїнські і міжнародні заходи  з питань, що входять до його компетенції, розширення та координація міжнародного співробітництва у сфері фізичної культури та спорту.

3.1.9. Готувати у встановленому порядку статистичну звітність щодо стану роботи у сфері фізичної культури та спорту в місті.

3.1.10. Здійснювати моніторинг щодо дотримання стандартів, спортивної класифікації, нормативів з фізичної культури і спорту.

3.1.11. Сприяти підтримці розвитку олімпійського, параолімпійського руху, любительського та професійного спорту в місті.

3.1.12. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань фізичної культури та спорту.

3.1.13. Забезпечувати  в межах своїх повноважень участі спортсменів, спортивних команд у міських, обласних, всеукраїнських і міжнародних змаганнях.

3.1.14. Розробляти та впроваджувати заходи щодо створення та зміцнення матеріально-технічної бази об’єктів і споруд спортивного призначення, забезпечувати утримання їх у належному стані, залучати  інвесторів.

3.1.15. Вживати заходи щодо забезпечення соціального захисту спортсменів, тренерів і фахівців у сфері фізичної культури та спорту.

3.1.16. Комплектувати склад збірних команд громади з видів спорту,  організація підготовки та участі їх у змаганнях.

3.1.17. Формувати, затверджувати календарні плани навчально-тренувальних зборів, спортивних і фізкультурно-оздоровчих заходів, положень (регламентів) про проведення фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів (змагань).

3.1.18. Організовувати спортивно-масову та фізкультурно-оздоровчу роботу за місцем проживання.

3.1.19. Сприяти в роботі фізкультурно-спортивних громадських організацій та спортивних клубів, що функціонують на території громади.

3.1.20. Представляти та захищати інтереси спортсменів в державних органах, органах місцевого самоврядування та громадських організаціях.

          3.1.21. Для узгодженого вирішення питань, що належать до компетенції Відділу, може утворюватися координаційна рада, у складі начальника Відділу, керівників інших структурних підрозділів виконавчого комітету; до складу ради можуть також входити керівники підприємств, установ та організацій, рад фізкультурно-спортивних товариств, інших громадських організацій.

   Склад координаційної ради затверджується міським головою за поданням начальника відділу. 

  Координаційна рада діє відповідно до Положення, затвердженого розпорядженням міського голови.

    Засідання  координаційної ради проводяться за потребою, але не рідше ніж один раз на квартал.

3.1.22. Здійснювати прийом громадян з питань, що належать до компетенції Відділу.

3.1.23. Розглядати в установленому порядку листи, заяви, скарги та звернення громадян, ведення прийому громадян з особистих питань та забезпечення виконання їх законних вимог і обґрунтованих прохань з питань, що належать до компетенції Відділу.

3.2. Делеговані повноваження:

3.2.1. Формувати пропозиції щодо розгляду та внесення зауважень до
проєктів планів підприємств, установ та організацій, що діють у сфері роботи
з молоддю, фізичної культури та спорту, здійснення яких може викликати негативні соціальні, демографічні, екологічні та інші наслідки, підготовка висновків, внесення пропозицій до відповідних органів.

3.2.3. Вести облік розташованих на території громади закладів сфери роботи з молоддю, фізичної культури та спорту незалежно від форм власності та місцевих благодійних організацій та фондів, інших неприбуткових організацій, що діють у зазначеній сфері.

3.2.4. Залучати міжнародну фінансову  допомогу, міжнародні гранти, благодійну допомогу для реалізації заходів у межах компетенції.

3.2.5. Здійснювати інші повноваження, делеговані Відділу згідно з чинним законодавством.

3.2.6.  Виконувати інші функції відповідно до покладених на Відділ завдань.

ІV. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ

4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою.

4.2. Начальник відділу:

- здійснює керівництво Відділом відповідно до посадової інструкції та чинного законодавства України;

- несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

- планує роботу Відділу, подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи міської ради та виконавчого комітету;

- координує організаційне забезпечення роботи Відділу, визначає ступінь відповідальності працівників Відділу;

- ініціює та забезпечує підготовку проєктів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що належать до компетенції Відділу;

- звітується про проведену роботу Відділу в порядку визначеному законодавством України;

- розглядає в установленому порядку листи, заяви, скарги та звернення громадян, веде особистий прийом громадян та забезпечує виконання їх законних вимог та обґрунтованих прохань;

- розробляє положення про Відділ, посадові інструкції працівників Відділу, подає їх на затвердження  в установленому порядку;

- готує пропозиції щодо призначення та звільнення працівників Відділу;

- відповідає за стан діловодства у Відділі;

- здійснює інші повноваження відповідно до Положення про Відділ, а також завдання, покладені окремими рішеннями міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, дорученнями міського голови, заступників міського голови, заступника міського голови, керуючого справами виконкому.

4.3. У підпорядкуванні начальника відділу перебувають працівники Відділу, які діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, що затверджуються міським головою.

V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ

5.1. Працівники Відділу несуть відповідальність за неналежне виконання покладених на Відділ даним Положенням повноважень у порядку, передбаченому чинним законодавством України. Повноваження Відділу розподіляються між працівниками Відділу, начальником відділу та закріплюються у посадових інструкціях. 

5.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

VІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Припинення діяльності Відділу здійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством України.

6.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його затвердження.

Секретар ради 
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