Додаток 1

до розпорядження міського голови

від 07.12.2021 №278 -ро

ОПИС 

вакантної посади посадової особи місцевого

 самоврядування та вимоги до кандидатів

 

Найменування посади посадової особи місцевого самоврядування: 
· Головний спеціаліст юридичного відділу – 6 категорія.
Основні посадові завдання та функціональні обов’язки головного спеціаліста юридичного відділу виконавчого комітету Нововолинської міської ради: 
Основними завданнями головного спеціаліста юридичного відділу є організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативно-правових актів, актів і законних вимог органів та посадових осіб місцевого самоврядування підприємствами, установами та організаціями, які підпорядковані Нововолинській міській раді та виконавчому комітету Нововолинської міської ради, та посадовими особами цих органів, під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов'язків; забезпечення ведення у виконавчому комітеті Нововолинської міської ради обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов, соціального квартирного обліку; правове забезпечення та юридичний супровід приватизації житлового фонду, що перебуває у комунальній власності Нововолинської міської територіальної громади.
Відповідно до покладених завдань головний спеціаліст юридичного відділу:

1. Надає консультації з питань чинного законодавства посадовим особам  міської ради та її виконавчих органів; консультації громадянам з житлових та приватизаційних питань. 

2. Готує проекти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань віднесених до його компетенції.
 3. За дорученням начальника відділу перевіряє на відповідність законодавству (здійснює правову експертизу) та візує проекти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, готує пропозиції до них. 

4. Забезпечує в установленому порядку представництво інтересів  міської ради та її виконавчого комітету в судах усіх юрисдикцій та інших органах, перед підприємствами, установами, організаціями.
5.  Забезпечує прийняття через центр надання адміністративних послуг заяв громадян на приватизацію житла з доданими документами; ведення журналу реєстрації заяв та прийнятих документів; веде книгу реєстрації квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках, кімнат у комунальних квартирах, що належать громадянам на праві приватної (спільної сумісної, спільної часткової) власності; формує приватизаційні справи після видачі свідоцтва про право власності; опрацьовує заяви громадян на приватизацію житла з доданими документами; готує проекти рішень з питань приватизації житла (проекти рішень органу приватизації); забезпечує оформлення свідоцтва про право власності; 
6. Організовує претензійно-позовну роботу (зокрема, з житлових та приватизаційних справ), аналізує наслідки розгляду позовів і судових справ, подає начальнику відділу пропозиції щодо удосконалення правового забезпечення міської ради та її виконавчих органів. 

7. В межах повноважень сприяє правильному застосуванню на території Нововолинської міської територіальної громади актів законодавства, що регулюють житлові та приватизаційні правовідносини.
 8. Приймає участь в роботі комісій при виконавчому комітеті та міській раді (зокрема, житловій).
 9. Організовує ділове листування з органами державної та виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями з питань, що належать до його компетенції. 
10. За дорученням начальника відділу здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності органів місцевого самоврядування (зокрема, з житлових та приватизаційних питань); готує проекти відповідей на звернення громадян, на інформаційні та адвокатські запити, депутатські звернення.
11. В разі необхідності забезпечує юридичний супровід міському голові, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів, секретарю міської ради та керуючій справами під час ведення ними особистого прийому громадян. 

 12. За дорученням начальника відділу або міського голови здійснює інші обов’язки та виконує завдання, що відносяться до компетенції та повноважень юридичного відділу.

Умови та розмір оплати праці: посадовий оклад в розмірі 5200 грн. (можливі доплати, надбавки та премії, що призначаються у розмірі та порядку, визначеному чинним законодавством та нормативними актами органів місцевого самоврядування)
Основні кваліфікаційні вимоги до посади: 
- наявність громадянства України; 

- наявність вищої юридичної освіти не нижче ступеня бакалавра; 

- вільне володіння державною мовою; 
Без вимог до стажу роботи. 
Начальник юридичного відділу


                         Б. Є. Шевчук                                                           

Додаток 2

до розпорядження міського голови

від 07.12.2021 № 278  -ро

ПОВІДОМЛЕННЯ 

про конкурс на заміщення вакантної  посади
  головного спеціаліста юридичного відділу 
виконавчого комітету Нововолинської міської ради
Виконавчий комітет Нововолинської міської ради інформує про оголошення конкурсу на заміщення  вакантної посади:

· головний спеціаліст юридичного відділу  – 6 категорія.
До участі у конкурсі допускаються громадяни України які відповідають основним кваліфікаційним вимогам:
- наявність вищої юридичної освіти не нижче ступеня бакалавра; 

- вільне володіння державною мовою. 

Без вимог до стажу роботи.
Для участі у конкурсі претенденти подають такі документи: 

- заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування;
- письмову заяву з повідомленням про незастосування заборон, визначених частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», і згодою претендента на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного закону;
- заповнену особову картку (форма П-2 Д С); 

-дві фотокартки розміром 4 х 6 см.; 

- копії документів про освіту, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня; 

-декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий  рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК); 

- копію документа, який посвідчує особу; 

-копію трудової книжки; 
-копію військового квитка (для військовозобов’язаних); 

- копію документа, що засвідчує рівень володіння державною мовою.
Додаткова інформація щодо основних функціональних обов’язків на посаді, умов та розміру оплати праці, інші дані про роботу та умови конкурсу надаються відділом персоналу виконавчого комітету Нововолинської міської ради за телефоном (03344) 3-14-32 або на особистому прийомі за адресою: кабінет № 302, пр. Дружби,  27 у місті Нововолинську, kadry@nov-rada.gov.ua 


Документи для участі у конкурсі приймаються відділом персоналу виконавчого комітету Нововолинської міської ради до 7 січня 2022 року, в робочі дні, з понеділка по четвер: з 08.00 год. до 17.00 год., п’ятниця: з 08.00 год. до 16.00 год.
Усіх бажаючих просимо брати участь у конкурсі та долучатись до розвитку Нововолинської міської територіальної громади.
Начальник юридичного відділу


                         Б. Є. Шевчук                                                           

