Додаток 1

до розпорядження міського голови

від 09.12.2021 №279 -ро

ОПИС 

вакантної посади посадової особи місцевого

 самоврядування та вимоги до кандидатів

 

Найменування посади посадової особи місцевого самоврядування: 
· головного спеціаліста відділі  містобудування та земельних відносин – 6 категорія.
Основні посадові завдання та функціональні обов’язки головного спеціаліста відділі  містобудування та земельних відносин виконавчого комітету Нововолинської міської ради: 
1. Забезпечує реалізацію повноважень Нововолинської міської ради та виконавчого комітету у сфері містобудування та земельних відносин відповідно до чинного законодавства України. 

2. За дорученням начальника відділу надає методично-правову допомогу постійним комісіям міської ради, депутатам міської ради, працівникам апарату міської ради, керівникам виконавчого органу Нововолинської міської ради щодо правильного застосування норм законодавства у сфері містобудування та земельних відносин .

3. Забезпечує розрахунок сум орендної плати для оформлення договорів оренди земельних ділянок відповідно до прийнятих рішень Нововолинської  міської  ради; 

4. Аналізує документацію із землеустрою, подану на розгляд міської  ради та готує відповідні пропозиції;

5. Здійснює підготовку та проведення відбору суб’єктів оціночної діяльності для розробки грошової оцінки земельних ділянок, які знаходяться в комунальній власності;

6. Організовує підготовку договорів про виконання робіт з суб’єктами оціночної діяльності для розробки грошової оцінки земельних ділянок, які знаходяться в комунальній власності;

7. Організовує підготовку необхідних документів для проведення земельних торгів, відповідно до вимог чинного законодавства;

8. Бере участь у роботі із зверненнями громадян та юридичних осіб, що стосуються земельних відносин на території міської громади;

9. Готує проекти рішень щодо регулювання земельних відносин та реалізації прав громадян та юридичних осіб на землю відповідно до чинного законодавства;

10. Приймає участь у підготовці та прийнятті регуляторного акту стосовно ставок плати за землю на відповідний фінансовий рік у встановленому законом порядку;

11. Здійснює щорічний перерахунок орендної плати по діючим договорам оренди відповідно до прийнятого регуляторного акту та готує необхідні додаткові угоди;

12. Здійснює прогнозні розрахунки надходжень коштів до бюджету Нововолинської міської територіальної громади від оренди землі та продажу земельних ділянок комунальної власності;

13. Бере участь в роботі комісій при розгляді та вирішенні земельних спорів;

14. Здійснює аналіз ефективного використання земельних ресурсів міської територіальної громади;

15. Взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради, постійними комісіями міської ради, підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями громадян з питань земельних відносин;

16. Веде загальне діловодство у відділі та забезпечує реєстрацію документів, що надійшли до відділу у відповідних журналах згідно із номенклатурою справ.

17.Відповідає за отримання електронної пошти, яка надходить 
на електронну адресу відділу.

18.Приймає участь в організації та ведені претензійної і позовної роботи у встановленому законодавством порядку.

19.Розглядає та готує відповіді на скарги, заяви, пропозиції громадян, органів виконавчої влади, громадських об’єднань, підприємств, установ, організацій різної форми власності (у межах компетенції відділу).

20.Аналізує наслідки розгляду позовів і судових справ, вносить начальникові відділу пропозиції щодо удосконалення правового забезпечення міської ради та її виконавчих органів у сфері містобудування та земельних відносин.

21.Здійснює інші повноваження в сфері містобудування та земельних відносин, передбачені чинним законодавством, віднесені до компетенції відділу;

22. У своїй роботі дотримуватися положень Конституції і законів України, інших нормативно-правових актів, актів органів місцевого самоврядування; забезпечувати відповідно до повноважень ефективну діяльність відділу містобудування та земельних відносин;

23. Постійно вдосконалювати організацію своєї роботи, підвищувати професійну кваліфікацію, сумлінно ставитися до виконання службових обов’язків, проявляти ініціативність і творчість у роботі.

Умови та розмір оплати праці: посадовий оклад в розмірі 5200 грн. (можливі доплати, надбавки та премії, що призначаються у розмірі та порядку, визначеному чинним законодавством та нормативними актами органів місцевого самоврядування)
Основні кваліфікаційні вимоги до посади: 
- наявність громадянства України; 

- наявність вищої освіти не нижче ступеня бакалавра; 

- вільне володіння державною мовою; 
  Без вимог до стажу роботи. 
Керуюча справами виконавчого комітету


В.В.Степюк
Додаток 2

до розпорядження міського голови

від 09.12.2021 № 279-ро

ПОВІДОМЛЕННЯ 

про конкурс на заміщення вакантної  посади
  головного спеціаліста відділу  містобудування та земельних відносин
виконавчого комітету Нововолинської міської ради
Виконавчий комітет Нововолинської міської ради інформує про оголошення конкурсу на заміщення  вакантної посади:

· головного спеціаліста відділі  містобудування та земельних відносин – 6 категорія.
До участі у конкурсі допускаються громадяни України які відповідають основним кваліфікаційним вимогам:
- наявність вищої  освіти не нижче ступеня бакалавра (перевага надається кандидатам з юридичною освітою); 

- вільне володіння державною мовою. 

Без вимог до стажу роботи.
Для участі у конкурсі претенденти подають такі документи: 

- заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування;
- письмову заяву з повідомленням про незастосування заборон, визначених частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», і згодою претендента на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного закону;
- заповнену особову картку (форма П-2 Д С); 

-дві фотокартки розміром 4 х 6 см.; 

- копії документів про освіту, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня; 

-декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий  рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК); 

- копію документа, який посвідчує особу; 

-копію трудової книжки; 
-копію військового квитка (для військовозобов’язаних); 

- копію документа, що засвідчує рівень володіння державною мовою.
Додаткова інформація щодо основних функціональних обов’язків на посаді, умов та розміру оплати праці, інші дані про роботу та умови конкурсу надаються відділом персоналу виконавчого комітету Нововолинської міської ради за телефоном (03344) 3-14-32 або на особистому прийомі за адресою: кабінет № 302, пр. Дружби,  27 у місті Нововолинську, kadry@nov-rada.gov.ua 


Документи для участі у конкурсі приймаються відділом персоналу виконавчого комітету Нововолинської міської ради до 9 січня 2022 року, в робочі дні, з понеділка по четвер: з 08.00 год. до 17.00 год., п’ятниця: з 08.00 год. до 16.00 год.
Усіх бажаючих просимо брати участь у конкурсі та долучатись до розвитку Нововолинської міської територіальної громади.
Керуюча справами виконавчого комітету


В.В.Степюк
