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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ НОВОВОЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
Волинської області

Р І Ш Е Н Н Я

06 січня  2022року                 м. Нововолинськ                                            № 1

Про проведення конкурсу  на заміщення 
вакантної  посади керівника комунального закладу
загальної середньої освіти Нововолинської  міської ради

Відповідно до  статті  42  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту» рішення міської ради  від 24 вересня 2021 року 8/27 «Про затвердження у новій редакції Положення про конкурс на заміщення посади керівника комунальних закладів загальної середньої освіти», рішення  Нововолинської  міської ради   від 14 липня 2021 року № 7/109, виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:
 1. Провести конкурс на заміщення вакантної посади керівника (директора) комунального закладу загальної середньої освіти Нововолинської  міської ради:
–  Нововолинського ліцею №1 Нововолинської міської ради Волинської області.
2.  Оприлюднити на офіційному веб-сайті Нововолинської міської ради та офіційному веб-сайті закладу освіти, одночасно з оприлюдненням даного рішення, оголошення про початок  проведення конкурсу на заміщення вакантної посади керівника (директора) комунального закладу загальної середньої освіти Нововолинської  міської ради. (додається).

3. Затвердити склад конкурсної комісії для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади керівника (директора) комунального закладу загальної середньої освіти Нововолинської  міської ради у  складі:

· Скриннік Вікторія Романівна, заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів   міської ради. 
· Мороз Сергій Володимирович, начальник управління освіти. 
· Мацьоха Алла Володимирівна, начальник відділу  персоналу.               
· Трофимчук  Сергій Олексійович, депутат міської ради.
·  Оришко Віталія Олексіївна , головний спеціаліст-юрисконсульт управління    Державної служби якості освіти у Волинській області.
·  Гніровська Ніна Федорівна, голова міської організації профспілки працівників освіти і науки України. 
· Зіркевич Ольга Миколаївна, директор Комунальної установи «Нововолинський центр професійного розвитку педагогічних працівників Нововолинської міської ради Волинської області».
	4. Організаційне, технічне, правове та консультативне забезпечення виконання даного рішення відповідно до посадових обов’язків покласти на начальника відділу персоналу Аллу Мацьоху, начальника відділу комунікації Катерину Бонюк.
	5. Контроль за виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Вікторію Скриннік.




Міський голова                                                                                Борис КАРПУС

Мацьоха 31432














				              














 Додаток 
                                                                              до рішення виконавчого комітету 
                                                                              Нововолинської міської ради
                                                                              06.01.2022 № 1


ОГОЛОШЕННЯ
про проведення на заміщення вакантної посади керівника (директора) комунального закладу загальної середньої освіти 
Нововолинської  міської ради

Виконавчий комітет Нововолинської міської ради оголошує конкурс на заміщення вакантної посади керівника (директора) комунального закладу загальної середньої освіти Нововолинської  міської ради:
Найменування і місцезнаходження закладу освіти:
–  Нововолинського ліцею №1 Нововолинської міської ради Волинської області (адреса : м.Нововолинськ проспект Перемоги,6).
Найменування посади та умови оплати праці:
· директор закладу загальної середньої освіти.
–   посадовий оклад, надбавки, доплати та премії встановлюються згідно з контрактом, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»; наказу МОН від 26.09.2005   № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ».  
Кваліфікаційні вимоги до керівника закладу освіти відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту»:
–   керівником закладу загальної середньої освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років (крім керівників приватних, корпоративних закладів освіти), організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до цього Закону.
Вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі у конкурсі:
Особа, яка претендує на зайняття вакантної посади директора комунального закладу освіти особисто подає  документи:
· заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
· автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);
· копію  паспорта громадянина України;
· копію документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра             ( спеціаліста);
· державний сертифікат про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови, відповідно до Закону України «Про забезпечення функціонування української мови, як державної»;
·  копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної( науково-педагогічної) роботи  не менше трьох років на день їх подання (крім приватних та корпоративних закладів освіти);
· довідку про відсутність судимості;
· довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;
· мотиваційний лист, складений у  довільній формі.
Особа може подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості.
Прийом документів здійснюється відділом персоналу виконавчого комітету Нововолинської міської ради з 11.01.2022р.   по  30.01.2022 року з понеділка до п’ятниці з 08.00 год. до 17.00 год за адресою: пр. Дружби, 27 м. Нововолинськ.
Дата та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість.
 	Конкурс відбудеться 08.02.2022 року   у приміщенні виконавчого комітету Нововолинської міської  ради.
Конкурсний відбір проводиться поетапно:
 1.Подання претендентами документів, що підтверджують відповідність кваліфікаційним вимогам.
  	2.Протягом п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:
· перевіряє подані документи щодо відповідності установленим вимогам;
· приймає рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі;
· оприлюднює на офіційному веб сайті засновника перелік осіб, допущених до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати).
	 3.Організація та забезпечення ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками органів громадського самоврядування такого закладу.
           4.Перевірка знання законодавства  у сфері загальної середньої освіти.
 5.Перевірка професійних компетентностей шляхом письмового виконання ситуаційного завдання.
           6.Публічна та відкрита презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.
 10.02.2022- оприлюднення результатів конкурсного відбору (протягом 2 робочих днів після завершення конкурсного відбору).
 	 15.02.2022– укладання трудового договору (контракту)  з переможцем конкурсу, підписання наказу про призначення на посаду директора закладу освіти (протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення).
Прізвище та ім’я, номер телефону та адрес електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі
	Мацьоха Алла Володимирівна – начальник відділу персоналу виконавчого комітету Нововолинської міської ради. 
 Тел.31432, 
 Ел.адреса kadry@nov-rada.gov.ua.


Заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів 				Вікторія СКРИННІК			    
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