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Виконавчий комітет Нововолинської міської ради 
ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

[bookmark: _GoBack]02 листопада 2022 року            м. Нововолинськ                                         № 452                        

										
Про виконання пунктів 7, 8 рішення виконавчого комітету 
від 06.10.2022 №401

Керуючись пунктом 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до рішення виконавчого комітету Нововолинської міської ради від 06.10.2022 №401 «Про результати перевірки щодо виконання розпорядження міського голови від 10.01.2022 №7-ра «Про організацію роботи системи енергоменеджменту у Нововолинській міській територіальній громаді»»  виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

Інформацію щодо виконання пунктів 7, 8 рішення виконавчого комітету від 06.10.2022 №401, а саме щодо застосовування стимулюючих виплат працівникам, відповідальних за енергозбереження в будівлі у разі виконання умов щомісячної економії енергоресурсів та води (без порушень санітарно-епідеміологічних норм) не менше 5% від встановлених щомісячних лімітів або об’ємів, спожитих енергетичних ресурсів та води по відношенню до попереднього місяця поточного року/аналогічного місяця попереднього року та застосовування дисциплінарного стягнення за неналежне виконання розпорядження міського голови від 10.01.2022 №7-ра «Про організацію роботи системи енергоменеджменту у Нововолинський міській територіальній громаді»  до  осіб,  відповідальних  за  впровадження  енергоефективних  заходів взяти до відома.



Міський голова                                                                               Борис КАРПУС
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Інформація 
щодо застосовування стимулюючих виплат та застосовування дисциплінарного стягнення за неналежне виконання розпорядження міського голови від 10.01.2022 №7-ра «Про організацію роботи системи енергоменеджменту у Нововолинський міській територіальній громаді» до осіб, відповідальних за впровадження енергоефективних заходів

	Установа/підприємство
	Відповідальна особа
	Застосовування стимулюючих виплат
	Застосовування дисциплінарного стягнення

	Управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради
	Визначена 
	Не застосовувалися
	Не застосовувалися

	
	
	не передбачено фондом заробітної плати
	передбачено у вигляді догани

	КНП «Нововолинська центральна міська лікарня»
	Визначена
	Не застосовувалися
	Не застосовувалися 

	
	
	винесено питання щодо включення до колективного договору/положення про преміювання
	попереджено про персональну дисциплінарну відповідальність

	КНП «НЦПМСД»
	Визначена
	Не застосовувалися
	Не застосовувалися

	
	
	щомісяця ведеться моніторинг, планується в разі наявності економії
	планується в разі неналежного виконання розпорядження міського голови

	КНП «Нововолинська міська стоматологічна поліклініка»
	Визначена
	Не застосовувалися
	Не застосовувалися 

	
	
	планується в разі наявності економії
	планується в разі неналежного виконання розпорядження міського голови

	Відділ культури виконавчого комітету Нововолинської міської ради
	Визначена
	Не застосовувалися 
	Не застосовувалися

	
	
	планується в разі наявності економії
	планується в разі неналежного виконання розпорядження міського голови

	СОК «Шахтар»
	Визначена
	Не застосовувалися 
	Не застосовувалися 

	
	
	планується в разі наявності економії
	планується в разі неналежного виконання розпорядження міського голови
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