 

         ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ НОВОВОЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ  РАДИ
   ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
                                       РОЗПОРЯДЖЕННЯ

                                             МІСЬКОГО ГОЛОВИ


 24 січня  2022 року								   № 35-ро 
м. Нововолинськ

Про оголошення  конкурсу 
на заміщення вакантної посади
посадової особи місцевого самоврядування

Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169, Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб виконавчих органів Нововолинської міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови від 12.01.2021 № 8-ро, у зв’язку із наявністю вакантної посади:
1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування:
        – начальник управління  соціального захисту населення виконавчого комітету Нововолинської міської ради  — 1 вакансія.
2. Для проведення конкурсу утворити конкурсну комісію у такому складі:
Голова комісії — Скриннік Вікторія Романівна, заступник міського голови з    питань діяльності виконавчих органів;
Секретар комісії  – Мацьоха Алла Володимирівна, начальник відділу персоналу;
Члени комісії:   
Керуюча справами — Степюк Валентина Володимирівна;
Головний спеціаліст юридичного відділу —Ханова Юлія Сергіївна;
Депутат міської ради – Журавська Валентина Миколаївна.
3. Затвердити опис вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування та вимоги до кандидата згідно із Додатками 1, 2.
4. Головному спеціалісту відділу комунікацій управління цифрової трансформації та  комунікації Власюк Мирославі Миколаївні оприлюднити на офіційному вебсайті Нововолинської міської ради повідомлення про конкурс 
на заміщення вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування згідно із Додатками 1,2.




5. Конкурсній комісії забезпечити організацію та проведення конкурсу, відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 року № 169; Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад у виконавчому комітеті Нововолинської міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови від 12.01.2021 року № 8‑ро.
6.  Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керуючу справами виконавчого комітету міської ради Валентин 



Міський голова                                                                                   Борис КАРПУС

Алла  Мацьоха 31432












                                                                

    

        

  
           
     
     

   

 

     




     

 


       Додаток 1
                                                                    	       до розпорядження міського голови
                                                                                     25.01.2022 № 35-ро

ОПИС 
вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування та вимоги до кандидатів
 
Найменування посади посадової особи місцевого самоврядування:
«Начальник управління  соціального захисту населення  виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області»  — 1 вакансія.
           Категорія посади посадової особи місцевого самоврядування: 5 категорія.
Основні функціональні обов’язки на посаді:
    Начальник управління  соціального захисту населення  виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області: 
1.Повинен знати і вміти правильно застосовувати в ході реалізації своїх , повноважень Конституцію України, положення законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації», «Про звернення громадян», «Про захист персональних даних», «Про правила етичної поведінки», «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям - інвалідам», «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам», «Про соціальні послуги», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні»,«Про реабілітацію інвалідів в Україні», «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», «Про жертви нацистських переслідувань», «Про реабілітацію жертв політичних репресій в Україні», «Про статус і соціальних захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи».
         2.Укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, засади зовнішньоекономічної політики України, інші підзаконні нормативно-правові акти, що стосуються розвитку відповідних сфер управління.
3.Практику застосування чинного законодавства з питань, що належать до його компетенції.
   4.Основи регіонального управління, економіки та управління персоналом.
   5.Форми та методи роботи із засобами масової інформації.
   6.Інструкцію з діловодства, регламент роботи виконавчого комітету та виконавчих органів міської ради.
   7.Правила внутрішнього трудового розпорядку, ділового етикету, протипожежної безпеки, охорони праці.
   8.Принципи роботи комп’ютерних систем та мереж передачі даних.
   9.Вміти надавати кваліфіковані консультації.
   10.Мати навички роботи з громадськістю.
11.Здійснює керівництво управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в управлінні.Здійснює керівництво діяльністю управління, розподіляє обов’язки між- працівниками та координує їх роботу. Вживає заходів для удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління.Забезпечує виконання покладених на управління завдань щодо реалізації державної політики у сфері, покладеній на управління.Забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності управління, вживає необхідних заходів щодо їх поліпшення.
Умови та розмір оплати праці: посадовий оклад у розмірі 7500 грн.

Основні кваліфікаційні вимоги до посади начальника управілння соціального захисту населення  виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області: вища освіта не нижче ступеня магістра, спеціаліста, вільне володіння державною мовою.
[bookmark: n40]Стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років.

Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів
виконавчого комітету  міської ради				           Вікторія СКРИННІК





 Додаток 2
до розпорядження міського голови
                                                                               25.01.2022 № 35 -ро

ПОВІДОМЛЕННЯ 
про конкурс на заміщення вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування

Виконавчий комітет Нововолинської міської ради інформує про оголошення конкурсу на заміщення вакантної посади  «Начальник управілння соціального захисту населення виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області» — 1вакансія.  
Посада відноситься до пятої  категорії посад посадових осіб місцевого самоврядування.
[bookmark: _GoBack]Основні кваліфікаційні вимоги до посади управілння соціального захисту населення виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області: вища освіта не нижче ступеня магістра, спеціаліста, вільне володіння державною мовою.
Стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років
Для участі у конкурсі претендентами подаються такі документи: 
- заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування;
- заповнену особову картку (форма П-2 ДС); 
- дві фотокартки розміром 4 см х 6 см; 
- копії документів про освіту; 
- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації як кандидата на посаду на офіційному веб-сайті НАЗК); 
- копію документа, який посвідчує особу; 
- копія трудової книжки; 
- копію військового квитка (для військовозобов’язаних); 
-посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі наявності).
Додаткова інформація щодо основних функціональних обов’язків на посаді, умов та розміру оплати праці, інші дані про роботу та умови конкурсу надаються відділом персоналу виконавчого комітету Нововолинської міської ради за телефоном
31432 або на особистому прийомі за адресою: кабінет № 302, пр. Дружби,  27 у місті Нововолинську, kadry@nov-rada.gov.ua.
          Документи для участі у конкурсі приймаються відділом персоналу виконавчого комітету Нововолинської міської ради до 25 лютого 2022  року, з понеділка до п’ятниці, з 08.00 год. до 17.00 год.
Усіх бажаючих просимо брати участь у конкурсі та долучатись до розвитку нашого міста.

Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів
виконавчого комітету  міської ради					       В.Р.Скриннік
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