
Щоповнення (змiни) до колективного договору
по КП <<Нововолинськводоканал>> НМР



\t. Нововолинськ 29 жовтня 2021 р,

Керуючись протоколом засtданнll KoMlTeTy профспiлки пiдприемства

<Нововолинськводок.шtш> вiд 28 жовтнJI 202l року Ng23, адмiнiстрачiя КП

<Нововолинськводоканaш) нмр, в особi наччшьника пiдприемства Б.в.

Миговича та профспiлкового KoMiTery, в особi голови IIпо о, В, Миколайчук

вшрiшили внести змiни до колективного договору з l листопада 202l року, а

саме наступнi додатки прийняти в новiй редакцii згiдно результатiв проведеноi

агестацii робочих мiсць:

- .]одаток J\lЪlЗ <Перелiк робочих мiсць, професiй i посад, працiвникам яких

пйтверлжуеться право на пiльги i компенсацii за робоry в шкiдrивих i важких

\човах прачi на КП <Нововолинськводоканал>НМР;

- додаток Ns14 <Перелiк робочих мiсць, професiй i посад кп

кНововолинСькводоканаJI) нмр' працiвникаМ якиХ встановленi щорiчнl

-rодатковi вiдпустки за особливий харакгер прачi;

- дiю додатка J\Ъ16 <Перелiк робочих мiсць, професiй i посад пiдприемства, яким

нада€ться безкоштовне отримаIrня молока за pi}xyrroк витрат пiдприемства> -

вiдмiнити.

Мигович

L

б:$Ц*{т

.:;



протокол лъ 23

засцання KoMrTeTy
пЕрвинноi проосшлковоi орfАнIзАцli шдприемствА

l <НОВОВОЛИНСЬКВОДОКАНАЛ>
tsтоrгвя202l року
l-i, пробспiлки: 14 чол.
ы
ffi-lллсоллlллсоллитчк,вячеславгАJIевСькиЙ,ЗорянФрАнtIукВасиlьДЕРКАЧ,
Fш ТКАЧУК Ошга ФРАНЧУК, Сергiй МЕJIЬНИЧУК,
}п flорошеrпсо, Валерiй ХАВЕНЬ, Апiна РО,ЩIОНОВА" Ел:rа ВАЖЕJIЮК,
}цшщ ЧЕРНJIЧУК, Га.тппrа ВАРГА.
E-.rri - l 

"on.
Ь+r-iяiстрацii:
F-д ЧИГОВИЧ - начаJIьник пi,щIриемства,

}Ь. XAJIIMAH- головrпrй iюlсенер,

Fй lЮВАЧУК- провiдшп1 irolteHep з охороtп.t праti,

F 
'ФrcЛЬ- 

iнспекгор вiддfurу кадрiв.

Е"-"твата на засiдаrпri: Ольга МИКОЛАЙЧУК
l-
Ecpet,+ reiдаlлtя: Вячеслав ГАJ]СВСЬК ИИ
МДОКДЕШIIЙ:
l

Р Jlшолrеrшrя перелiку робочих Micrp, тrрофесiй i посад КП <НововоrиrrськводокаЕаJD)

Щ,Г- щаtЬшд<ам якюr пiдтвердкуються право на пi.гьги i компенсацii на робоry в

Filтrпж i важшо< умовах праrц за резуJIьтатами атестацii робо.лоt MicrФ, яка

!ош.шлася у 2O2l рочi. Також погодкення перепiку робо.пос Micrp, професiй i посад

Fl <НововоlппlськводоканаJD) НМР, прачiвtппtам якю( встановленi щорi.птi додатковi
!шу,сгкt за особ.гпвrдi характер rrрацi та вiдrлiну перелiку робо.лпr Micrm, професiй i

гDсlд пi,щФиемства <<НововоlппrськводоканаJD), прачiвrппсам якI,D( надасться
lьошювне отимаю{я молока за ра,хунок витрат пiдrриемства та внести змiгм до
f[Епцвного договору.

СJIЖАJIИ:
Хtliю НОВДЧУIt - провiдrого iнженера з охорони rrрilц про те, що у 202l porri
rроаодилась чергова атестацiя робо.лос Micrp за умовами праlц шя пiдтверрrtеrпrя права
чпrтiяrппсiв на пiтьги i компенсацii за робоry в шкiдпвrоr i важких умовах прац,
qебаченi чинним законодавством. На пiдставi розгJIя.ry поданю( матерiалiв
rтестаrriforою комiсiею затвердкеrпri перепiки робо.по< мiсlд, rФофесiй i посад,
lrафпцдlдц якID( встановлекi щорi.пri додатковi вiдryстки за особJпrвш1 хар:жтер працi, за
rri.tTTlшli умови пратli, доплати ло тарифrпос ставок (окладiв), безкоштовне отримання
ILIoKa за робоry в шкiдпвlас умовах праrч .

ВIlСТУТIИЛИ:
lш. КЮКЕЛЬ - iнспекторка з калрiв, ям пояснила що вiдбу.гп.lся змirш в наданнi
DjltIKoBID( вiдl5lсток. ,Щеяшп.r професiям добавиrпrся додатковi дri вiдlустки за шriд.rмвi
Уrови працi, irшшr,r професiям змеrши:rася Ki.TbKicTb дтiв вiдтустки. Але прашiвrппсам, якi
G Ее буJш в черговiй вiдцустцi поточного року, iM BfuFrycTKa до KiIflц року нада€ться ще за
-rушсами попередrьоi атестацii.



\IIIГОВИЧ - начальника, який розповiв про вiDккий фiнансовий стан

у зв'язку iз здiйсненrrям сплати вiдсоткiв за користуванIш кредитом та
;rrtи субкредиry в paMкirx спiпьного з Мiжнародrшм банком реконструкцii та
проекту <Розвиток MicbKoi iнфрасиррукryри-2>, що унемокпивлюе надавати

отриманнJI молока за рахунок коштiв пiдпри€мства з l листопада 202l року.
що при покращеннi платоспроможностi з 1 квiтня 2022 pol<y даний перелiк

на погодкенIuI та Bнeceнtul змiн до колективного договору з 1 листопада
_: ]tT.fOTц J\Ъ 1З <Перелiк робочих мiсць, професiй i посад, працiвникам яких

право на пiльги i компенсацii за роботу в шкiдливих i важких умовах
КП <НововолинськводоканаJD) НМР, додатку Jф 14 к Перелiк робо.rих Micrb,
t посад КП <Новово.псlськводоканаJD) НМР. працiвнlо<ам яких встановленi

l вi_тryстки за особливий характер праtц). Вiдмiнити з l пистопада 202lр.
Хslб кПерелiк робочкх мiсць, професiй i посад пiдприемства

, працiвникам якID( надаеться безкоштовне отриманюI молока
витрат пiдприемства та розгJIянути його погоджеЕur з 1 квiтня 2022 pol<y.

засiдання ольга МИКОлАЙЧУк

Вячеслав гАЛ€ВсЬкиЙзасiдання
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Додаток J\Ъ 14

Ерджую
iппо

оканал> НМР кана-п> НМР
МИКОЛАЙЧУК гдан Мигович

202l р. жовтня 202 lp.
пЕ

lttiсць, професiй i посаd КП кНововолuнськвооокаttа.lл НМР,
працiвнuкам якtlх всmо овленi ulорiчtti doOamKoBi вidпусmкu

]tl ocoo;l uBuLl
Трива-
л icTb

лодатко-
Boi

вiдпустки
кал.дtI lB

д б о t t е н пtс ь к tt й в i d 0 i,,,t

BoOtta

очllсllLY

Kullo.,l lзu ull uх mо кullплlзtl t Htж ttacocttшr cmatt

o|l Llc ll uх c11

Б.,t uzоdаmпе

4

4
7

4

J

7

in 1].:,:

Номер списку,
розлiлу, роботи,
професii, посади
згiдпо ПКМУ NЬ

l290 вiд
|7 .|1.1997

Робоче мiсце, професiя, посада, код за

дк 003-20l0

Сп. Ng2, ХХII,58Старший оператор з уведення даних в

Еом (4l14

Сп. Л92, хХII,60Прибиральник службових примiщень

Сп. Лq2, XV,13Во:iй автомобiля (8322), вантажопiд-
l"tомнiстю:
- вiд 1,5 до 3 т;
- вiдЗ тiвище.

Сп. Jф2, XI,6-1аборант хiмiко-бактерiологiчного

Сп. Лq2, XI,6Лаборант xiMi ко-бактерiологiчного

Сп. Nq2, ХХII,68Слюсар аварiйно-вiдновлювальних робiт

Сп, Nq2, ХхII,68Слюсар аварiйно-вiдновлювальних робii

Машинiс,г насосних установок (81 бЗ

очисних споруд (8l 63

Сп. }ф2, ххII,68Слюсар аварiйно-вiдновлювальних робiт

9lj]) _

начальник

начальник

,72зз

,72зз

/-))
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м. нововолинськ 24 травня 2021 р.

Керуючись протоколом засiдання KoMiTery профспiлки пiдприемства

<Нововолинськводоканчш) вiд 2l TpaBHrI 202l року м8, адмiнiстрачiя

пiдприемства <Нововолинськводокtlнал), в особi начiшьЕика пiдприемства

Озiмчука В.В. та профспiлкового KoMiTery, в особi голови профспiлки Симонilо

М.П. вирiшили вЕести змiни до колективного договору:

п. 5.2.1. роздiлу 5 <Оплата прачi> виклас.ги в наст)пнiй редакцii :

5.2,1. Встановити мiнiмальну тарифну ставку (оклад) за просту неквалiфiковану

праIцо у розмiрi прожиткового MiHiMyMy, встановленому для працездатних осiб,

а мiнiмальну тарифну ставку робiтника I розряду з l червня 2021 року в розмiрi
не менш 1б0 вiдсоткiв розмiру прожиткового MiHiMyMy дJuI працездатних осiб.

oHlK Озiмчук
.,\й;;ъ;;l7r=
,:"")ч_--,/_r'"'
\QУi:l";Ё"92

Змiни до колективного договоDy на пiдпDисмствi <<Нововолинськводоканалл



ПюТоко.l "\'s 8

. зaciilrшr коriтчгу профспiлки-
пlдпрЕ€чстЕr кНововошськводоканaш)
В1_1 _ -_,::-.- _ a i\

Щ
Прнсrтнi - 12 чол.

Сrчонiк М.П., Миколайчук О.В., Важеrпок Е.В.,
Ткап,к Л.Л., Франчук О.О., Мельничук С.Ф.,
Гапсвсььзлй В.М., Таравський С.К,, ,Щеркач В.П.
Po:ioHoBa А.В. Мигович Б.В. Хавень В.В.

Bi:crTHi - 2 чол.

Головрав на засйаннi: Сlпtонпt \{_П,

Секрегар засйа+rя: Млп<олаЦх О.В,

вiд адмiнiсmацii:
Озiмчук В.В, - начаrrьник пiдприемства,
Кiндiй О.М. головний бухгалтер,
Почйуй Л,М - головний eKoHoMicT

ПОРЯДОК ДЕНШД1
СЛУХАЛИ:
l,Озiмчука В,В, - начапьНика пiщгрисмства, у зв'язку iз впровадженrrям коефiцiснт1,1,6 до прожиткового MiHiMyMy вi,щlовiдно-до ГаоузевоТ у.ой на i.017 -202| рр..застосувати коефiцiент 1,6 замiсть 1,45 з l червrrя 2021 року. 

"

2.ПочiлуЙ л.м. - головrпrЙ eKoHoMicT, збiльше-нЙ мiсячноi тарифноi ставки
робiтника I розрядУ iз 520l. грн_, дО 5739 грн. (рiзниця 538 грн. або 10,3%). Тарифнiставки зростуть для робiтнrпсiв з l червня 2021 року .

Також потрiбно внести змiни до *ona*r"*"o.o договору з 1 червня 2021 року урозлi.п 5 <оrrлата працi> п.5.2.1 викJIасти у новiй редакцii :

5.2.1 Встановити мiнiмапьнУ 
тчрrф*rу ставку (ок.,тад) за просry неквалiфiкованупра[цо в розмiрi прожиткового- мiнiпт)ф , u.rчrоuпarrого для працездатню( осiб, а

У]:]YЗТУ 
ТаРИфНУ СТавку робiтника-I розряду у розмiрi не менше 160 вiдсоткiв

розмlру гцlожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб.
для Iтп збiльшити посадовi оклади iз застосуван]'Jlм мiжпосадових спiввiдношеtъкоефiцiентiВ до робiтника I розрялУ в розмiрi 52Оl"грн. Таки, чrном, p";"ip; посадовIr(оruтадiв зросryть на 4 О/о 

,

ГОЛОСУВАЛИ:
За -12,

Утрималось -0.

ПОСТАНОВИЛИ:
!ати згодУ на збiльшентrя заро_бiтноi IUIати на 10,37о робiтникам з l червня 2021

року, та IТП на 4Yо з l червня 2О2l року.
голова профспiлки Симонiк М.п,

(прiзвище, iнiцiали)
Секретар: Миколайч}.к О.В.

(прiзвище, iнiцiали)



м. нововолинськ l1 лютого 2021 р.

Керуючись протоколом засiдання KoMiTeTy профспiлки пiдприемства

<НововолинськводоканаJI) вiд 10 лютого 2021 року Ns2, адмiнiстрацiя

пiдприемства <Нововолинськводоканал>>, в особi начальника пiдприемства

Озiмчука В.В. та профспiлкового KoMiTeTy, в особi голови профспiлки Симонiка

М.ГI. вирiшили внести змiни до колективного договору:

п. 5.2.1, роздiлу 5 <Оплата працiD викпасти в насцrпнiй редакцii :

5.2.1. Встановити мiнiмальну тарифну ставку (оклад) за просту неквалiфiковану

працю у розмlрi прожиткового MiHiMply, встановленому для працоздатних осiб,

а lriHiMaTrbHy тарифну ставку робiтника I розряду з l лютого 202l року в розмiрi
не менш l45 вiдсоткiв розмiру прокиткового MiHiMyMy дтя працездатних осiб.

смства

Симонiк Озiмчук

,|,|

F:',,: ,

:-:ф

KJi,,"""* t



протоколлt 2

, засlдацня KoMiTeTy профспiлки
пIдприемства (Нововолинськводоканал)

вiд I0 лютого 202 I року,

засiдал+rя:

ь -0.

профспiлки

_: ].:]е. irтiшiа.ти)
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Членiв профспiлки: 14 чол.

Симонiк М.П., Миколайчук О.В., Важелюк Е.В.,
Ткачук Л.Л., ФранчУк о.о., Мельничук с.Ф. 

- '

Галевський В.М., Таравський С.К., Щеркач ВЛ.
Родiонова А.В.

Вiдс)zтнi - 4 чол.

на засiдаrшi: Сшrонiк М.П.

озiмчук в.в. - началь"r* ffifrfir*
Кiндiй О.М. - головний бухгалтер,
Поцiлуй Л.М - головний eKoHoMicT
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Присутнi - 10 чол.
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