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ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ  НОВОВОЛИНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ
ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 (
 
ПРОЄКТ
)                                             Р І Ш Е Н Н Я                     

           липня 2022 року                    м. Нововолинськ                                     №  

 Про затвердження  Положення 
 про щомісячні стипендії  міського голови
 для обдарованої і талановитої учнівської 
 молоді Нововолинської міської 
 об’єднаної територіальної громади

Відповідно до статті 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2022 р. №252 «Деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану», п.1 ст.53 Закону України «Про освіту», п.3 ст.20  Закону України «Про повну загальну середню освіту», «Про фізичну культуру і спорт» та з метою створення умов для реалізації здібностей обдарованих дітей,  подальшого розвитку їх інтелектуального та творчого потенціалу, надання системної підтримки обдарованій учнівській молоді, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1.Схвалити і затвердити:
1)   Положення про щомісячні стипендії міського голови для обдарованої і талановитої учнівської молоді Нововолинської міської об’єднаної територіальної громади (додаток 1). 
2)  Орієнтовний обсяг запланованих коштів (додаток 2).
2.Управлінню освіти виконавчого комітету  (Сергій Мороз):
 1) забезпечити організацію виконання Положення;
 2) щорічно подавати пропозиції щодо об’єму коштів, необхідних для реалізації заходів Положення; 
3.Контроль  за виконанням даного рішення покласти  на  заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Вікторію  Скриннік.
 

Міський голова                                                                                   Борис КАРПУС

Сергій Мороз 31794
 

Додаток 1
СХВАЛЕНО і ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням виконавчого 
комітету  міської ради
від  











ПОЛОЖЕННЯ
про щомісячні стипендії міського голови 
 для обдарованої і талановитої                           учнівської молоді  
Нововолинської міської об’єднаної територіальної громади
 


















Нововолинськ 2022
 
І.Загальні положення

1.1. Стипендія призначається розпорядженням міського голови в межах кошторисовидатків, передбачених на відповідний бюджетний період,  учням закладів загальної середньої освіти та  позашкільної освіти,   які мають високі досягнення в навчанні, спорті, мистецтві, беруть активну участь у громадському житті  закладу освіти та Нововолинської міської об`єднаної територіальної громади.
1.2. Стипендія є видом грошової винагороди для учнів та вихованців закладів загальної середньої та позашкільної освіти, які протягом навчального року здобули особливі досягнення в навчальній, науково-дослідницькій, творчій, спортивній діяльності та  галузі мистецтва  
1.3. У разі, коли стипендіат має право на призначення кількох академічних стипендій, виплачується одна – більша за розміром.

ІІ. Умови та порядок призначення стипендій
 
2.1.  Стипендії  міського голови   призначаються терміном на один навчальний рік з 1 вересня по 31травня навчального року.
2.2. Стипендіатами можуть бути учні та вихованці 8-11 класів закладів загальної середньої та позашкільної освіти, розташованих на території Нововолинської міської територіальної громади, які навчаються за денною формою навчання і відповідають вимогам п. 2.3 цього Положення.
2.3. Кандидатами на нагородження Стипендією можуть бути учні та вихованці, які протягом навчального року мають високий або достатній рівень навчальних досягнень і виявили особливі успіхи:
 
[bookmark: _Hlk106957260]у номінації «За успіхи у навчальній діяльності»:
– І місце в обласних, І-ІІІ місця у Всеукраїнських олімпіадах та  конкурсах;
– І місце в обласних, І-ІІІ місця у Всеукраїнських інтелектуальних конкурсах та змаганнях, турнірах;

[bookmark: _Hlk106797196]у номінації «За успіхи в галузі мистецтва»:
· І місце в обласних, І-ІІІ місце у Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах, фестивалях, виставках, вернісажах, тощо;

у номінації «За спортивні досягнення»:
– І місце в обласних, І-ІІІ у Всеукраїнських, Міжнародних спортивних змаганнях;

у номінації «Громадянська позиція»:
-    активні учасники в органах учнівського самоврядування, громадському житті, які зробили значний внесок у розвиток і популяризацію закладу освіти та Нововолинської міської територіальної громади.

[bookmark: 24]2.4. Фінансове забезпечення здійснюватиметься в установленому порядку за рахунок видатків бюджету міської територіальної громади, інших джерел фінансування не заборонених законодавством. У 2022-2027 роках видатки на виконання даного Положення здійснюватимуться основними  виконавцями в межах асигнувань, передбачених у бюджеті міської  ради на відповідні  роки. Розмір стипендії  встановлюється відповідно розділу  IV даного Положення.
2.5. Стипендії призначаються за досягнення за попередній навчальний рік за поданням закладів загальної середньої освіти та  позашкільної освіти, не пізніше 20 серпня поточного року. Висування кандидатур обдарованих учнів та вихованців закладів загальної середньої та позашкільної освіти, підпорядкованих управлінню освіти виконавчого комітету міської ради, на призначення стипендії   міського голови для обдарованих учнів та вихованців, здійснюється педагогічною радою закладу загальної середньої освіти, у якому вони навчаються. Дирекція закладу зобов’язана поінформувати усіх учнів та вихованців про можливість отримати дану стипендію та необхідність подання документів (грамоти, дипломи, сертифікати обласного, міжнародного та Всеукраїнського рівня) для отримання стипендії, збирають матеріали кандидатів на призначення стипендії та направляють в управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради. До подання додається   характеристика на претендента із зазначенням конкретних здобутків, що стали підставою для призначення стипендії, копії грамот, дипломів.
2.6.  Після закінчення терміну подання, на черговому засіданні колегії управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради розглядаються, обговорюються та затверджуються на рейтинговій основі кандидатури стипендіатів. 
2.7. Управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради      готує узагальнений список кандидатів на призначення стипендії міського голови із зазначенням усіх перемог обласного,  Всеукраїнського та міжнародного рівня кандидатів в термін до  1 серпня поточного року з клопотанням щодо призначення стипендії до міського голови.
2.8. Список стипендіатів затверджується розпорядженням міського голови.   
2.9. У разі вибуття учня, якому призначено стипендію, за межі Нововолинської міської об’єднаної територіальної громади на постійне місце проживання або навчання, адміністрації закладів загальної середньої та позашкільної освіти,  у 10-ти денний термін інформують  управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради.
2.10.  Підставами для дострокового припинення виплати стипендії є:
2.10.1 виїзд учня, якому призначено стипендію, за межі  Нововолинської міської об’єднаної територіальної громади на постійне місце проживання і/або навчання;
2.10.2 притягнення до адміністративної відповідальності, набуття законної сили 
вироку суду про притягнення стипендіата до кримінальної відповідальності;
2.10.3 смерть стипендіата;
2.10.4. письмова відмова стипендіата від отримання стипендії.
2.11. У разі виникнення підстав для припинення виплати стипендії, рішення про припинення виплати стипендії та призначення стипендії іншому учневі згідно рейтингу за результатами попереднього навчального року приймає колегія управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради з подальшим затвердженням міським головою.

III. Порядок вручення стипендії міського голови.

       3.1. Вручення сертифіката «Стипендіат міського голови» здійснюється міським головою в урочистій обстановці.
       3.2. Список стипендіатів міського голови оприлюднюється у засобах масової інформації.

                ІV.  Фінансове забезпечення

4.1 Фінансове забезпечення здійснюватиметься в установленому порядку за рахунок видатків бюджету міської територіальної громади, інших джерел фінансування не заборонених законодавством. 
4.2  Стипендії призначаються до 1 вересня щороку  у розмірі:
· за зайняте І місце в обласних олімпіадах, конкурсах, виставках, змаганнях – 500 грн. щомісячно;
· за активну громадянську позицію – 500 грн. щомісячно;
· І-ІІІ місця у Всеукраїнських олімпіадах, конкурсах, змаганнях – 
700 грн. щомісячно;
  
4.3. Видатки на виконання Положення здійснюватимуться основними  виконавцями в межах асигнувань, передбачених у бюджеті міської ради не пізніше 20 числа щомісячно з вересня по травень (включно) відповідного навчального року.



Положення розроблене управлінням освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради.  













Додаток 2


	№
з/п
	Номінація
	Вид
	Орієнтовний обсяг запланованих коштів
	Джерела
фінансування

	
	
	
	2022-2023

	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	2026-2027
	Бюджет міської
територіальної громади

	
1.
	За успіхи у навчальній діяльності
	І місце в обласній олімпіаді, конкурсі, турнірі.
	31500 грн
	32000
грн
	32000 грн
	32000
грн
	32000
грн
	Бюджет міської
територіальної громади

	
	
	І-ІІІ місця у Всеукраїнських олімпіадах,  конкурсах, турнірах
	-
	6300грн
	6300грн
	6300грн
	6300грн
	Бюджет міської
територіальної громади


	2. 
	За успіхи в галузі мистецтва
	І місце в обласних конкурсах
	4500 грн
	4500грн
	4500грн
	4500грн
	4500грн
	Бюджет міської
територіальної громади


	
	
	І-ІІІ місце у Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах
	-
	6300грн
	6300гнр
	6300грн
	6300грн
	Бюджет міської
територіальної громади


	3.
	За спортивні досягнення
	І місце в обласних змаганнях
	-
	4500
	4500
	4500
	4500
	Бюджет міської
територіальної громади


	
	
	І-ІІІ місце у Всеукраїнських, Міжнародних спортивних змаганнях
	-
	6300грн
	6300грн
	6300грн
	6300грн
	Бюджет міської
територіальної громади


	4.
	Громадянська позиція
	Активні учасники в органах учнівського самоврядування, громадському житті  закладу освіти та/або Нововолинської міської територіальної громади
	4500 грн
	4500 грн
	4500 грн
	4500 грн
	4500 грн
	Бюджет міської
територіальної громади

	
 Всього
 
	
	
	40500 грн
	64400
грн
	64400
грн
	64400
грн
	64400
грн
	Бюджет міської
територіальної громади
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