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Виконавчий  комітет  Нововолинської  міської  ради
Волинської області

                                              Р І Ш Е Н Н Я                                ПРОЄКТ
    вересня  2022 року                 м. Нововолинськ                                           № 

Про затвердження Положення 
про опікунську раду 
при виконавчому комітеті 
Нововолинської міської ради
З метою захисту прав та інтересів недієздатних та обмежено дієздатних осіб, які потребують опіки та піклування, відповідно до ст.ст. 55,56 Цивільного кодексу України, Правил опіки та піклування, затверджених наказом Державного комітету України у справах сім’ї та молоді, Міністерства освіти України, Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства праці та соціальної політики України від 26.05.1999 року № 34/166/131/88, керуючись ст.ст. 32,34,59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради 
ВИРІШИВ:

1. Затвердити  Положення  про опікунську раду при виконавчому комітеті Нововолинської міської ради (додається). 
        2.  Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 14.03.2013р. № 16-р «Про затвердження положення про опікунську раду».
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Вікторію Скриннік.

Міський  голова

                      
                                   Борис КАРПУС
Юлія Галько  41070

                                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                       Рішення виконавчого комітету

                                                                                       15.09.2022 року № 
ПОЛОЖЕННЯ                                                                                                                        про опікунську раду при виконавчому комітеті Нововолинської  міської ради
1. Загальні положення
1.1. Опікунська рада виконавчого комітету Нововолинської  міської ради (далі рада) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, що утворюється виконавчим комітетом  Нововолинської міської  міської ради.

1.2. Рада у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Цивільним кодексом України, Сімейним кодексом України, Правилами опіки і піклування, затвердженими наказом Державного комітету України у справах сім'ї та молоді, Міністерства освіти України, Міністерства охорони здоров'я, Міністерства праці та соціальної політики України від 26.05.1999 року № 34/166/131/88 та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність органів опіки та піклування, пов'язаної із захистом прав та інтересів фізичних осіб, які потребують опіки та піклування, а також цим Положенням.

1.3. Діяльність ради здійснюється відповідно до чинного законодавства на принципах законності, гласності, гуманності, неприпустимості приниження честі і гідності недієздатних або обмежено дієздатних громадян.

1.4. Рада створюється в складі 8 осіб.

      1.4.1. Раду очолює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради.

      1.4.2. Голова ради має заступника ˗ начальника управління  соціального захисту населення виконавчого комітету Нововолинської міської ради.

       1.4.3. Голова, його заступник, секретар та члени ради беруть участь у її роботі на громадських засадах.

1.5. До участі у засіданнях ради з правом дорадчого голосу можуть додатково залучатися представники підприємств, установ, організацій, громадськості та громадяни, які беруть безпосередню участь у вирішенні долі конкретної особи.

1.6. Рада у своїй діяльності підпорядковується та підзвітна виконавчому комітету Нововолинської міської ради.

1.7. Рішення ради можуть бути оскаржені в установленому законодавством порядку.

2. Завдання ради
Основною метою діяльності ради є захист особистих, немайнових і майнових прав та інтересів фізичних осіб, які за станом здоров'я не можуть самостійно здійснювати свої права і виконувати свої обов'язки та потребують опіки та піклування.

3. Основні напрямки роботи та функції ради
3.1. Вирішує питання щодо можливості встановлення або припинення опіки (піклування) над недієздатними або обмежено дієздатними громадянами та громадянами, які потребують опіки (піклування).

3.2. Вирішує питання щодо реєстрації помічника дієздатної фізичної особи, яка за станом здоров'я не може самостійно здійснювати свої права та виконувати свої обов'язки.

3.3. Веде облік осіб, які потребують опіки (піклування).

3.4. Здійснює контроль за виконанням опікунами та піклувальниками своїх обов'язків та здійснення прав щодо своїх підопічних.

3.5. Розглядає звернення громадян, правоохоронних органів, органів соціального захисту населення, органів охорони здоров'я та інших юридичних осіб щодо неналежного виконання опікунами (піклувальниками) своїх обов'язків або зловживання ними своїми правами.

3.6. Розглядає скарги на дії опікунів (піклувальників).

3.7. Вживає заходи щодо захисту особистих, житлових та майнових прав осіб, які перебувають під опікою чи піклуванням.

3.8. Розглядає можливість відчуження майна, в тому числі квартир, житлових будинків, в інтересах фізичних осіб, які в установленому порядку визнані недієздатними або обмежено дієздатними особами і надає відповідні висновки про доцільність відчуження.

3.9. Проводить іншу діяльність щодо забезпечення прав та інтересів громадян, які потребують опіки і піклування.

4. Права ради
4.1. Приймати, в межах компетенції, висновки та рішення, які розглядаються на засіданнях виконавчого комітету Нововолинської міської ради та затверджуються його відповідним рішенням.

4.2. Одержувати в установленому законодавством порядку необхідну для діяльності ради інформацію від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій всіх форм власності, правоохоронних та судових органів.

4.3. Розглядати та заслуховувати на засіданнях ради інформацію, звіти опікунів (піклувальників) з питань забезпечення прав, свобод та інтересів фізичних осіб, які в установленому порядку визнані недієздатними або обмежено дієздатними особами.

4.4. Утворювати робочі групи та залучати до них представників органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади, громадських організацій, правоохоронних органів (за згодою) для підготовки висновків та пропозицій з питань, що розглядає рада.

4.5. Залучати для вирішення проблем фізичних осіб, які за станом свого здоров'я не можуть самостійно здійснювати свої права та виконувати свої обов'язки, благодійні, громадські організації, суб'єктів підприємницької діяльності.

4.6. Рішення, висновки, клопотання, звернення ради з питань, що належать до її компетенції, розглядаються органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності у терміни, визначені радою.

5. Обов'язки ради
5.1. Забезпечувати своєчасний та якісний розгляд на засіданні ради питань та документів, в межах компетенції.

5.2. Готувати проекти рішень виконавчого комітету Нововолинської міської ради з питань захисту прав та інтересів недієздатних, обмежено дієздатних осіб і дієздатних фізичних осіб, які за станом здоров'я не можуть самостійно здійснювати свої права та виконувати свої обов'язки.

5.3. Вживати заходи щодо захисту особистих та майнових прав осіб, які потребують опіки та піклування.

5.4. Надавати висновки щодо можливості та доцільності особі виконувати обов'язки опікуна (піклувальника).

5.5. Готувати до суду подання та необхідні документи щодо встановлення опіки (піклування).

5.6. Розглядати питання щодо надання дозволу опікуну на управління майном або передачу майна підопічного за договором управління іншій особі.

5.7. Розглядати питання щодо надання дозволу опікуну (піклувальнику) на відчуження майна (у тому числі купівлю, міну) від імені і на ім'я недієздатних або обмежено дієздатних громадян в їх інтересах.

5.8. Розглядати заяви опікунів (піклувальників) щодо надання згоди або заперечення на зміну реєстраційного обліку їх підопічних в разі зміни фактичного місця проживання.

5.9. Проводити обстеження житлово-побутових умов житла, яке планується придбати на ім'я громадянина, що знаходиться під опікою (піклуванням).

6. Організація роботи ради
6.1. Основною організаційною формою діяльності ради є її засідання.

До участі у засіданнях ради можуть запрошуватися представники підприємств, установ, організацій та громадяни, які беруть безпосередню участь у вирішенні долі конкретної людини.

6.2. Кількість засідань ради визначається їх доцільністю і необхідністю.

6.3. Засідання ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше як дві третини від загальної кількості її членів.

6.4. Рада в межах своєї компетенції приймає висновки та рішення, організовує їх виконання.

6.5. Рішення ради приймається відкритим голосуванням і вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість членів ради. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови ради.

Окрема думка члена ради, який проголосував проти прийняття рішення, викладається в письмовій формі і додається до рішення ради.

6.6. Рішення ради з документами, на підставі яких воно прийнято та проектом рішення виконавчого комітету Нововолинської  міської ради надається до управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нововолинської міської ради.

6.7. Рішення ради є обов'язковим для організацій, установ, підприємств, їх об'єднань незалежно від форм власності та господарювання, а також для громадян.

6.8. Розгляд звернень (заяв) громадян, організацій та установ здійснюється радою при наявності всіх документів, визначених чинним законодавством.

6.9. За результатами засідання ради складається протокол, який підписується головою ради, у разі відсутності голови з поважних причин - його заступником, та секретарем.
6.10. Голова ради:

        6.10.1. Організовує роботу ради та несе відповідальність за виконання покладених завдань.

        6.10.2. Проводить засідання, підписує протоколи засідань ради та подання, що подаються до суду про встановлення опіки над недієздатними та піклування над обмежено дієздатними особами.

        6.10.3. Представляє раду в установах, на підприємствах, в організаціях з питань, віднесених до її повноважень.

       6.10.4. Має право делегувати повноваження голови членам ради.

6.11. Секретар ради безпосередньо підпорядкований голові та заступнику голови ради.

6.12. У разі тимчасової відсутності секретаря ради виконання його обов'язків покладається на члена опікунської ради більшістю голосів на її засіданні.

6.13. Секретар ради відповідно до покладених на нього обов'язків:

- вивчає і реєструє всі матеріали, які надходять до ради;

- проводить прийом громадян з питань захисту особистих, немайнових та майнових, житлових прав та інтересів громадян, які потребують опіки та піклування;

- готує матеріали, які необхідні для проведення засідань ради;

- веде протоколи засідань ради;

- організовує роботу по обстеженню житлово-побутових умов життя громадян, які потребують опіки чи піклування;

- приймає документи та готує пропозиції, відповіді, висновки ради з питань призначення опіки та піклування над громадянами, відчуження житла від їх імені та придбання на їх ім'я іншого житла, влаштування громадян до інтернатних закладів;

- готує подання до суду про доцільність призначення чи звільнення опікунів і піклувальників щодо виконання ними обов'язків та здійснення наданих прав.

6.14. Секретар ради відповідає за належне оформлення матеріалів, необхідних для проведення засідань ради.
7. Відповідальність
Голова, заступник голови, секретар та члени ради за неякісне або несвоєчасне виконання своїх обов'язків, бездіяльність чи не застосування наданих їм повноважень несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

8. Прикінцеві положення
Внесення будь-яких змін та доповнень до даного Положення чи скасування його здійснюється у тому ж порядку, що і затвердження цього Положення.   
Юлія Галько 41070
