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Виконавчий  комітет  Нововолинської  міської  ради
Волинської області

                                           Р І Ш Е Н Н Я                                  
17 березня  2023 року              м. Нововолинськ                                          № 123 
Про  створення Координаційної ради

з питань внутрішньо переміщених осіб
при виконавчому комітеті Нововолинської 
міської ради

         Відповідно до ст. 40, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», розпорядження міського голови від 13.09.2022р. № 82-р «Про створення Платформи з питань співпраці та комунікації з внутрішньо переміщеними особами Нововолинської територіальної громади»,  з метою вирішення питань, пов'язаних із реалізацією державної політики у сфері захисту прав внутрішньо переміщених осіб і сприяння інтеграції внутрішньо переміщених осіб на території громади:

         1. Створити   Координаційну  раду з  питань внутрішньо переміщених осіб
при виконавчому комітеті Нововолинської міської ради та затвердити її склад (додається).

2. Затвердити Положення про Координаційну раду (додається).

          3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника  міського голови з питань діяльності виконавчих органів Ніну Шумську.

Міський голова                                                                              Борис КАРПУС

Людмила Якименко 41070

             ЗАТВЕРДЖЕНО                
             Рішення виконавчого комітету       







             17.03.2023   № 123
СКЛАД
Координаційної ради
з питань внутрішньо переміщених осіб 

при виконавчому комітеті Нововолинської міської ради
Голова Координаційної ради:

Варвус Катерина Антонівна                      радник міського голови

Заступник голови Координаційної ради:

Кравчук Юлія Миколаївна                         директор Нововолинського міського 

                                                                       центру соціальних служб

Заступник голови Координаційної ради:

Скриннікова Вікторія Петрівна                координатор проєктів ВОБФ 

                                                                     «Карітас – Волинь» (за згодою)

Секретар Координаційної ради:
Бойкова Майя Володимирівна                завідувач сектору по роботі з 


                                                          внутрішньо переміщеними особами 

                                                                    управління соціального захисту  
    


                                     населення
Члени Координаційної ради:
Гайдик Марія Устимівна                          голова Нововолинської міської 

                                                                    організації Товариства Червоного 

                                                                    Хреста України (за згодою)

Гайдук Микола Васильович                     заступник директора 

                                                                     з  адміністративно-господарської  

                                                                     роботи «Нововолинського                

                                                                     електромеханічного фахового 





                            коледжу»  (за   згодою)

Галько Юлія Володимирівна                   заступник начальника управління 





                  соціального захисту населення                                                 

Дицьо Ігор Юрійович                               начальник юридичного відділу

Думич Іванна Олегівна                            начальник служби у справах дітей 
Душук Марія Юріївна                              начальник відділу культури 

Дячук Надія Володимирівна                   начальник відділу у справах молоді 

                                                                   та спорту 

Єлева Марина Юріївна                           голова правління Нововолинського 

                                                                   осередку Суспільної Служби     
                           
України,  координатор «Благодійної 

їдальні», депутат міської ради 
                                                                  (за згодою)
Журавська Валентина Миколаївна         директор територіального центру 

                                                                    соціального обслуговування 

                                                                    (надання соціальних послуг),

                                                                    депутат міської ради (за згодою)

Кантор Ігор Ростиславович                      начальник Нововолинського 


управління    Володимир- 


Волинської філії Волинського

                                                                     обласного центру зайнятості 
                                                                     (за  згодою)

Ковальчук Алла Петрівна                         начальник управління «Центр 

                                                                     надання адміністративних послуг» 

Коломійцева Оксана Миколаївна             фахівець з економічних питань
                                                                      (за згодою)

Корнійчук Тетяна Олександрівна              начальник управління економічної   

                                                                       політики 

Миронюк Богдан Петрович                       начальник відділу будівництва і

                                                                      комунального господарства

Мороз Сергій Володимирович                   начальник управління освіти 

Попіка Ольга Олександрівна                     головний лікар КНП «Нововолинський 

                                                                      центр ПМСД», депутат міської ради,

                                                                      голова постійної комісії з питань            





          охорони   здоров’я, сім’ї та             
                           


                                        соціального   захисту   населення 
                                                                      (за згодою)

Приступа Валентина Іванівна                   директор ДНЗ « Нововолинський

                                                                      ЦПТО» (за згодою)
Цицюк Іванна Вікторівна                         консультант міського голови
Шипелик Олег Володимирович              директор КНП « Нововолинська 

                                                                    центральна міська лікарня» (за згодою)
Якименко Людмила Степанівна              начальник управління   соціального 




                            захисту населення

Людмила Якименко 41070                                                                   

             ЗАТВЕРДЖЕНО                

             Рішення виконавчого комітету       







              17.03.2023     №  123
ПОЛОЖЕННЯ
про Координаційну раду з питань внутрішньо переміщених осіб
при виконавчому комітеті Нововолинської міської ради

I. Загальні положення
1. Координаційна рада з питань внутрішньо переміщених осіб при виконавчому комітеті Нововолинської міської ради (далі – Координаційна рада) є консультативно-дорадчим органом, утвореним з метою вирішення питань, пов'язаних із реалізацією державної політики у сфері захисту прав внутрішньо переміщених осіб (далі – ВПО) та інтеграцією ВПО у територіальну громаду.
2. У своїй діяльності Координаційна рада керується Конституцією і законами України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями Нововолинської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами.
3. Положення про Координаційну раду затверджується рішенням виконавчого комітету.

II. Завдання Координаційної ради
1.  До завдань Координаційної ради належить:
1.1. Сприяння:

 - здійсненню повноважень Нововолинської міської ради та її виконавчих органів з питань забезпечення та захисту прав ВПО на території громади;

 - співпраці Нововолинської міської ради, її виконавчих органів та посадових осіб, представників громадських організацій та їх об’єднань, міжнародних організацій та установ, засобів масової інформації, інших інститутів громадського суспільства з питань забезпечення та захисту прав ВПО з метою інтеграції в Нововолинську територіальну громаду.
2. Залучення ВПО, зокрема, представників вразливих груп із числа ВПО, до вирішення проблемних питань у сфері захисту прав ВПО.

3. Організаційна, методична, консультативна підтримка та захист суб’єктів господарювання, які перемістили на територію Нововолинської територіальної громади свої виробничі потужності, працівників та інші активи.
III. Повноваження Координаційної ради
1.  Підготовка пропозицій щодо розробки та реалізації Стратегії розвитку територіальної громади на відповідний період, а також включення питань, що стосуються ВПО до програм Нововолинської міської ради. 

2. Залучення ВПО до вирішення проблемних питань у сфері забезпечення та захисту прав ВПО з метою інтеграції в територіальну громаду шляхом:

 − участі у проведенні відповідно до законодавства громадського моніторингу здійснення заходів у сфері забезпечення та захисту прав ВПО;

 − підготовки пропозицій, висновків, аналітичних матеріалів та рекомендацій щодо вдосконалення існуючих та/або ініціювання прийняття нових актів Нововолинської міської ради, її виконавчих органів та підвищення ефективності їх діяльності у сфері забезпечення та захисту прав ВПО.

 3. Координаційна рада  відповідно до покладених на неї завдань: 
- проводить аналіз ефективності та моніторинг стану справ та причини виникнення проблем у процесі здійснення Нововолинською міською радою та її виконавчими органами повноважень у сфері забезпечення та захисту прав ВПО;
 - вивчає результати діяльності Нововолинської міської ради та її виконавчих органів у сфері забезпечення та захисту прав ВПО;
 - проводить моніторинг стану виконання Нововолинською міською радою та її виконавчими органами покладених на них завдань з питань забезпечення та захисту прав ВПО; 
- бере участь у розробці проєктів міських програм, інших нормативно-правових актів з питань забезпечення та захисту прав ВПО; 
- розглядає пропозиції органів місцевого самоврядування, органів державної влади, правоохоронних органів, підприємств, закладів, установ, організацій, громадських організацій з питань, пов'язаних із реалізацією державної політики у сфері захисту прав внутрішньо переміщених осіб у Нововолинській територіальній громаді;
- співпрацює з благодійними та громадськими організаціями щодо забезпечення та захисту прав ВПО; 
- сприяє залученню фінансування на виконання програм та заходів, що містять компонент допомоги ВПО; 
-  інформує громадськість про свою діяльність, ухвалені рішення та стан їх виконання;
 - здійснює оцінку ризиків для ВПО та визначає заходи реагування; 
- здійснює інші заходи, спрямовані на досягнення мети створення та виконання завдань. 

4. Координаційна рада  має право: 
- утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань постійні та тимчасові робочі групи; 
-  отримувати в установленому порядку від центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань; 
- залучати (за згодою) до участі у своїй роботі працівників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, представників підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, а також окремих фахівців (незалежних експертів, представників інститутів громадянського суспільства, міжнародних організацій тощо); 
      - організовувати і проводити публічні заходи (семінари, конференції, засідання, круглі столи тощо).

IV.Порядок формування складу Координаційної ради
1. Утворення Координаційної ради та затвердження її персонального складу здійснюється за рішенням виконавчого комітету.

2. Членство в Координаційній раді є індивідуальним.

3. Склад Координаційної ради  формується без дискримінації за будь-якою ознакою, зокрема, за ознакою раси, кольору шкіри, статі, мови, релігії або віросповідання, політичних чи інших переконань, національного, етнічного або соціального походження, правового або соціального статусу, віку, інвалідності, майнового стану, народження, або за будь-яким іншим критерієм. 

4. До складу Координаційної ради  входять голова, заступники голови, секретар та члени.
Головою Координаційної ради є  радник   міського    голови.

Заступниками голови Координаційної ради є:

 - заступники  голови  Координаційної  ради – з числа членів Координаційної ради.
Секретар Координаційної ради обирається з числа членів Координаційної ради. 

  До складу Координаційної ради також входять депутати Нововолинської міської ради, посадові особи виконавчих органів Нововолинської міської ради, до повноважень яких відноситься питання реалізації державної політики щодо створення гідних умов інтеграції ВПО в територіальну громаду, представники 
громадських об’єднань, діяльність яких направлена на забезпечення та захист прав ВПО. 

5. До складу Координаційної ради може бути включено не більше одного представника від кожного інституту громадянського суспільства, що виявив бажання увійти до складу Координаційної ради, та окремі громадські активісти. 

6. Кількісний склад Координаційної ради становить не більше ніж 30 осіб. 

7. У разі відсутності голови Координаційної ради його обов’язки виконує один із заступників голови Координаційної ради.
8. Членство в Координаційній раді припиняється у разі:

 - систематичної відсутності її члена на його засіданнях або заходах без поважних причин (більше ніж три рази поспіль); 

- систематичного невиконання доручень Координаційної ради, що засвідчено двома її рішеннями; 

- неможливості члена Координаційної ради брати участь у її роботі за станом здоров'я, визнання у судовому порядку члена Координаційної ради недієздатним або обмежено дієздатним, засудження за вчинення умисного злочину; 

- подання членом Координаційної ради відповідної заяви. 
V. Організація роботи Координаційної ради
1. Основною організаційною формою роботи Координаційної ради є засідання,  які проводяться у разі потреби, але не рідше одного разу на квартал.

2. Позачергові засідання Координаційної ради можуть скликатися за ініціативою її голови або однієї третини загального складу членів Координаційної ради. 

3. Повідомлення про скликання засідання Координаційної ради, у тому числі позачергового, доводиться до відома кожного її члена не пізніше як за три робочих дні до його початку.

 4. Головуючим на засіданні Координаційної ради є її голова або за його відсутності один із заступників голови. 

5. Засідання Координаційної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як половина членів її загального складу. 

6. Засідання Координаційної ради проводяться відкрито. 

7. За запрошенням Координаційної ради в її засіданнях можуть брати участь представники центральних і місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, громадськості, міжнародних, гуманітарних організацій та бізнесу. 
8. Пропозиції щодо розгляду питань на засіданні Координаційної ради вносять її голова, заступники голови Координаційної ради та члени Координаційної ради . 

9. Підготовку порядку денного засідання Координаційної ради з урахуванням пропозицій її членів та матеріалів для розгляду на засіданні забезпечує її секретар. 
10. Рішення Координаційної ради ухвалюється відкритим голосуванням простою більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів, голос головуючого на засіданні є вирішальним. 

11. Рішення, ухвалене на засіданні Координаційної ради, у п’ятиденний строк оформлюється протоколом, який підписується головуючим на засіданні та секретарем Координаційної ради. 
12. Член Координаційної ради, який не підтримує рішення, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання. 

13. Рішення Координаційної ради мають рекомендаційний характер. 
14. Секретар Координаційної ради здійснює організаційне забезпечення роботи Координаційної ради, а саме: 

- повідомляє членам Координаційної ради про день і час засідання;

- веде протокол засідання Координаційної ради;

- готує витяги з протоколу засідання Координаційної ради;

- виконує інші функції для забезпечення діяльності Координаційної ради.
15. Звіт про роботу Координаційної ради заслуховується на засіданні виконавчого комітету міської ради.

16. У засіданнях на запрошення Координаційної ради можуть брати участь інші особи, які не є членами Координаційної ради.
VI. Прикінцеві положення
1. Припинення діяльності Координаційної ради здійснюється за розпорядженням міського голови або у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.
2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в установленому для його прийняття порядку.

Людмила Якименко 41070                                                                   
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