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Виконавчий  комітет  Нововолинської  міської  ради
Волинської області


                                              Р І Ш Е Н Н Я              
16 червня  2023 року                    м. Нововолинськ                                    № 265
Про роботу управління 
економічної політики 
виконавчого комітету

Нововолинської міської ради 

у період воєнного часу

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши інформацію начальника управління економічної політики виконавчого комітету Нововолинської міської ради Тетяни Корнійчук про роботу управління економічної політики виконавчого комітету Нововолинської міської ради у період воєнного часу, виконавчий комітет міської ради:

ВИРІШИВ:

     1. Інформацію начальника управління економічної політики виконавчого комітету Нововолинської міської ради Тетяни Корнійчук  про роботу управління економічної політики виконавчого комітету Нововолинської міської ради у період воєнного часу, взяти до відома (додається). 
     2. Управлінню економічної політики (Тетяна Корнійчук): 

     2.1. Забезпечити додаткові надходження до бюджету Нововолинської територіальної громади з продажу нерухомого майна комунальної власності до 01.09.2023.
     2.2. Вжити заходи щодо погашення заборгованості минулих років з місцевих податків і зборів до бюджету Нововолинської територіальної громади. За результатами проведеної роботи поінформувати міського голову до 01.11.2023. 

     2.3. Провести опитування суб’єктів господарської діяльності щодо виявлення актуальних проблем у веденні та розвитку підприємницької діяльності.

     2.4. Створити реєстр суб’єктів господарської діяльності громади з зазначенням річного валового доходу, кількості найманих працівників та сплати місцевих податків і зборів згідно інформації, наданої Державною податковою службою, до 01.09.2023.

    2.5. Спрогнозувати надходження податків та зборів до місцевого бюджету в зв’язку з внесенням на розгляд Верховної Ради України Проекту Закону № 8401 від 31.01.2023 «Про внесення змін до Податкового кодексу України та інших законів України щодо особливостей оподаткування у період дії воєнного стану» до 01.07.2023.

3. Відділу економічного розвитку та комунального майна (Інна Сибіра):


3.1. Проводити роботу щодо формування пакету документів для реєстрації нерухомого майна комунальної власності.

3.2. Проводити роботу з координації та розвитку суб’єктів господарської діяльності, в т.ч. новостворених та релокованих підприємств.
3.3. Організувати проведення шкільного ярмарку: серпень-вересень 2023 року.

3.4. Організувати проведення сільськогосподарського ярмарку: жовтень-листопад 2023 року.

4. Відділу проектної діяльності та інвестицій (Тетяна Кратюк):

4.1. Провести обстеження бюджетних установ та організацій щодо впровадження енергоефективних заходів до 01.11.2023 року.

4.2. Проводити постійний моніторинг грантових можливостей.
4.3. Забезпечити участь у програмі транскордонного співробітництва Україна – Польща NEXT до 01.08.2023 року.

4.4. Забезпечити участь у програмі LIFE з метою залучення іноземних грантодавців до 01.10.2023 року.

5. Відділу праці (Наталія Завіруха):
5.1. Проводити обстеження суб’єктів господарської діяльності щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та здійснення господарської діяльності на території громади, моніторинг сплати податків і зборів до місцевого бюджету (щотижнево).

5.2. Провести роз’яснювальну роботу з суб’єктами господарювання щодо належної реєстрації нерухомого майна до 01.09.2023 року.

5.3. Здійснювати заходи щодо сплати боргів місцевих податків і зборів та щотижнево надавати інформацію до фінансового управління.

6. Контроль за виконанням цього рішенням залишаю за собою. 
Міський голова                                                                               Борис КАРПУС

Тетяна Корнійчук 30586

                                  ЗВІТ ПРО РОБОТУ УПРАВЛІННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ 

                ПОЛІТИКИ  ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ НОВОЛИНСЬКОЇ 
                         МІСЬКОЇ РАДИ У ПЕРІОД ВОЄННОГО ЧАСУ    

 
 Діяльністю управління економічної політики виконавчого комітету Нововолинської міської ради  є реалізація державної економічної політики на території міста, забезпечення комплексного економічного і соціального розвитку міста, ефективного використання природних, трудових і фінансових ресурсів.
Після початку повномасштабного вторгнення росії в Україну робота управління видозмінилася згідно з вимогами та потребами воєнного часу з необхідністю швидко адаптувати економіку до умов воєнного стану, включаючи зміну пріоритетів соціально-економічного розвитку, зважаючи на велику кількість внутрішньо переміщених осіб на територію громади,  релокацію підприємств, що вимагало нагального створення належних умов для їх комфортного перебування та розміщення. Працівники управління першочергово направили  зусилля для забезпечення мешканців громади продовольчими резервами, у тому числі для внутрішньо переміщених осіб, а також координували ланцюги постачання  продуктів харчування та необхідних промислових товарів.  Також були направлені зусилля для координації роботи підприємств критичної інфраструктури громади. Все це актуалізувало потребу в розробці нових підходів для місцевої економічної політики. Було створено реєстр діючих підприємств громади з контактами керівників, відповідальних осіб компаній для комунікації і швидкого реагування  на виклики, які поставали перед підприємствами для забезпечення безперебійної роботи. 

До складу управління входять три відділи: відділ праці, відділ економічного розвитку та комунального майна, відділ проектної діяльності та інвестицій.

Відділ економічного розвитку та комунального майна:

- здійснює координацію щодо розвитку підприємництва громади усіх форм власності;                                                                                                                       

- бере участь в організації та проведення ярмарків, виставок із залученням суб’єктів підприємницької діяльності;

- координує релокований  бізнес ;

- координує діяльність ринків з наданням ними послуг населенню;

- координує реалізацію заходів щодо розширення мережі об’єктів торгівлі та сфери послуг, спрямованих на задоволення потреб жителів міста в товарах і послугах;

- надає погодження, призупиняє чи скасовує погодження на встановлення режиму роботи об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг;

-  здійснює узагальнений облік оренди, реєстрацію, продаж, приватизацію, інвентаризацію, передачу, прийом, контроль використання майна, що є комунальною власністю.

Для обліку та контролю комунального майна було створено єдиний реєстр комунального майна, який в режимі постійного користування редагується всіма балансоутримувачами в залежності від дій, які проводяться. Також було створено реєстр оренди комунального майна для контролю сплати за оренду та обліку договорів оренди. 

Для оперативного реагування в розміщенні підприємств на територію Нововолинської громади з регіонів, де відбуваються військові дії, був створений реєстр «Релокований бізнес». В реєстрі зазначені об’єкти нерухомого майна та земельні ділянки комунальної та приватної власності, де можуть розміститись релоковані суб’єкти господарської діяльності. На постійній основі, але не рідше один раз на місяць здійснюється комунікація з  релокованими підприємствами щодо вирішення всіх необхідних питань, які виникають під час здійснення господарської діяльності на території громади. Станом на 01.06.2023 року працюють:

1. Грін Компані НВ -  Відновлення відсортованих відходів (м. Маріуполь)

2. ТОВ Лабвел - Оптова торгівля фармацевтичними товарами (м. Київ)

3. ТОВ «Юто груп» - Виробництво засобів захисту військового призначення

м.Київ

4. ТзОВ «МАГНЕТТО Україна» - Комп’ютерне програмування (м. Київ)

5. ФОП Мельникова Олена Миколаївна - Діяльність ресторанів, послуги

мобільного харчування (м. Ірпінь)

6. ФОП Муленко Юлія Віталіївна - Діяльність ресторанів, послуги мобільного

харчування (м. Київ)

7. «Sleep Sugar» Владислав Мациборук - Діяльність ресторанів,  послуги

мобільного харчування (м. Одеса)

8. ТзОВ «АЛЬМАСАРА» -  Виробництво олії та тваринних жирів (м. Харків)

9. ФОП Головін Володимир Васильович - Виробництво іншого одягу та аксесуарів (м. Харків)

10. ТОВ «Скловолокно» - ткацьке виробництво (м. Мерефа Харківська обл.)

У 2022-2023 роках відділом економічного розвитку та комунального майна підготовлено та укладено понад 200 договорів пайової участі , а саме за 2022 рік – 133 договора, станом на 01.06.2023  – 66 договорів.  

До бюджету громади за цей період за вказаними договорами надійшло станом на 01.06.2023 року  – 306 374,45 грн, а саме за 2022 рік- 175 242,91 грн, за 2023 рік – 131 131,54 грн.

У  2022-2023 році  було успішно проведено 9 електронних аукціонів продажу об’єктів нерухомого майна комунальної власності через електронну торгову систему PROZORRO.

До бюджету громади за цей період станом на 01.06.2023 року за договорами купівлі-продажу нерухомого майна надійшло –  4 264,2 тис. грн, а саме за 2022 рік- 1 538,3 тис. грн, за 2023 рік –2 725,9 тис. грн.
Активно проводиться робота по державній реєстрації об’єктів нерухомого майна у власність громади. Так за період 2022-2023 роки було зареєстровано 51 об’єкт:  за 2022 рік -10 об’єктів, за 2023 рік - 41 об’єкт.

У 2022 році був проведений конкурс на визначення управляючої компанії для Індустріального парку «Нововолинськ». Переможцем визначено ТзОВ «Інвестиційно-керуюча компанія «Бюро інвестиційних програм» та підписано договір про створення та функціонування індустріального парку. Було внесено зміни до концепції, де визначено функціональне призначення індустріального парку як набір наступних пріоритетних напрямків діяльності учасників парку: 

1) виробництво продуктів харчування та субпродуктів; 

2) виробництво продуктів переробки агропродукції;

3) логістичні сервіси та складське зберігання різних видів продукції; 

4) виробництво електроніки та обладнання;

5) виробництво мінеральних добрив та неорганічних сполук;

6) ІТ-кластер (аутсорсинг).
Відділ праці:

- здійснює контроль за додержанням законодавства про працю шляхом проведення обстежень на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності та у фізичних осіб, які використовують найману працю;

- здійснює контроль за додержанням законодавства про працю шляхом проведення інспекційних відвідувань на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності та у фізичних осіб, які використовують найману працю;

- проводить моніторинг показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, а також фізичних осіб-підприємців;

 - здійснює повідомну реєстрацію колективних договорів, змін та доповнень до них та забезпечує  зберігання примірників, поданих на реєстрацію, до заміни новими;

- приймає участь у розслідуванні нещасних випадків виробничого характеру, які стались на підприємствах розташованих на території Нововолинської територіальної громади відповідно до чинного законодавства України;

- координує та забезпечує роботу комісій та робочих груп, діяльність яких належить до повноважень відділу.
На постійній основі, але не рідше 4 рази на місяць робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та здійснення господарської діяльності  проводиться роз’яснювальна робота з суб’єктами господарювання щодо офіційно зареєстрованих найманих працівників та офіційного здійснення господарської діяльності на території Нововолинської територіальної громади. Станом на 01.06.2023 було здійснено 21 обстеження, досліджено 225 суб’єктів господарської діяльності:

- 2022 рік - 7 обстежень, досліджено 78 суб’єктів господарювання, зареєстровано 15 найманих осіб;

- 2023 рік -  14 обстежень, досліджено 147 суб’єктів господарської діяльності, виявлено 39 суб’єктів господарювання, які порушують законодавство щодо оформлення трудових відносин  та провадження господарської діяльності на території Нововолинської ТГ без державної реєстрації. З ними проведена роз’яснювальна робота щодо необхідності сплати  податків та зборів, до місцевого бюджету. В результаті проведеної роботи суб’єкти господарювання зареєстрували 28 найманих працівника, 12 суб’єктів господарювання  зареєструвалися, як  ФОП.
Відділом праці проводиться моніторинг сплати податків до місцевого бюджету та робота з боржниками, а саме по сплаті єдиного податку, земельного податку, податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки. Також окремо проводилась  робота по сплаті ПДФО з найманих працівників до місцевого бюджету з філіями суб’єктів господарювання, які здійснюють господарську діяльність на території Нововолинської громади.  Так з 01.01.2023 почали сплачувати ПДФО до місцевого бюджету : ТОВ "РУШ", ТОВ «Універсал-контракт», ПП «Клауд Кастл» , ТД «Салют», працівники підрозділів Нововолинського ЦПТО (по вул. Луцькій та по вул. Шахтарській), що становить 74400 грн. щомісяця.
Систематично проводиться робота за додержанням законодавства про працю та дотримання внутрішнього розпорядку виконавчого комітету Нововолинської міської ради та забезпечення проходження інструктажів з питань охорони праці, реєстрація документів з питань нещасних випадків невиробничого характеру.


Також систематично проводиться комунікація з підприємствами щодо вільних вакансій з розміщенням на інтернет ресурсах для інформування жителів громади.
Відділ проектної діяльності та інвестицій.

Проектна діяльність:

Відділом проектної діяльності та інвестицій було подано 30 проектних ініціатив в вигляді грантових заявок. Надано допомогу в написанні заявок для Ліцею №5 (Капітальний ремонт), ЗДО №4 (Термомодернізація), Ліцею №3 (Укриття), НЦДЮТ в смт. Благодатне (Модернізація приміщення)… 

За підтримки організації U-LEAD розроблено інвестиційний паспорт громади та проводиться робота по його розповсюдженню серед наявних та потенційних партнерів для залучення додаткових інвестиційних ресурсів.

Вибудувано та посилено партнерські відносини з GIZ (Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit); НЕФКО (Північною Економічною Фінансовою Корпорацією); U-LEAD; Екологічними клубами «Екоклуб» та «Екодія»; KSF (Київською Школою Економіки); ПРООН (представниками ООН в Україні), АЕМУ (Асоціацією Енергоефективних Міст України) та з іншими організаціями.

Було повністю реалізовано проект «Реконструкція об’єктів критичної інфраструктури» за підтримки GIZ з встановленням 4 твердопаливних котлів на загальну суму 100 000 євро.

Реалізовано проект «Забезпечення доступу до ресурсу електроенергії в умовах блекауту через оснащення робочих місць зарядними станціями Goal Zero Yeti 500X» за підтримки ПРООН в рамках якого громада отримала зарядні станції та передала їх на військові потреби. Загальна вартість проекту 4 000 євро.

Спільно з АЕМУ було реалізовано один з проектів циклу «Зовнішній енергетичний менеджмент для українських громад» в рамках якого громада отримала фотокопіювальне обладнання для цифровізації паперових документів. Ведуться роботи по продовженню проекту за рахунок створення гіс-карти для комунальних підприємств громади.

Було реалізовано перший етап спільного Нововолинсько-Володимирського проекту за підтримки GIZ «Зареєструйся і плати» на проведення навчання по формуванню бізнес культури».

Відділом ведуться роботи по просуванню та реалізації проектів:

- Проект «Усунення бар’єрів для сприяння інвестиціям в енергоефективність господарських будівель в малих та середніх містах України шляхом застосування механізму ЕСКО». В рамках проекту вже прийняті базові рівні споживання, визначені 16 об’єктів енергосервісу, оголошені закупівлі енергосервісу та проведено енергосертифікацію 4 комунальних об’єктів. Проект реалізується спільно з представниками ПРООН з загальним інвестиційним потенціалом в 115 млн. грн.

- Проект «Житло для внутрішньо переміщених осіб (ВПО) та відновлення звільнених міст в Україні» в рамках якого здійснюватиметься будівництво будинку для ВПО. Проект реалізується за підтримки НЕФКО та має загальний бюджет 7 100 000 євро.

- Проект «Реконструкція приміщення пральні КНП «Нововолинська центральна міська лікарня» на смарт-квартири для ВПО». Проект реалізується за підтримки ЄС, загальною вартість 1 млн. доларів. В рамках проекту розроблені відповідні технічні документи та проведений аналіз приміщення, надано донору всю необхідну інформацію про об’єкти.

- Проект «Підтримка швидкого економічного відновлення українських муніципалітетів (SRER)» який реалізується за підтримки уряду Німеччини, GIZ та ПРООН. В рамках проекту громада пройшла в другий етап проектного відбору та спільно з партнерами проекту проводить формування технічних умов реалізації проектної ініціативи. Загальна вартість проекту складає 800 000 євро.

- Проект «Зовнішній енергетичний менеджмент для українських громад» в рамках якого проводитимуться навчання енергоменеджерів громади, відповідальних за комунальні установи, проводитиметься удосконалення нормативно-правової бази та системи енергоменеджменту. Проект реалізується спільно з Асоціацією Енергоефективних Міст України.

Крім просування вже запущених проектних ініціатив, відділ бере участь в написанні грантових заявок на проекти NEXT (Україна – Польща, спільно з партнерами з м. Білгорай загальною вартість 2 500 000 євро) та LIFE (Проект Європейської Комісії на перехід до альтернативної енергії загальною вартість до 20 000 000 євро)
Діяльність в секторі енергоменеджменту:

Відділом було проаналізовано та систематизовано всі аспекти енергетичного сектору Нововолинської територіальної громади. Було проведено збір технічної інформації про особливості комунальних установ та рівень використання енергоносіїв в них. 

В період з 20 по 27.02.2023 було проведено технічні наради з представниками усіх комунальних установ де обговорювалися питання ведення енергоменеджменту, оцінювався наявний стан справ в громаді в даному секторі та розглядалися потенційні можливості для залучення фінансування.

В липні 2022 та в квітні 2023 року було проведено обстеження усіх комунальних закладів громади з метою аналізу виконання розпорядження міського голови №7-ра «Про організацію роботи системи енергоменеджменту у Нововолинській територіальній громаді». В рамках обстеження перевірялося використання енергоносіїв, виконання енергетичних заходів, визначення основних проблем закладу та проведення роз’яснювальної роботи по впровадженню культури енергоощадності в установах. 25.04.2023 за результатами обходу було розроблено загальний звіт про стан енергетичного сектору громади.

Відділом постійно здійснюється робота з ведення та моніторингу програми «Енергоплан». В період з 01.11.2022 по 01.06.2023 було збільшено частку користувачів програми з 50% до 80%. Було додано нових користувачів, лічильники, оновлено технічну базу даних, удосконалено технічні можливості для збору інформації. Щомісяця здійснюється перевірка ведення користувачами програми та проводиться відповідна комунікація для виправлення недоліків.

В секторі енергоощадності встановлено та налагоджено ділові контакти, а також проводиться робота:

-  Асоціація Енергоефективних Міст України – реалізується спільний проект «Зовнішній енергетичний менеджмент для українських громад». В рамках проекту проведено фотокопіювання паперових джерел інформації комунальних підприємств, удосконалено нормативно-правову базу енергоменеджменту громади. Планується удосконалити технічну частину енергоменеджменту та провести навчання для відповідальних за будівлі.

- Платформа «Угода Мерів» - розроблено SEKAP. Ведеться спільна робота по виконанню Плану дій сталого енергетичного розвитку.

- Європейська Енергетична Відзнака – залучено експертів для просування громади в європейському просторі та проводиться комплекс заходів для отримання відповідного сертифікату по енергоощадності.

З 26 по 30 вересня 2022 року у Нововолинську проходив Тиждень сталої енергії. У рамках заходу, у Нововолинському ліцеї №7 проводився тематичний урок на тему «Способи збереження енергетичних ресурсів. Енергозберігаючі технології». Вдалося охопити 50 учасників.

З 07 по 15 червня 2023 року проводилися Дні сталої енергії. У рамках програми було охоплено всі ліцеї громади та охоплено дітей 1-5 класів. В рамках заходу проводився урок про шкідливість батарейок, майстер клас по використанню енергетичного обладнання та конкурс на найбільшу кількість утилізованих батарейок.

За результатами спільної роботи відділу та комунальних установ було досягнуто наступні результати:

- Замінено 1325 ламп розжарення на енергоефективні. Скорочено частку ламп розжарення по громаді з 9,64% до 3,4%.

- Досягнуто сумарної економії по всіх енергоресурсах (економія води, світла, тепла та газу) за підсумками 2022 року в 53% установ. 

- Було проведено мало витратних енергоефективних заходів в комунальних установах на суму 2168,5 тис. грн.

Незважаючи на відсутність фінансування по програмі підвищення енергоефективності Нововолинської територіальної громади на 2022 – 2024 роки проводиться робота по залученню грантових коштів на реалізацію енергоефективних заходів. 
Загальна інформація про роботу управління економічної політики виконавчого комітету Нововолинської міської ради

Управлінням економічної політики розроблена програма «Підтримка бізнесу на 2023-2025 роки», відповідно якої надається безповоротна фінансова допомога для малого та середнього бізнесу, а саме:

1.Безповоротна фінансова допомога підприємствам, що здійснили переміщення та реєстрацію на територію Нововолинської територіальної громади .

2.Безповоротна фінансова допомога на закупівлю обладнання підприємствам харчової, легкої, машинобудівельної промисловості.

3. Безповоротна фінансова допомога на маркетингові ваучери та ваучери на сертифікацію продукцію.

4. Надання компенсаційних ваучерів на енергозбереження (відшкодування вартості генераторів для підприємців, які створили пункти незламності відповідального бізнесу).
Управлінням економічної політики від Нововолинської територіальної громади для формування Стратегії розвитку Волинської області на 2024-2027 роки було узагальнено та подано 77 проєктів, які стосуються соціально-економічного розвитку громади, освіти, молоді та спорту, охорони здоров’я, енергоефективності, охорони навколишнього середовища, інфраструктури громади, будівництва нової ділянки залізниці з шириною колії 1435 мм та 1520 мм від залізничного мосту через р. Західний Буг на перегоні Хрубешов – пункту контролю «Лудин» до міста   Нововолинська з облаштуванням вантажної та пасажирської станції Нововолинськ., прикордонного переходу «Млинище-Сліпче» та багато інших цікавих проєктів.

Управлінням економічної політики за період дії воєнного стану було підготовлено та винесено на голосування 99 рішень виконавчого комітету та 78 рішень міської ради, зокрема:

за 2022 рік – 49 рішень виконавчого комітету, 52 рішення міської ради.

станом на 01.06.2023 – 50 рішень виконавчого комітету, 26 рішень міської ради.

Працівниками управління економічної політики створені сторінка у соцмережі Facebook «Економічний розвиток» та Telegram канал «Підтримка бізнесу у Нововолинській громаді», де надається інформація щодо програм підтримки бізнесу, грантових програм, зміни законодавства, інвестиції, можливості для бізнесу, заходи та інші економічні новини.

Працівники управління активно приймають участь у навчаннях, семінарах, форумах, тренінгах щодо розвитку та застосування інноваційних методів розбудови громади за європейськими стандартами, впровадження енергоефективних технологій, підвищення соціально-економічного рівня жителів громади, забезпечення продовольчої безпеки та розвитку громад в умовах війни, трансформації  громади, як вугільного регіону, створення комфортних умов для ведення бізнесу, ресурси для місцевого економічного розвитку: євроінтеграція, кооперація, залучення інвестицій, розвиток фахових навичок та підвищення професійної компетенції.

Начальник управління   

економічної політики                                                              Тетяна КОРНІЙЧУК










