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ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ  НОВОВОЛИНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ
Волинської області

                                               Р І Ш Е Н Н Я                  ПРОЄКТ           

січня 2024  року                   м. Нововолинськ                                         №

Звіт про роботу управління
соціального захисту населення
виконавчого комітету 
Нововолинської міської ради за 2023 рік

Відповідно до частини другої статті 52 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, рішення виконавчого комітету Нововолинської міської ради  від 20.12.2023 року  № 654 «Про план роботи виконавчого комітету Нововолинської міської ради  на I квартал 2024 року» та заслухавши звіт про роботу управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нововолинської міської ради за  2023 рік, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

        1. Звіт начальника управління соціального захисту населення Людмили Якименко про роботу  управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нововолинської міської ради за  2023 рік взяти до відома (додається).
       2. Роботу  управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нововолинської міської ради за  2023 рік визнати задовільною.
       3. Начальникові управління соціального захисту населення (Людмила Якименко):
	1) забезпечувати (постійно):
- неухильне виконання рішень міської ради та виконавчого комітету, розпоряджень міського голови щодо здійснення повноважень у сфері соціального захисту населення;
- визначення потреб населення   Нововолинської міської територіальної громади у необхідності отримання соціальних послуг, у тому числі із залученням надавачів соціальних послуг недержавного сектору;
- виконання комплексних програм та заходів щодо поліпшення становища соціально вразливих верств населення, сімей та громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть самостійно їх подолати;
- реалізацію державної політики з питань соціального захисту населення, внутрішньо переміщених осіб, підтримки сім’ї, попередження насильства в сім’ї, забезпечення рівності прав чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми;
- якісне  та у повному обсязі опрацювання невідповідностей, наданих Мінфіном за результатами проведеної верифікації  для забезпечення цільового використання коштів державного бюджету на виплату допомоги на проживання внутрішньо переміщеним особам та виплати державних соціальних допомог;
- впровадження  програмного забезпечення Єдиної інформаційної системи соціальної сфери з метою автоматизації надання державних допомог, в частині їх призначення, нарахування та виплати;
- оновлення даних та підтримку актуальної  інформації в  Єдиній інформаційній базі даних про внутрішньо переміщених осіб;
-   моніторинг та узагальнення проблемних питань внутрішньо переміщених осіб, визначення можливих шляхів і способів їх вирішення моніторинг  потреб та ініціювання  розгляду  питань   із забезпечення та захисту прав внутрішньо переміщених осіб на Координаційній раді  з метою подальшої інтеграції їх у Нововолинську територіальну громаду;
-   здійснення заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки;
 	2) здійснювати:
- в межах своїх повноважень, кваліфікований об’єктивний розгляд та оперативне вирішення питань, порушених у зверненнях, заявах і скаргах мешканців громади;
- систематичний контроль за виконанням опікунами та піклувальниками своїх обов’язків та здійснення прав щодо своїх підопічних;
- системну періодичну оцінку та формування потреб у міжнародній гуманітарній допомозі для внутрішньо переміщених осіб;
 -  сприяння громадським та іншим організаціям, волонтерам у проведенні ними роботи з питань соціального захисту сімей, у тому числі сімей з дітьми, малозабезпечених, багатодітних, молодих сімей, дітей, осіб з інвалідністю, осіб похилого віку, ветеранів і членів сімей ветеранів, реалізації прав таких осіб та їхньої реінтеграції у громаду, спільноти та родини, інших вразливих категорій населення;
-   реалізацію заходів щодо соціального захисту осіб з інвалідністю, ветеранів та членів їх сімей, сімей загиблих військовослужбовців, ветеранів праці, одиноких непрацездатних громадян, жертв політичних репресій, депортованих за національною ознакою осіб, які повернулися в Україну, дітей-сиріт, багатодітних сімей та інших вразливих категорій громадян;  
- спільно із міським центром зайнятості проводить моніторингові дослідження потреб місцевого ринку праці;
	3) покращити:
- проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи про  соціальний і правовий захист членів сімей полонених, зниклих безвісти та загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України; 
 -  роботу у забезпеченні осіб з інвалідністю та інших окремих категорій населення автомобілями, санаторно-курортним лікуванням, компенсаційними виплатами, передбаченими законодавством;
-  заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі;
- роз’яснювальну роботу щодо соціального захисту, гарантій та пільг учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни, учасникам війни;
-  розміщення та оновлення актуальної  інформації щодо змін в законодавстві на сторінці управління соціального захисту населення на сайті міської ради та в соціальній мережі «Фейсбук», на стендах   у приміщенні УСЗН та ЦНАП;
4) винести на розгляд сесії міської ради перейменування Управління соціального захисту населення в Управління соціальної та ветеранської політики  виконавчого комітету   та проєкт Положення про Управління в новій редакції до 01.03.2024 року.
      
[bookmark: _GoBack]       4. Контроль за виконанням  даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Ніну Шумську.



Міський голова                                                                                  Борис КАРПУС

Людмила Якименко 41070  
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