
 
 

НОВОВОЛИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВОЛИНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ 
 

ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ 

 

         Р І Ш Е Н Н Я             
 

         березня 2024 року               м. Нововолинськ                                №                                                              

 

Про виконання  Плану дій з 

досягнення критеріїв кластерності  

Комунальним некомерційним  

підприємством «Нововолинська  

центральна міська лікарня»  

 

        Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», з метою інформування  про виконання  Плану дій з досягнення 

критеріїв кластерності Комунальним некомерційним підприємством 

«Нововолинська центральна міська лікарня»,  міська рада  

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Інформацію директора Комунального некомерційного підприємства 

«Нововолинська центральна міська лікарня» Олега Шипелика  про виконання  

Плану  дій з досягнення критеріїв кластерності Комунальним некомерційним 

підприємством «Нововолинська центральна міська лікарня» за 2023 рік  і січень 

2024 року взяти до відома. 

2. Директору Комунального некомерційного підприємства «Нововолинська 

центральна міська лікарня» Олегу Шипелику забезпечити подальше виконання 

Плану дій з досягнення критеріїв кластерності Комунальним некомерційним 

підприємством «Нововолинська центральна міська лікарня». 

3. Повторно заслухати на сесії міської ради у ІІІ кварталі 2024 року 

інформацію директора Комунального некомерційного підприємства 

«Нововолинська центральна міська лікарня» Олега Шипелика про виконання 

Плану дій з досягнення критеріїв кластерності Комунальним некомерційним 

підприємством «Нововолинська центральна міська лікарня».   

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з 

питань охорони здоров'я, сім’ї  та соціального захисту населення та заступника 

міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ніну Шумську.   

 

 

Міський голова                                                                                     Борис КАРПУС 

   

Олег Шипелик 49097 

 



 

ІНФОРМАЦІЯ  

директора Комунального некомерційного підприємства «Нововолинська 

центральна міська лікарня» (Олега Шипелика) про виконання  Плану  дій 

з досягнення критеріїв кластерності Комунальним некомерційним 

підприємством «Нововолинська центральна міська лікарня»  

за 2023 рік  і січень 2024 року 
 

1. Надання медичної допомоги пацієнтам за всіма базовими напрямами, визначеними 

вимогами постанови КМУ від 28.08.23 № 174: 

- додаткове відкриття 6 напрямів медичного обслуговування: алергологія, 

дерматовенерологія, отоларингологія, ортопедія і травматологія, трансфузіологія. 

Забезпечено надання медичної допомоги за  всіма необхідними напрямами 

2. Лікування хворих з інсультами: 

-  із застосуванням тромболізісу - не менше 15%від загальної кількості; 

- із застосуванням тромбоекстракції - не менше 5 %. 

Кількість пролікованих і оплачених  випадків по пакету                                                 

«Медична допомога при гострому мозковому інсульті» 

місяць кількість  випадків 

всього з них тромболізис 

січень 22 1-4,5% 

лютий 25 - 

березень 33 1 -3,0% 

за І квартал 80 2-3,5% 

квітень 30 - 

травень 36 2 -5,6% 

червень 33 3 – 9,1% 

за півріччя 179 7- 3,9% 

липень 35 1-2,9% 

серпень 29 2-6,9% 

вересень 39 6 -15,4 % 

жовтень 32 6- 18,8 % 

листопад 32 2-6,3% 

грудень 30 6 -20% 

Всього за 2023 рік 376 30- 6,9% 

 
  

За серпень- грудень проліковано 162 інсульти, з них у  22 (13,6%) випадках 

проведено тромболізис, лікування хворих з інсультами із застосуванням 

тромбоекстракції  в закладі  не проводилося. 

    За січень проліковано  21 інсульт, 10 хворим з інсультом проведено 10 

тромболізис (47,6%)  

3.Надання акушерської допомоги :  кількість пологів за рік - не менше 400, з них 

фізіологічних - не менше 80%,  пологів з кесаревим розтином - не більше 20%.                                                                                                                                                                                                  

                             

 



Кількість пологів  та відсоток кесарських розтинів 

місяць кількість  випадків 

всього з них кесарських розтинів 

січень 47 9-19,1% 

лютий 37  9 -24,3% 

березень 41 7- 17,1% 

за І квартал 125                25-20% 

квітень 40 10 -25% 

травень 28  6- 21,4% 

червень 40               12 -30% 

за півріччя 233   53 -22,7% 

липень 42 11 -26,2% 

серпень 36 11 -30,6% 

вересень 39 9 -23,1% 

жовтень 30 6-20 % 

листопад 38 2-5,3% 

грудень 26 6-23.1% 

Всього за 2023 рік 444 98-22% 

 

 За серпень- грудень прийнято 169 пологів, з них у  34 (20 %) випадках проведено 

кесарський розтин. За січень 2024р. прийнято  36 пологів, з них у  4 (11,1 %) 

випадках проведено кесарський розтин 

 

4. Надання хірургічної допомоги: - 1 000 хірургічних втручань на заклад 

охорони здоров’я в рік, за виключенням хірургічних втручань, визначених кодами 

ДСГ з коефіцієнтом нижче за 2, та тих, що мають приналежність до хірургії одного 

дня. 

 

Кількість пролікованих і оплачених  випадків по пакету «Хірургічні 

операції дорослим та дітям в стаціонарних  умовах»( коефіцієнт ДСГ 

більше 2,0) 

місяць кількість  випадків 

січень 85 

лютий 95 

березень 126 

квітень 86 

травень 112 

червень 97 

липень 65 

серпень 99 

вересень 89 

жовтень 95 

листопад 103 

грудень 70 

Всього за рік 1122 
         



       

Показник за 2023 рік – більше 1 000 хірургічних втручань,  визначених      

кодами ДСГ з коефіцієнтом  вище за 2,0 досягнуто.  За січень проведено 108  

операцій підвищеної складності, що становить 46,5% від загальної кількості 

операції ( 238) за січень. 

5. Організація надання медичної допомоги хворим з інфарктом, укладання 

договору з НСЗУ. 

-  встановлено ангіограф, проводиться оформлення документів на його 

експлуатацію ; 

- створено рентген-операційний блок у складі кардіологічного відділення  

-  підготовлено 1 лікаря інтервенційного кардіолога, прийнято на роботу  1 

хірурга серцево-судинного для інтервенційних втручань. 

- за  2023 р. проліковано 28 хворих з інфарктом міокарду. 

6. Організація роботи мобільної психіатричної бригади, контактування з 

НСЗУ за відповідним пакетом. 

Робота мобільної психіатричної бригади 

місяць кількість  послуг 

січень 39- 0,75 

лютий 52 

березень 53 

квітень 53 

травень 52 

червень 38- 0,75 

липень 30-0,5 

серпень 50 

вересень 50 

жовтень 50 

листопад 54 

грудень 55 

січень 2024 55 
 

        Робота мобільної психіатричної бригади  покращилася. 

 

7. Забезпечення показників фінансової стійкості та спроможності 303: 

- фонд заробітної плати 303 складає не більше 85% доходу від оплати НСЗУ за 

укладеними договорами, мінімальна заробітна плата медичних працівників 

відповідає вимогам, встановленим Урядом на відповідний рік. 

- бюджет на придбання лікарським засобів складає не менше 15% надходжень від 

оплати НСЗУ за укладеними договорам 

 

Показники фінансової стійкості КНП «НЦМЛ» станом на 01.01.2024р. 

- Загальні надходження  від  НСЗУ за  2023р становлять 205 747 222  

грн.; 



- Фонд заробітної плати за  2023р складає 127 742 517 грн, що становить  

62% загальних надходжень від оплати НСЗУ; 

- Мінімальна заробітна плата медичних працівників відповідає вимогам , 

встановленим Урядом на відповідний рік. 

 На придбання лікарських засобів витратили за  2023р 31 311 477 грн, що 

становить 15,2%  загальних надходжень від оплати НСЗУ.   

 

 

 

 Директор КНП «НЦМЛ»                                                     Олег ШИПЕЛИК 


