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НОВОВОЛИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ
                                                 Р І Ш Е Н Н Я                                            
05 липня  2024 року                       м. Нововолинськ                                    № 33/
Про внесення змін та затвердження 

Положення про відділ молоді та спорту

Нововолинської міської ради
Волинської області у новій редакції
З метою забезпечення ефективності роботи по організації з реалізації державної політики у сфері фізичної культури та спорту, молодіжної політики, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування  в Україні», міська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до Положення про відділ молоді та спорту Нововолинської міської ради Волинської області, затвердженого 20 грудня 2023 року № 29/52, а саме:
1)    пункт 4.3. доповнити підпунктом такого змісту: 
- погоджує в установленому порядку структуру та штатний розпис  спортивно-оздоровчого комплексу  «ШАХТАР»;
2)  підпункт 5 пункту 4.3 викласти в такій редакції:

- затверджує в установленому порядку структуру та  штатні розписи    дитячо-юнацької спортивної школи Нововолинської міської ради та «Молодіжного центру «4.0.»   Нововолинської міської ради.
2. Затвердити Положення про відділ молоді та спорту Нововолинської міської ради Волинської області у новій редакції, що додається.

3. Начальнику відділу молоді та спорту Нововолинської міської ради (Надія Дячук) здійснити його реєстрацію згідно чинного законодавства.
          4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань  освіти, науки, культури, молоді, спорту та інформаційної політики і заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Ніну Шумську. 

Міський голова                                                                                    Борис КАРПУС
Надія Дячук +380985848724

                 ЗАТВЕРДЖЕНО
                  рішення міської ради

                  05 липня  2024 року  № 33/
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ молоді та спорту

Нововолинської міської ради

Волинської області
(нова редакція)
м. Нововолинськ

2024
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ молоді та спорту Нововолинської міської ради Волинської області (надалі – Відділ) є виконавчим органом Нововолинської міської ради.

1.2. Відділ підконтрольний і підзвітний міській раді, підпорядкований її виконавчому комітету та міському голові, заступнику міського голови згідно з розподілом обов’язків.

1.3. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про основні засади молодіжної політики», «Про фізичну культуру і спорт», постановами Верховної Ради України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Президента України,  рішеннями Нововолинської міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами. 

1.4. Відділ є головним розпорядником бюджетних коштів. 

1.5.Відділ є юридичною особою, має печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, штампи, бланки, рахунки  в управлінні Казначейської служби України у м. Нововолиньку, необхідній юридичній установі.
1.6.Відділ є неприбутковою установою та немає на меті отримання доходів або частин для розподілу серед засновників чи працівників.

1.7.Повна назва Відділу: Відділ молоді та спорту Нововолинської міської ради Волинської області.

1.8. Скорочена назва Відділу: Відділ молоді та спорту.
          1.9. Повна назва Відділу на англійській мові: Department of Youth and Sports of the Novovolynsk City Council.
          1. 10. Скорочена назва Відділу на англійській мові: Department of Youth and Sports. 
1.11. Місце знаходження Відділу: проспект Дружби, 27,   м. Нововолинськ, Володимирський район, Волинська область, Україна, 45400. 

ІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

2.1. Метою діяльності Відділу є сприяння в реалізації державної політики з питань молоді, фізичної культури та спорту, створення сприятливих умов для фізичного розвитку різних верств населення, створення сприятливих умов для функціонування закладів, установ, організацій та підприємств сфери фізичної культури та спорту, забезпечення прав мешканців територіальної громади у сфері фізичної культури та спорту, а також створення сприятливих умов для фізичного, інтелектуального та духовного розвитку молоді, забезпечення рівних прав та можливостей.

2.2. Основними завданнями Відділу є:

- координація, контроль та сприяння роботі підвідомчих установ, закладів і організацій, які діють у сфері фізичної культури та спорту, молодіжної політики, національно-патріотичне виховання, і відносяться до комунальної власності територіальної громади;

-
реалізація соціально-економічних та організаційних заходів, спрямованих на створення необхідних умов для соціального становлення молоді, морально-духовного та національно-патріотичного виховання підростаючого покоління, розвитку молодіжної ініціативи;

- сприяння розвитку учнівського та студентського самоврядування, забезпечення діяльності консультативно-дорадчих органів з питань молодіжної політики;

- сприяння фізичному, інтелектуальному і духовному розвитку молоді, підвищенню ролі жінок у суспільстві, створення рівних можливостей для участі жінок і чоловіків у політичному, економічному, соціальному, культурному і суспільному житті;

-
надання організаційної та методичної підтримки закладам, установам, організаціям, підприємствам громади, що діють у сфері роботи з молоддю;

-
сприяння роботі дитячих, молодіжних, громадських організацій, творчих спілок, національно-культурних товариств, асоціацій, органів студентського самоврядування, інших організацій, які діють у сфері роботи з молоддю;

- координація діяльності закладів, установ, організацій і підприємств усіх форм власності сфери фізичної культури та спорту та підвідомчих установ;

- забезпечення взаємодії закладів, установ, організацій та підприємств сфери молодіжної політики, фізичної культури та спорту з органами державної влади, недержавними та громадськими організаціями;
- розробка та реалізація разом з місцевими органами виконавчої влади, громадянами та об’єднаннями громадян заходів, спрямованих на подальший розвиток фізичної культури та спорту;

- визначення пріоритетних видів спорту, напрямків діяльності в сфері фізичної культури; 

- організація та проведення спортивно-масових заходів серед усіх верств населення, сприяння розвитку олімпійського та паралімпійського руху, залучення громадян до раціонального використання вільного часу засобами фізичної культури та спорту, організація оздоровлення населення.;

-  Відділ під час виконання покладених на нього функцій взаємодіє з органами виконавчої влади, виконавчими органами міської ради, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян та відповідними органами.

IІІ. ПРАВА   ВІДДІЛУ
3.1. У межах своєї компетентності, Відділ:

3.1.1. Розробляє проєкти  комплексних і цільових програм з питань молоді, національно-патріотичного виховання, фізичної культури та спорту, виносить їх в установленому порядку на розгляд міської ради, а також вносить пропозиції щодо їх фінансування та матеріально-технічного забезпечення.
3.1.2. Вносить в установленому порядку пропозиції щодо відзначення громадян за досягнення в розвитку фізичної культури та спорту та у сфері роботи з молоддю;

3.1.3. Організовує спортивні змагання, навчально-тренувальні збори та інші фізкультурно-оздоровчі та спортивно-масові заходи, готує та подає пропозиції щодо залучення на договірних засадах підприємств, закладів, установ та організацій усіх форм власності до участі в розвитку напрямків роботи з молоддю, здійснює координацію цієї роботи.
3.1.4. Погоджує проведення в Нововолинській міській територіальній громаді всеукраїнських і міжнародних заходів з питань, що входять до його компетенції; розробляє та реалізовує спільно з місцевими органами виконавчої влади, громадянами та об’єднаннями громадян заходи, спрямовані на подальший розвиток фізичної культури та спорту, молодіжної політики, національно-патріотичного виховання.
3.1.5. Координує та сприяє в межах своєї компетенції діяльності федерацій з видів спорту, підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності щодо організації фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи.
3.1.6. Готує та подає в установленому порядку статистичну звітність щодо стану роботи з молоддю та у сфері фізичної культури та спорту в Нововолинській міській територіальній громаді.
3.1.7. Здійснює моніторинг щодо дотримання стандартів, спортивної класифікації, нормативів з фізичної культури і спорту.
3.1.8. Сприяє і всебічно підтримує розвиток олімпійського, паралімпійського руху та спорту ветеранів в громаді.
3.1.9. Сприяє організації масового спорту осіб з інвалідністю, організовує надання закладами фізичної культури та спорту оздоровчих послуг населенню;

3.1.10. Вносить в установленому порядку пропозиції щодо відкриття, реорганізації та ліквідації установ.
3.1.11. Організовує випуск інформаційних та науково-методичних видань з питань основних напрямків діяльності.
3.1.12. Проводить інформаційно-просвітницькі заходи, просвітницьку та роз’яснювальну роботу щодо здорового способу життя, а також у сфері протидії та попередження домашнього насильства та насильства за ознакою статі, протидії торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків.
3.1.13. Вживає заходів щодо розвитку мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл, шкіл олімпійського резерву, у межах своїх повноважень забезпечує контроль за їх діяльністю.
3.1.14. Забезпечує в межах своїх повноважень участь спортсменів, спортивних команд Нововолинської міської територіальної громади в обласних, всеукраїнських і міжнародних змаганнях.
3.1.15. Вживає в межах своїх повноважень заходів щодо медичного забезпечення спортсменів.
3.1.16. Перевіряє разом з іншими структурними підрозділами стан роботи з фізичної культури та спорту в навчальних і позашкільних закладах, а також на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності.
3.1.17. Бере участь в розробленні та впровадженні заходів щодо створення та зміцнення матеріально-технічної бази об’єктів і споруд спортивного призначення, забезпечує утримання їх у належному стані, залучає до цієї роботи інвесторів.
3.1.18. Сприяє впровадженню в практику науково-обґрунтованих систем фізичного виховання населення та підготовки спортсменів вищого рівня; формує та реалізовує кадрову політику в інтересах територіальної громади у сфері фізичної культури та спорту.
3.1.19. Бере участь у комплектуванні складу збірних команд Нововолинської міської територіальної громади з видів спорту, в організації підготовки та участі спортсменів у змаганнях.
3.1.20. Вживає заходів для розширення міжнародного співробітництва у сфері фізичної культури та спорту, координує участь спортсменів, тренерів і команд у міжнародних взаємообмінах спортивними делегаціями.
3.1.21. Здійснює контроль за цільовим використанням і технічним станом об’єктів фізкультурно-оздоровчої та спортивної спрямованості в Нововолинській міській територіальній громаді.
3.1.22. Забезпечує своєчасний розгляд у встановленому порядку заяв, звернень і скарг громадян та вживає заходів для усунення причин, що їх спричинили.
3.1.23. Забезпечує формування та затвердження календарних планів навчально-тренувальних зборів, спортивних і фізкультурно-оздоровчих заходів, положень (регламентів) про проведення фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів (змагань).
3.1.24. Забезпечує проведення заходів, затверджених календарним планом, навчально-тренувальних зборів, спортивних і фізкультурно-оздоровчих заходів у межах коштів, передбачених на розвиток фізичної культури та спорту.
3.1.25. Сприяє в установленому порядку фінансовій підтримці  фізкультурно-спортивних громадських організацій, спортивних клубів, що функціонують на території громади.
3.1.26. Забезпечує організацію спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи за місцем проживання, організовує літнє оздоровлення дітей.
3.1.27. Отримує в установленому порядку від інших структурних підрозділів виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань.
3.1.28. Укладає в установленому порядку угоди про співробітництво з фізкультурно-спортивними та молодіжними громадськими організаціями.
3.1.29. Укладає угоди та договори від свого імені в межах компетенції Відділу.
3.1.30. Представляє та захищає інтереси спортсменів в державних органах, органах місцевого самоврядування та громадських організаціях.
3.1.31. Організовує роботу щодо будівництва, капітального ремонту, реконструкції спортивних об'єктів, виступає замовником таких робіт.
3.1.32. Організовує та бере участь у проведенні науково-практичних   конференцій, семінарів, засідань, «круглих столів» з питань, що належать до компетенції Відділу.
3.1.33. Формує пропозиції щодо розгляду та внесення зауважень до проєктів планів підприємств, установ та організацій, що діють у сфері роботи з молоддю, здійснення яких може викликати негативні соціальні, демографічні, екологічні та інші наслідки, готує висновки, вносить пропозиції до відповідних органів.
3.1.34. Надає пропозиції щодо розвитку та вдосконалення мережі закладів усіх форм власності по роботі з молоддю, бере участь в організації роботи щодо вдосконалення кваліфікації кадрів; створює необхідні умови для всебічного розвитку молоді, її здібностей, впровадження системи відбору та підтримки обдарованої молоді, розвитку підприємницьких ініціатив і навичок працевлаштування та підвищення конкурентоспроможності молоді на ринку праці.
3.1.35. Веде облік розташованих на території Нововолинської міської територіальної громади закладів спортивної, молодіжної, національно-патріотичної направленості незалежно від форм власності та місцевих благодійних організацій та фондів, інших неприбуткових організацій, що діють у зазначеній сфері.
3.1.36. Проводить роботу щодо залучення міжнародної фінансової  допомоги, міжнародних грантів, благодійної допомоги для реалізації заходів у межах компетенції.
3.1.37. Здійснює загальне керівництво закладами, установами та підприємствами:

- Нововолинською дитячо-юнацькою спортивною школою Нововолинської міської ради;

-  спортивно-оздоровчим комплексом «Шахтар»;

-  «Молодіжним центром «4.0» Нововолинської міської ради».

3.1.38. Відділ у межах своїх повноважень, на підставі і на виконання актів законодавства України видає накази, організовує та контролює їх виконання.
3.1.39. Накази Відділом, прийняті в межах його повноважень, є обов’язковими для виконання підприємствами, установами та організаціями комунальної форми власності, що підпорядковані Відділу.
3.1.40. Забезпечує розвиток всіх видів фізичної культури та спорту, сприяє фізичному вихованню і фізкультурно-оздоровчої діяльності у навчально-виховній, виробничій і соціально-побутовій сферах на принципах пріоритету оздоровчої спрямованості, використання сучасних засобів і форм розвитку фізичної культури населення.
3.1.41. Координує діяльність консультативно-дорадчих органів з питань молодіжної політики.
3.1.42. Виконує інші функції відповідно до покладених на нього завдань
ІV. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ

4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду міським головою за результатами конкурсу та звільняється ним з посади відповідно до чинного законодавства.

4.2. Особа, яка призначається на посаду начальника, повинна мати вищу освіту не нижче ступеня магістра, спеціаліста, вільне володіння державною мовою. Стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років.
4.3. Начальник відділу:

- здійснює керівництво діяльності Відділом та підвідомчими закладами відповідно  до посадової інструкції та чинного законодавства України, несе відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань та прийняті ним рішення;

- планує роботу Відділу, подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи міської ради та виконавчого комітету;

- координує організаційне забезпечення роботи Відділу, визначає ступінь відповідальності працівників Відділу;

- розпоряджається коштами, виділеними з бюджету громади на діяльність Відділу;

- затверджує в установленому порядку структуру та штатні розписи дитячо-юнацької спортивної школи та «Молодіжного центру «4.0» Нововолинської міської ради;
- погоджує в установленому порядку структуру та штатний розпис спортивно-оздоровчого комплексу «ШАХТАР»;
-  веде особистий прийом, розглядає в установленому порядку листи, заяви, скарги та звернення громадян, веде особистий прийом громадян та забезпечує виконання їх законних вимог та обґрунтованих прохань;

- розробляє положення про Відділ та подає на затвердження  в установленому порядку;

- розробляє та затверджує посадові інструкції працівників Відділу;

- видає у межах повноважень накази, організовує та контролює  їх виконання;

- забезпечує виконання працівниками Відділу вимог чинного законодавства України з питань служби в органах місцевого самоврядування та запобігання корупції, правил внутрішнього трудового розпорядку, організовує та координує роботу з документами, координує стан трудової та виконавської дисципліни;

-    здійснює інші повноваження відповідно до Положення про Відділ, а також завдання, покладені окремими рішеннями міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, дорученнями міського голови, заступників міського голови,  керуючого справами виконкому;
- призначає на посаду та звільняє з посади директора дитячо-юнацької спортивної школи за погодженням з міським головою відповідно до чинного законодавства України;

– діє без довіреності від імені Відділу та представляє його інтереси у взаємостосунках з юридичними та фізичними особами, в судових органах з питань надання функціональних обов’язків, в інших органах, установах, організаціях, підприємствах;

– укладає договори, контракти, угоди для забезпечення діяльності Відділу, видає довіреності, підписує договори;

– відкриває та закриває рахунки в установах Казначейської служби, має право першого підпису на банківських документах;

– безпосередньо розробляє проекти нормативно-правових актів з питань, віднесених до повноважень Відділу;

– здійснює керівництво роботою Відділу організує його роботу;


– підпорядковується безпосередньо міському голові, заступнику міського голови згідно з розподілом обов’язків, його заступниками, секретарем міської ради та керуючим справами виконкому;


– несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ задач, за виконання працівниками Відділу вимог Закону України «Про запобігання корупції». За порушення вимог законодавства несе дисциплінарну, цивільну, адміністративну або кримінальну відповідальність у порядку, встановленому законом;

– має інші права і обов’язки відповідно до чинного законодавства.          

    4.4. На час відсутності начальника Відділу його обов’язки виконує головний спеціаліст Відділу, який призначається  розпорядженням міського голови.

      4.5. Структура і чисельність працівників Відділу визначається  штатним розписом та затверджується міським головою.

       4.6. Структурним підрозділом Відділу є централізована бухгалтерія, Положення та штатний розпис затверджує начальник Відділу.
       4.7. Централізована бухгалтерія підпорядковується начальнику Відділу. Видатки на утримання централізованої бухгалтерії здійснюються за рахунок бюджету міської територіальної громади.

V. ФІНАНСУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДДІЛУ, МАЙНО ВІДДІЛУ

5.1  Відділ утримується за рахунок коштів  бюджету міської територіальної громади.

          5.2. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Відділу та видатки на його утримання встановлюються міською радою. Оплата праці працівників Відділу здійснюється відповідно до чинного Законодавства України.

5.3 Майно Відділу складають основні та оборотні кошти, а також інші цінності, передані йому в оперативне управління, вартість яких відображена в балансі.

Майно Відділу є комунальною власністю Нововолинської міської територіальної громади.

Списання, передача з балансу, продаж майна здійснюється в порядку, визначеному Нововолинською міською радою.

          5.4. Відповідно до рішень міської  ради рухоме та нерухоме майно відділу, його структурних підрозділів, закладів   є  власністю територіальної громади,  перебуває в їх оперативному управлінні, і становить основні фонди та оборотні кошти, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Відділу, який є  балансоутримувачем майна. 

          5.5. Відділ через централізовану бухгалтерію організовує і веде первинний бухгалтерський облік бюджетних асигнувань загального та спеціального фондів у закладах, готує в установленому порядку статистичну і бухгалтерську звітність, складає зведені бухгалтерські звіти, баланси, забезпечує своєчасне їх подання до відповідних органів.

         5.6. Головний бухгалтер має право другого підпису на фінансових документах. 

VІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ

6.1. Працівники Відділу несуть відповідальність за неналежне виконання покладених на них обов’язків та завдань у посадових інструкціях, у порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

6.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

VІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Положення про Відділ молоді та спорту Нововолинської міської ради затверджується рішенням Засновника та набуває чинності з дати його державної реєстрації в Державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

7.2. Припинення діяльності Відділу здійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством України.

7.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його затвердження.

Начальник відділу молоді та спорту                                                      Надія ДЯЧУК
молоді та спорту  Нововолинської міської ради
