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   НововолинськА  міськА  радА ВоЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ
                                                 Р І Ш Е Н Н Я                             
20 вересня 2024 року                    м. Нововолинськ                                № 36/2                                           
Про виконання Плану дій
з досягнення критеріїв кластерності

Комунальним некомерційним 

підприємством «Нововолинська

центральна міська лікарня»
       Заслухавши інформацію директора Комунального некомерційного підприємства «Нововолинська центральна міська лікаря» Олега Шипелика про виконання Плану дій з досягнення критеріїв кластерності Комунальним некомерційним  підприємством «Нововолинська центральна міська лікарня», керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

ВИРІШИЛА:
       1. Інформацію директора Комунального некомерційного підприємства «Нововолинська центральна міська лікаря» Олега Шипелика про виконання Плану дій з досягнення критеріїв кластерності Комунальним некомерційним  підприємством «Нововолинська центральна міська лікарня», взяти до відома.
        2. Комунальному некомерційному  підприємству «Нововолинська центральна міська лікарня» (Олег Шипелик), з метою забезпечення територіальної доступності якісної медичної та реабілітаційної допомоги в Нововолинській міській територіальній громаді, продовжувати розвиток закладу охорони здоров’я, оновлення матеріально-технічної, збільшення кадрового потенціалу, впровадження новітніх практик профілактики, діагностики і лікування.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань охорони здоров’я, сім’ї  та соціального захисту населення та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ніну Шумську.  .
Міський голова




                                    Борис КАРПУС
Олег Шипелик 49097
                                                            Довідка

про виконання  поставлених завдань  щодо досягнення 
 протягом одного року визначених критеріїв

 КНП «Нововолинська центральна
міська лікарня» , як кластерного закладу охорони здоров’я
за   ІІ півріччя 2023 року -  І півріччя  2024 року

Завдання 1. Надання медичної допомоги пацієнтам за всіма базовими напрямами, визначеними вимогами постанови КМУ від 28.08.23 № 174:
 -додаткове відкриття 6 напрямів медичного обслуговування: алергологія, дерматовенерологія, отоларингологія, ортопедія і травматологія, трансфузіологія.
Результат : забезпечено надання медичної допомоги за  всіма необхідними напрямами: 

· в лікарні працює лікар-алерголог, підготовлено ще 1 лікаря-спеціаліста по алергології, в  складі терапевтичного відділення  розгорнуто 3 алергологічні ліжка на яких за 6 місяців проліковано 51 пацієнт;
· працює 2  лікарі-дерматовенерологи, з 01.08. 2024р. в  складі інфекційного відділення  розгорнуто 5 дерматовенерологічних ліжок;
· функціонує офтальмологічне відділення з 10  отоларингологічними ліжками, в т.ч 3 дитячі,   працюють 4  лікарі-отоларингологи,  в т.ч. 2 лікарі отоларингологи дитячі ,  за 6 місяців в стаціонарі проліковано 208 хворих;
· у відділенні ортопедії та травматології розгорнуто 45 ліжок, в тому числі 5 дитячих, за 6 місяців проліковано 1258 пацієнтів, зроблено 799 операцій, з них 90 операцій дітям;
· лікарняний банк крові створено на базі відділення переливання крові у 2020 році , за 7 місяців 2024 року було використано  726 доз компонентів крові , проведено 870  кровоздач з них 20 донорів,  які здавали вперше.
    Завдання 2 . Лікування хворих з інсультами:
-  із застосуванням тромболізісу - не менше 15%від загальної кількості;
      - із застосуванням тромбоекстракції - не менше 5 %.                                                                            

  Результат :   за липень 2023р – червень 2024р. проліковано 316  інсультів, з них у  51 (16,1%) випадках проведено тромболізис.

        Наказом УОЗ від 01.03.2024р. №115-од « Про організацію надання медичної допомоги пацієнтам з гострим мозковим інсультом у Волинській області» нашу лікарню  не було включено до переліку закладів  для проведення нейроінтервенційних  хірургічних втручань при інсультах.   19.04.2024  введено в експлуатацію ангіограф, 10.06.2024  отримано ліцензію за спеціальністю нейрохірургія, 10.07.2024р.  проведена акредитація лікарні, після якої сподіваємося на  внесення  змін до наказу УОЗ  і включення лікарні до переліку закладів  з  можливістю  проведення тромбоекстракцій, так  в закладі є всі умови для проведення нейроінтервенційних  хірургічних втручань при інсультах: обладнання, відповідні спеціалісти, ліцензія, медикаменти та розхідні матеріали, що дасть змогу зменшити час на  транспортування пацієнтів з  Володимирського району та скоротити тривалість терапевтичного вікна для проведення необхідних втручань .  В лікарні 8 неврологів, з них 1 дитячий, також  2 лікарі- стажисти з неврології.
Завдання 3. Надання  акушерської  допомоги :   кількість  пологів  за рік - не менше  400,  з  них  фізіологічних – не  менше  80%,  пологів  з  кесаревим розтином –не більше 20%.   

     Результат :  За   2023 рік    прийнято  444 пологів, з них  346 (78%)  
     природніх  пологів  і   98 (22%)  пологів кесарським розтином . За липень 

     2023р.- червень 2024р. прийнято 395 пологів, з них у  79 (20 %) випадках 
     проведено кесарський розтин.                                   

Завдання 4.    Надання хірургічної допомоги: - 1 000 хірургічних втручань підвищеної складності  в рік     ( коефіцієнт ДСГ більше 2,0)  

Результат : всього за 2023 рік виконано 1122 складних операцій.  За  липень 2023р.  – червень 2024 р  проведено 1109  операцій підвищеної складності, з них виконано ортопедами- травматологами 658 операцій, хірургами  419, урологами 32 операції . За 6 місяців 2024 року проведено 2460 операцій, з них 1138 (46,3%) операцій виконано під загальною анестезією.
Завдання 5. Організація надання медичної допомоги хворим з інфарктом, укладання договору з НСЗУ за відповідним пакетом .                                                                                              

Результат:  13.06. 2024 р. укладено договір  з НСЗУ на надання медичної допомоги хворим з гострим  інфарктом міокарду. Наказом управління охорони    здоров’я обласної  державної   адміністрації від 30.07.2024 № 300 –од « Про надання медичної допомоги пацієнтам з гострим коронарним синдромом у Волинській області» лікарня включена до переліку реперфузійних центрів області. За період дії договору, станом на 01.08. надано допомогу 14 хворим з інфарктом, проведено 13 коронарографій (1 пацієнт віком 92 р. від коронарографії відмовився),  10 хворим проведено стентування, 1 пацієнту проведено балонопластику, 2 пацієнтів не потребували оперативного втручання. Всі пацієнти живі,  13 пацієнтів з покращенням виписані на амбулаторне лікування, 1 знаходиться на стаціонарному лікуванні.
Завдання 6. Організація роботи мобільної психіатричної бригади, контрактування з НСЗУ за відповідним пакетом
Результат:      лікарня  з 2022 року щорічно законтрактована з НСЗУ за  пакетом « Психіатрична допомога дорослим та дітям, яка надається мобільними мультидисциплінарними командами», робота мобільної психіатричної бригади  покращилася, щомісячно  надаються послуги більше 50 пацієнтам,  за  липень 2023р.  – червень 2024 р. мобільною мультидисциплінарною командою надано   психіатричну допомогу 712 пацієнтам.
   Завдання 7.  Забезпечення показників фінансової стійкості та спроможності:
· фонд заробітної плати  складає не більше 85% доходу від оплати НСЗУ за укладеними договорами, мінімальна заробітна плата медичних працівників відповідає вимогам, встановленим Урядом на відповідний рік.
· бюджет на придбання лікарським засобів складає не менше 15% надходжень від оплати НСЗУ за укладеними договорам

Результат:  фонд   заробітної   плати  за    І півріччя 2024 року складає  68 757,690 тис. грн., що   становить 64,5% загальних надходжень від оплати НСЗУ. Мінімальна заробітна плата медичних працівників відповідає вимогам, встановленим Урядом на відповідний рік. Середньомісячна  заробітна плата лікарів становить 22,4 тис. грн.,  15,1  тис. грн. – середніх медичних працівників.
   На придбання лікарських засобів за   І півріччя  2024 р витратили                               16 767,226 тис. грн. , що становить 15,7%  від загальних надходжень  оплати НСЗУ.  

     Директор                                                                                      Олег ШИПЕЛИК
