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Виконавчий  комітет  Нововолинської  міської  ради
Волинської області
                                              Р І Ш Е Н Н Я              
24 квітня 2025 року                     м. Нововолинськ                                       № 422
Про забезпечення регулювання трудових, соціальних, економічних відносин, забезпечення підвищення рівня
оплати праці найманих працівників та легалізації їх праці на території Нововолинської територіальної громади 
Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши інформацію заступника начальника управління економічної політики виконавчого комітету Нововолинської міської ради Юлії Лаврентій про забезпечення регулювання трудових, соціальних, економічних відносин, забезпечення підвищення рівня оплати праці найманих працівників та легалізації їх праці на території Нововолинської територіальної громади:

ВИРІШИВ:
1. Інформацію заступника начальника  управління економічної політики виконавчого комітету Нововолинської міської ради Юлії Лаврентій  про забезпечення регулювання трудових, соціальних, економічних відносин, забезпечення підвищення рівня оплати праці найманих працівників та легалізації їх праці на території Нововолинської міської територіальної громади взяти до відома (додається).
2. Начальнику управління економічної політики (Тетяні Корнійчук): 
1) забезпечити проведення обстеження суб’єктів господарської діяльності щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та здійснення господарської діяльності на території громади не менше 4 рази на місяць; 

2) контролювати додержання законодавства про працю шляхом проведення  відвідувань підприємств усіх форм власності та моніторинг сплати податків і зборів до місцевого бюджету;
3) здійснювати моніторинг показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, а також фізичних осіб-підприємців.
3.  Контроль за виконанням цього рішенням залишаю за собою. 
Міський голова                                                                               Борис КАРПУС
Юлія Лаврентій 30586
Інформація про забезпечення регулювання трудових, соціальних, економічних відносин, забезпечення підвищення рівня оплати праці найманих працівників та легалізації їх праці на території
Нововолинської територіальної громади

Забезпечення ефективного регулювання трудових, соціальних та економічних відносин, підвищення рівня оплати праці найманих працівників та легалізація їхньої праці є важливими завданнями для розвитку Нововолинської міської територіальної громади. ​ 

Легалізація праці є ключовим елементом забезпечення соціального захисту працівників та наповнення місцевого бюджету. Органи місцевого самоврядування можуть проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу серед роботодавців та працівників щодо переваг офіційного працевлаштування, а також здійснювати контроль за дотриманням трудового законодавства.​                  Забезпечення соціального захисту працівників надання пільг та компенсацій працівникам,  контролюється Управлінням соціальної та ветеранської політики. Щодо офіційного працевлаштування, виплати заробітної плати, дотримання норм охорони праці та робочого часу, Держпраця здійснює контроль за дотриманням трудового законодавства  відповідно до статті 259 КЗпП, Закону "Про охорону праці" (ст. 38), Закону "Про державний нагляд (контроль)" та Постанов КМУ № 295, № 823, № 509.

Відділом праці за період з 01.01.2024 по 31.12.2024 року проведено наступну роботу:

- здійснено 36 обстежень та досліджено 746 суб’єктів господарювання виявлено 206 суб’єктів господарювання, які порушують законодавство щодо оформлення трудових відносин провадження господарської діяльності на території Нововолинської ТГ без державної реєстрації. В результаті проведеної роз`яснювальної роботи комісією суб’єкти господарської діяльності станом на 31.12.2024  зареєстрували 148 найманих працівників, та 130 зареєструвались  як ФОП; 

- за період з 01.01.2025 по 01.04.2025 здійснено 12 обстежень та досліджено 158 суб’єктів господарювання;

- за результатами обстежень виявлено 28 суб’єктів господарювання,  які порушують законодавство щодо оформлення трудових відносин  та провадження господарської діяльності на території Нововолинської ТГ без державної реєстрації. З даними суб’єктами господарювання  проведена роз’яснювальна робота щодо необхідності сплати  податків та зборів, до місцевого бюджету, та реєстрації найманих працівників. В результаті проведеної роботи суб’єкти господарювання, у яких вбачались ймовірні ризики роботи працівників без належної реєстрації,  станом на 01.04.2025 зареєстрували 27 осіб найманих працівників, та  22 - фізичні особи зареєструвались як   підприємці;

-станом на 01.04.2025року здійснено 28  повідомних реєстрацій колективних договорів, змін та доповнень до них та забезпечено  зберігання примірників, поданих на реєстрацію, до заміни новими;

-  взято участь у розслідуванні нещасних випадків виробничого характеру, які сталися на підприємствах, розташованих на території Нововолинської територіальної громади, відповідно до чинного законодавства України;

2
-  забезпечено роботу комісій та робочих груп, діяльність яких належить до повноважень відділу незареєстрованої найманої праці легалізації незареєстрованих найманих працівників та виплати мінімальної заробітної плати;

-  здійснюється контроль за веденням діловодства, організована робота з укомплектування, зберігання, обліку та використання документів створених у ході здійснення своїх повноважень по охороні праці. Організація проведення інструктажі з питань охорони праці, техногенного, цивільного захисту та дій надзвичайних ситуацій; ведуться журнали обліку інспекційних відвідувань, реєстрації інструктажів з питань охорони праці, реєстрації вступного інструктажу,  реєстрації вступного інструктажу з питань техногенної та пожежної безпеки;

-   на постійній основі, але не рідше ніж 4 рази на місяць, робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та здійснення господарської діяльності  проводиться роз’яснювальна робота з суб’єктами господарювання щодо офіційно зареєстрованих найманих працівників та офіційного здійснення господарської діяльності на території Нововолинської територіальної громади;

Систематично проводиться робота за додержанням законодавства про працю та дотримання внутрішнього розпорядку виконавчого комітету Нововолинської міської ради та забезпечення проходження інструктажів з питань охорони праці, реєстрація документів з питань нещасних випадків невиробничого характеру.


Також, систематично проводиться комунікація з підприємствами щодо вільних вакансій з розміщенням на інтернет ресурсах для інформування жителів громади.
Заступник начальника управління   
економічної політики                                                                   Юлія ЛАВРЕНТІЙ
