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Виконавчий  комітет  Нововолинської  міської  ради
Волинської області



Р І Ш Е Н Н Я

07 серпня 2025 року                     м. Нововолинськ                                        № 725
Про затвердження Положення про 

оплату праці керівників підприємств, 

що належать до комунальної власності 

міської територіальної громади
Відповідно до статей 17, 40 та 52, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України «Про умови і розмір оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності та об’єднань державних підприємств» від 19.05.1999 № 859 (із змінами та доповненнями), з метою впровадження диференційованого підходу до визначення розміру посадових окладів керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади та відповідного їх заохочення за якісне виконання обов’язків за контрактом, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Затвердити Положення про оплату праці керівників підприємств, що належать до комунальної власності Нововолинської міської територіальної громади (далі-Положення), що додається.
2. Виконавчим органам міської ради, до сфери управління яких входять комунальні підприємства, внести зміни до контрактів щодо оплати праці та преміювання керівників підприємств відповідно до даного Положення.
3. Керівникам комунальних підприємств внести необхідні зміни в колективні договори.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів відповідно до розподілу функціональних обов’язків.
Міський голова                                                                                   Борис КАРПУС
Юлія Лаврентій 30586
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету

Нововолинської міської ради

07 серпня 2025 № 725
ПОЛОЖЕННЯ
про оплату праці керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади
1. Загальні положення

1.1. Положення про оплату праці керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади розроблено відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» (зі змінами).

 Дане Положення розроблено з метою встановлення у контрактах з керівниками підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади посадових окладів залежно від фінансових показників господарської діяльності підприємств і середньооблікової чисельності працюючих та відповідного їх заохочення за якісне виконання обов’язків за контрактом.
1.2. За виконання обов’язків, передбачених у контракті, керівнику комунального підприємства нараховується заробітна плата за кошти, одержані комунальним підприємством внаслідок його фінансово-господарської діяльності, або/та бюджетні кошти, які отримує підприємство як фінансову допомогу відповідно до вимог чинного законодавства України.

1.3. Заробітна плата керівника комунального підприємства складається з посадового окладу, премій та інших видів матеріального заохочення, визначених законодавством.

2. Визначення розміру посадового окладу

2.1 Розмір посадового окладу керівника підприємства,  що належить до комунальної власності міської територіальної громади встановлюється залежно від середньооблікової чисельності працівників у еквіваленті повної зайнятості за рік, вартості активів комунального підприємства, або чистого доходу від реалізації товарів (робіт, послуг) за даними річної звітності, у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії, згідно із додатком 1 до цього Положення. 

2.2. Розмір мінімального посадового окладу (тарифної ставки мінімального розряду) працівника основної професії на підприємстві, що належить до комунальної власності міської територіальної громади визначається у Колективному договорі, що діє на комунальному підприємстві.

2.3. Посадовий оклад керівника комунального підприємства змінюється відповідно до:
- зміни посадового окладу (тарифної ставки мінімального розряду) працівника основної професії;
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- зміни середньооблікової чисельності працюючих в еквіваленті повної зайнятості за рік до розмірів, що дозволяють змінити граничні межі кратності згідно із додатком 1 до Положення;

- зміни показника кратності у межах граничної величини шляхом внесення змін до Контракту.

Керівники підприємств при виникненні даних підстав звертаються до міського голови з поданням про встановлення (перегляд) розміру посадового окладу та Розрахунком посадового окладу керівника комунального підприємства за формою встановленого зразка згідно із додатком 2 до Положення.

На підставі розглянутого міським головою подання з Розрахунком посадового окладу керівника комунального підприємства виконавчий орган міської ради, до сфери управління якого входить комунальне підприємство, готує проєкт контракту (додаткової угоди до контракту) з керівником комунального підприємства.

2.4. Відповідальність за достовірність наданої інформації відповідно до додатку 2 до цього Положення несе керівник та головний бухгалтер/економіст комунального підприємства.
3. Умови, показники та розміри преміювання

3.1. При виконанні умов і показників розміри преміювання за підсумками роботи (критеріїв оцінки якості роботи) (додаток 3 до Положення) керівникам комунальних підприємств, крім закладів охорони здоров’я, може нараховуватися премія:

1) за квартал:

1.1) у розмірі одного місячного посадового окладу керівника підприємства, у разі виконання середніх показників на виплату премій понад 90%;

1.2) або у розмірі двох місячних посадових окладів керівника підприємства, у разі виконання середніх показників на виплату премій понад 120%;

1.3) або у розмірі трьох місячних посадових окладів керівника підприємства, у разі виконання середніх показників на виплату премій понад 150%;

2) за рік - у розмірі до двадцяти чотирьох місячних посадових окладів керівника підприємства.

3.2. При виконанні умов і показників розміри преміювання за підсумками роботи (критеріїв оцінки якості роботи) (додаток 4 до Положення) керівникам закладів охорони здоров’я, може нараховуватися премія:

1) за квартал:

1.1) у розмірі одного місячного посадового окладу керівника підприємства, у разі виконання середніх показників на виплату премій понад 80%;

1.2) або у розмірі двох місячних посадових окладів керівника підприємства, у разі виконання середніх показників на виплату премій понад 90%;
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1.3) або у розмірі трьох місячних посадових окладів керівника підприємства, у разі виконання середніх показників на виплату премій понад 100%;

2) за рік - у розмірі до двадцяти чотирьох місячних посадових окладів керівника підприємства.

3.3. Премія керівнику встановлюються при дотриманні основних умов преміювання.        

Основними умовами преміювання є:

- виконання фінансово-економічних показників діяльності підприємства;

- наявність економії фонду оплати праці підприємства;

- своєчасне та якісне виконання умов контракту, доручень керівництва;

- своєчасне затвердження в установленому порядку фінансового плану підприємства;

- ефективне використання комунального майна;

- відсутність заборгованості з виплати заробітної плати;

- недопущення нещасних випадків з вини підприємства;

- забезпечення своєчасного внесення платежів до бюджету;

- відсутність заборгованості з комунальних та інших платежів;

- відсутність порушень за результатами перевірок фінансово-господарської діяльності комунального підприємства за звітний період або за попередні періоди, але не більше ніж за один календарний рік, що передує звітному періоду;

- відсутність дисциплінарного стягнення за звітний період;

- відсутність повторних обґрунтованих скарг щодо якості надання послуг комунальним підприємством.

3.4. Премія не нараховується у разі:

-  незатвердження (непогодження) у встановленому законодавством порядку річного фінансового плану;

- збільшення розміру заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у поточному квартальному або річному звітному періоді порівняно з попереднім аналогічним звітним періодом;

-  неподання або несвоєчасного подання виконавчим органом міської ради, до сфери управління якого входить комунальне підприємство Подання на преміювання;

- перебування підприємства в стадії ліквідації, банкрутства чи фактично підприємство не здійснює фінансово-господарську діяльність.

При наявності заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у відповідному квартальному або річному звітному періоді розмір премії за такий період повинен становити не більше 20 відсотків максимально дозволеного розміру премії відповідно до цього Положення.

3.5. У разі погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія зменшується або не нараховується у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення (за окремим розпорядженням міського голови);
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3.6. Розмір премії, визначеної пунктами 3.1. та 3.2. цього положення може бути змінений до визначних, святкових та ювілейних дат, а також значних внесків в розвиток підприємства, але не перевищувати розміру визначеного у постанові Кабінету Міністрів України «Про умови і розмір оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності та об’єднань державних підприємств» від 19.05.1999 № 859 (із змінами та доповненнями).

3.7. Підставою для визначення розміру премії керівника підприємства є звернення комунального підприємства, що подається не пізніше 25 числа місяця, наступного за звітним періодом, виконавчому органу міської ради, до сфери управління якого входить комунальне підприємство щодо його преміювання. Додатком до звернення є показники на виплату премій керівнику комунального підприємства згідно із встановленою формою (далі – Показники) (додатки 3, 4 до Положення).
Відповідальність за достовірність наданої інформації у Показниках несе керівник та головний бухгалтер/економіст підприємства.

3.8. Виконавчий орган міської ради, до сфери управління якого входить комунальне підприємство розглядає Показники про виконання показників преміювання керівника (критеріїв оцінки якості роботи) та перевіряє відповідність розрахунків до показників фінансового плану підприємства.

3.9. На підставі розглянутого звернення та Показників виконавчий орган міської ради, до сфери управління якого входить комунальне підприємство до 30 числа місяця, наступного за звітним періодом, готує за підписом заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів виконавчого комітету міської ради відповідно до розподілу функціональних обов’язків на погодження Подання міському голові на преміювання керівника підприємства, яке є підставою виплати премії, згідно із встановленою формою, що додається (додаток 5 до Положення).

3.10. Премія керівнику нараховується за фактично відпрацьований час у звітному періоді. За період відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання тощо премія не нараховується.

У разі припинення трудових відносин за посадою премія за звітний період не нараховується.

4. Інші види матеріального заохочення.

4.1. Керівникові, який відпрацював на підприємстві не менше 5 років, у разі виходу на пенсію, може виплачуватися грошова допомога у розмірі не більше як шість посадових окладів.

4.2. Всі види матеріального заохочення та їх розміри повинні бути обумовлені у контракті.

Додаток 1
до Положення  про оплату праці керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади

 

 

ПОКАЗНИКИ
для визначення розміру посадових окладів керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади
 

	Середньооблікова чисельність працюючих в еквіваленті повної зайнятості за попередній період, осіб


	Коефіцієнт кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії


	до 5
	до 3,0

	від 6 до 25
	до 6,0 

	від 26 до 100
	до 7,0

	від 100
	до 8,0


 
 

 

 

  
Додаток 2
до Положення про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади
Розрахунок посадового окладу
керівника підприємства _______________
	№
з/п
	Назва показника
	Значення показників

	1.
	Середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік, осіб
	

	2.
	Кратність окладу (тарифних ставок мінімального розряду) робітника основної професії
	

	3.
	Посадовий оклад (ставка мінімального розряду) робітника основної професії згідно штатного розпису
	

	4.
	Посадовий оклад керівника підприємства, грн


	


Керівник підприємства                           ______________                          П.І.Б.
Головний бухгалтер / економіст             ______________                          П.І.Б.
Додаток 3
до Положення про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади
ПОКАЗНИКИ
на виплату премій керівнику комунального підприємства
_______________________________

(назва комунального підприємства)

за _______ квартал  202___рік

	№ п/п
	Показники преміювання
	Планові показники за квартал
	Фактичні показники за квартал
	Виконання

	1.
	За виконання обсягів випуску продукції (робіт, послуг) у вартісному виразі
	
	
	

	2.
	За поступлення стовідсоткової нарахованої плати за комунальні послуги
	
	
	

	3.
	За отримання прибутку згідно даних Ф2 (Звіт про фінансові результати) 
	
	
	


Керівник                                             _________________________  П.І.П.

Головний бухгалтер / економіст      _________________________  П.І.П.

Додаток 4
до Положення про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади

ПОКАЗНИКИ

на виплату премій керівнику закладу охорони здоров’я _______________________________

(назва закладу)

за _______ квартал  202___рік

	№ п/п
	Показники преміювання
	Планові показники за квартал, тис. грн
	Фактичні показники за квартал, тис. грн
	Виконання, %

	1.
	Доходи за договорами з НСЗУ 
	
	
	

	2.
	Доходів від платних послуг 
	
	
	

	
	Показники преміювання
	Виконання

	3.
	Заборгованість по заробітній платі
	

	4.
	Заборгованість з виплати податків
	


Керівник                                             _________________________  П.І.П.

Головний бухгалтер / економіст      _________________________  П.І.П.

Додаток 5
до Положення про умови оплати праці та преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності міської територіальної громади
ПОДАННЯ

на преміювання

керівника підприємства ____________________________________________
(назва підприємства)

_______________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

за __________________ 20__ р.
       (місяць, рік)

Відповідно до пунктів _________ контракту між Нововолинським міським головою та ______________пропоную преміювати за ___________ 20__ року






         (квартал, рік)



керівника ________________________________________________________ 






(назва підприємства)

у розмірі ________ місячного посадового окладу , встановленого Положенням про оплату праці керівників підприємств, що належать до комунальної власності Нововолинської територіальної громади.
Підстава: 
 - звернення підприємства;
                         - показники на виплату премій керівнику комунального підприємства.
Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів

виконавчого комітету міської ради

відповідно до розподілу 

функціональних  обов’язків                             _______________                                  П.І.Б. 
Керівник виконавчого органу міської
ради, до сфери управління якого
входить комунальне підприємство
                    ______________
                
П.І.Б.
