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НововолинськА  міськА  радА  ВоЛИНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

                                          Р І Ш Е Н Н Я                        ПРОЄКТ
      лютого 2025 року                   м. Нововолинськ                                    №

Про затвердження Статуту 

Виробничого управління

комунального господарства
Нововолинської міської ради 

у новій редакції
Відповідно до частини 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 57 Господарського кодексу України, Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних-осіб-підприємців та громадських формувань», на підставі клопотання Виробничого управління комунального господарства  від 21.01.2025 № 94/01-02/2-25, міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Збільшити статутний капітал Виробничого управління комунального господарства  Нововолинської міської ради на суму 7 600 501,66 гривень (Сім мільйонів шістсот тисяч п’ятсот одна гривня 66 копійок) і визначити розмір статутного капіталу підприємства в сумі 26 600 398,34 гривень (Двадцять шість мільйонів шістсот тисяч триста дев’яносто вісім гривень 34 копійки).

2. Затвердити Статут Виробничого управління комунального господарства Нововолинської міської ради у новій редакції (додається).

3. Вважати таким, що втратило чинність рішення Нововолинської міської ради від 03.11.2022 № 16/7 «Про затвердження Статуту Виробничого управління комунального господарства Нововолинської міської ради у новій редакції».
4. Директору Виробничого управління комунального господарства Нововолинської міської ради Олегу Голяну доручити підписати Статут та здійснити заходи щодо його реєстрації в новій редакції.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань промисловості, підприємництва, інвестицій, міжнародного співробітництва, житлово-комунального господарства, благоустрою та екології та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Миколу Пасевича.
Міський голова                                                                                   Борис КАРПУС
Тетяна Корнійчук 30586
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради 
___.02.2025  №
С Т А Т У Т 
Виробничого управління 

комунального господарства

Нововолинської міської ради
( Нова редакція)
м. Нововолинськ
2025 р.
1. Загальні положення

1.1. Виробниче управління комунального господарства Нововолинської міської ради (надалі - Підприємство) зареєстровано рішенням виконкому Нововолинської міської ради народних депутатів №114 від 14.04.1994 р.

1.2. Повна назва Підприємства: Виробниче управління комунального господарства Нововолинської міської ради. 

1.3. Скорочена назва Підприємства: ВУКГ  НМР. 

1.4. Підприємство є комунальним підприємством, заснованим на основі комунальної власності територіальної громади міста Нововолинська та підпорядковується Нововолинській міській раді.

1.5. Юридична адреса Підприємства: Україна, Волинська обл., місто Нововолинськ, вул. Лісна, буд. 8.

1.6. Взаєморозрахунки з бюджетом здійснюються згідно з чинним законодавством.

2. Юридичний статус Підприємства

2.1. Підприємство є юридичною особою і набуває права юридичної особи з дня його державної реєстрації.

2.2. Підприємство має круглу печатку, прямокутний та інші штампи і бланки зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом. Підприємство має відокремлене майно, самостійний баланс, свій розрахунковий та інші рахунки в установах комерційних банків України (включаючи валютний рахунок).

2.3. Підприємство немає у своєму складі інших юридичних осіб.

2.4. До складу підприємства входять слідуючі виробничі структурні одиниці:

-
дільниця  благоустрою;

-
ритуальна служба (дільниця благоустрою);

-
міськсвітло (дільниця благоустрою);

-
дільниця саночищення;

-
автогараж;

-
зелене господарство (дільниця благоустрою).

2.5. Структурні одиниці – є виробничо-господарськими суб'єктами Підприємства, що не мають статусу юридичної особи.

2.6. Функції, права та обов`язки структурних підрозділів Підприємства визначаються положеннями про них, які затверджуються керівником Підприємства.

2.7. Підприємство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис.   

2.8. Підприємство може бути Учасником спільних підприємств, акціонерних та інших товариств, концернів, консорціумів, асоціацій та інші об'єднань, з дозволу Нововолинської міської ради.

2.9. Підприємство має право від свого імені укладати угоди, договори  відкривати розрахункові та інші рахунки в банках, набувати майнові та особисті немайнові права, нести зобов'язання, бути позивачем та відповідачем в суді, в тому числі господарському та третейському.

2.10. Користуватись кредитами та позиками банків.

2.11. Підприємство керується у своїй діяльності чинним законодавством України, цим Статутом, а також внутрішніми локальними нормативними актами.

2.12. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями держави, Власника чи інших юридичних осіб, а також держава, Власник чи інші юридичні особи не несуть відповідальності по зобов'язаннями підприємства.

3. Мета та предмет діяльності Підприємства

3.1. Підприємство здійснює свою діяльність з метою задоволення потреб населення в роботах, послугах, товарах, реалізовує продукцію, здійснює заходи з утримання об’єктів, елементів благоустрою, озеленення міста. 

3.2. Розвиток Підприємства на підставі принципу вільного вибору предметів діяльності, не забороненої законодавством; здійснення різних видів виробничої та комерційної діяльності з метою отримання доходу (прибутку) та шляхом реалізації інтересів Підприємства, а також економічних та соціальних інтересів трудового колективу.

3.3. Предметом діяльності Підприємства є:

1) збирання безпечних відходів;
2) оброблення та видалення безпечних відходів;
3) каналізація, відведення й очищення стічних вод;
4) інші види діяльності із прибирання;
5) будівництво доріг і автострад;
6) електромонтажні роботи;
7) будівництво споруд електропостачання та телекомунікацій;
8) виробництво інших дерев’яних будівельних конструкцій і столярних виробів;
9) організування поховань і надання суміжних послуг;
10) надання ландшафтних послуг;
11) відтворення рослин;
12) вирощування інших однорічних і дворічних культур;
13) допоміжна діяльність у рослинництві;
14) вантажний автомобільний транспорт;
15) діяльність засобів розміщування на період відпустки та іншого тимчасового проживання;
16) надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна;
17) інша діяльність у сфері охорони здоров’я людини;
18) відновлення відсортованих відходів;
19) оптова торгівля відходами та брухтом;
20) штукатурні роботи;
21) установлення столярних виробів;
22) покриття підлоги й облицювання стін;
23) малярні роботи та скління;
24) інші роботи із завершення будівництва;
25) інші спеціалізовані будівельні роботи, н.в.і.у.;
26) інша допоміжна діяльність у сфері транспорту;
27) виробництво бетонних розчинів готових для використання;
28) виробництво інших дерев'яних будівельних конструкцій і столярних виробів;
29) виробництво інших виробів з деревини; виготовлення виробів з корка, соломки та рослинних матеріалів для плетіння;
30) вирощування інших однорічних і дворічних культур;
31) надання допоміжних послуг у лісовому господарстві;
32) виробництво іншої продукції, н.в.і.у.;
33) виробництво мітел і щіток;
34) інша діяльність щодо поводження з відходами;
35) знесення;
36) підготовчі роботи на будівельному майданчику;
37) інші будівельно-монтажні роботи;
38) покрівельні роботи;
39) діяльність засобів розміщування на період відпустки та іншого тимчасового проживання;
40) діяльність готелів і подібних засобів тимчасового розміщування;
41) купівля та продаж власного нерухомого майна;
42) надання в оренду вантажних автомобілів;
43) рекламні агентства;
44) роздрібна торгівля квітами, рослинами, насінням, добривами, домашніми тваринами та кормами для них у спеціалізованих магазинах;
45) оптова торгівля іншими товарами господарського призначення;
46) інша допоміжна діяльність;
47) пасажирський наземний транспорт міського та приміського сполучення;
48) інший пасажирський наземний транспорт, н.в.і.у. ;
49) інші види діяльності, які відповідають меті створення підприємства і прямо не заборонені чинним законодавством України.
3.4.  У випадках, передбачених чинним законодавством Підприємство одержує необхідні державні дозволи (ліцензії, акредитації, сертифікати та інші документи) на заняття окремими видами діяльності.

4. Управління Підприємством
4.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до даного Статуту на основі поєднання прав Власника, щодо господарського використання комунального майна і принципів самоврядування трудового колективу.

4.2. Власник здійснює свої права по управлінню Підприємством безпосередньо або через уповноважений ним орган.

4.3. Посада керівника підприємства визначена, як директор. 

4.4. Управління Підприємством здійснює Директор.

4.5. Призначення та звільнення Директора здійснюється згідно чинного законодавства шляхом укладення з ним контракту.

4.6. Директор підприємства може бути звільнений з посади достроково на підставах, передбачених контрактом відповідно до законодавства України.

4.6. Директор підприємства зобов’язаний безпосередньо здійснювати поточне керівництво підприємством, забезпечувати його господарську діяльність відповідно до видів діяльності визначених в п.3.3. даного Статуту, ефективно використовувати і зберігати закріплене за Підприємством комунальне та інше майно.

4.7. Директор підприємства самостійно вирішує питання діяльності підприємства. Він є повноважним представником Підприємства при реалізації повноважень, функцій, обов’язків передбачених актами чинного законодавства України, даним Статутом.

4.8. Директор Підприємства:

-
здійснює керівництво роботою Підприємства, несе відповідальність за результати роботи Підприємства, дотримання вимог Статуту;

-
без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших установах та організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами;

-
самостійно визначає структуру Підприємства та затверджує штатний розпис Підприємства;
-
формує адміністрацію підприємства і вирішує питання діяльності Підприємства в межах повноважень наданих вищим керівним органом;

-
має право укладати від імені Підприємства господарські договори та інші угоди;

-
видає доручення, довіреності від імені Підприємства;

-
відкриває рахунки в банківських та інших фінансових установах;

-
розпоряджається майном та коштами Підприємства відповідно до чинного законодавства та цього Статуту;

-
приймає на роботу і звільняє з роботи працівників Підприємства, заохочує працівників і накладає на них стягнення; 

-
відповідно до вимог трудового законодавства в межах своєї компетенції, видає накази, розпорядження та дає вказівки обов’язкові для виконання всіма працівниками Підприємства;

-
несе персональну відповідальність за виконання покладених на Підприємство завдань, його фінансовий стан і виробничу діяльність Підприємства, ефективне використання та охорону майна, за додержання порядку ведення і достовірності обліку та статистичної звітності;

-
забезпечує своєчасну виплату заробітної плати працівникам Підприємства, згідно із законодавством України;

-
здійснює інші функції і повноваження, які надані Директору відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

4.9. Директор Підприємства підзвітний Власнику.

4.10. Рішення з соціально-економічних питань, які розроблені і прийняті трудовим колективом і не суперечать чинному законодавству розглядаються директором і реалізуються ним у вигляді наказів.

5. Майно Підприємства.
Розподіл прибутків і збитків Підприємства
5.1. Майно Підприємства є комунальною власністю територіальної громади міста Нововолинська  і закріплюється за ним на праві господарського відання.

5.2. Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

5.3. Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном у порядку та межах, визначених чинним законодавством, а у випадках, не передбачених чинним законодавством та Статутом – за згодою Власника.

5.4. Майно Підприємства становлять:

-
основні фонди та оборотні кошти;

-
продукція, вироблена внаслідок господарської діяльності;

-
інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі підприємства;

-
прибуток одержаний від реалізації товарів та інших видів господарської діяльності;

-
одержані доходи, а також інше майно, набуте на підставах, не заборонених законом;

-
інші надходження, що не суперечать чинному законодавству.

5.5. Для забезпечення діяльності на Підприємстві створений статутний капітал в розмірі 26 600 398,34 гривень (Двадцять шість мільйонів шістсот тисяч триста дев’яносто  вісім гривень 34 коп.). До статутного капіталу можуть бути внесені, як грошові кошти так і майно та нематеріальні активи, що мають бути відображені в балансі Підприємства.

5.6. Підприємство має право змінювати (зменшувати або збільшувати) розмір статутного капіталу в порядку встановленому Господарським кодексом України та іншими законодавчими актами.

5.7. Зміна розміру статутного капіталу Підприємства відбувається за рішенням Власника в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

5.8. Рішення про зміну розміру статутного капіталу набирає чинності з дня внесення цих змін до державного реєстру. 

5.8. Підприємство здійснює заходи з благоустрою міста Нововолинська згідно  Планів на поточний рік.

5.9. Джерелом формування майна Підприємства є:

- доходи, одержані від реалізації продукції, робіт, послуг та інших видів господарської діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;

- грошові надходження з бюджету;

- капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

-
безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств та громадян;

- майно, придбане в інших суб`єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

5.10. Здійснюючи право повного господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається майном закріпленим за ним власником (уповноваженим ним органом) на свій розсуд. За погодженням з власником майна, Підприємство має право здійснювати щодо нього будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству України та Статуту Підприємства.

5.11. Власник майна, закріпленого на підставі господарського відання за Підприємством, здійснює контроль за використанням та збереженням належного йому майна безпосередньо або через уповноважений ним орган, не втручаючись в оперативно - господарську діяльність Підприємства.

5.12. Підприємство має право обмінювати, продавати, передавати та здавати в оренду, іншим підприємствам, установам, організаціям та громадянам належні йому будинки, споруди, устаткування, транспортні засоби, інвентар, сировину та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу згідно вимог чинного законодавства.

5.13. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав державними органами, юридичними особами, громадянами відшкодовуються Підприємству добровільно або в порядку встановленому чинним законодавством України.

6. Господарська діяльність та соціальні гарантії Підприємства
6.1. Виробниче управління комунального господарства Нововолинської міської ради є госпрозрахунковою організацією.

6.2. Підприємство самостійно визначає перспективи розвитку, планує і здійснює свою діяльність виходячи з попиту на продукцію (роботи, послуги), що ним виробляються (виконуються, надаються), а також необхідності забезпечити виробничий та соціальний розвиток Підприємства, підвищення рівня доходів.

6.3. Матеріально-технічне забезпечення Підприємства здійснюється через систему прямих договорів.

6.4. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями, громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів.

6.5. Підприємство самостійно реалізує свою продукцію і надає послуги за цінами і тарифами, що встановлюються згідно чинного законодавства.

6.6. Підприємство самостійно визначає фонд оплати праці відповідно до чинного законодавства України, забезпечуючи при цьому дотримання мінімального розміру оплати праці.

6.7. Підприємство самостійно встановлює форми та систему оплати праці, а також інші види доходів працівників (доплати, надбавки).

6.8. Підприємство зобов’язане забезпечити для всіх працюючих безпечні та нешкідливі умови праці і несе відповідальність згідно закону України “Про охорону праці” за шкоду, заподіяну працівнику, каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я пов’язаними з виконанням ним трудових обов’язків.

6.9. Підприємство  самостійно встановлює для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші пільги.

6.10. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність відповідно до чинного законодавства.

6.11. Виходячи із необхідності, для виконання окремих видів робіт і надання послуг Підприємство має право залучати громадян, виробничі колективи інших підприємств на підставі індивідуальних договорів, зокрема договорів підряду, що передбачені цивільним законодавством з оплатою послуг на договірних засадах.

6.12. Соціальні та трудові гарантії працівникам Підприємства гарантуються чинним законодавством України та колективним договором.

6.13. Працівники Підприємства підлягають соціальному страхуванню та соціальному забезпеченню відповідно та на умовах, передбачених чинним законодавством України.

6.14. Підприємство відраховує внески на соціальне забезпечення в порядку та умовах передбачених чинним законодавством.

6.15. Підприємство має право самостійно розпоряджатись отриманим прибутком від господарської діяльності.

7. Трудовий колектив. Дисципліна праці
7.1. Трудовий колектив Підприємства утворюють всі працівники, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудової угоди (контракту, договору), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.

7.2. Колективна угода укладається між керівником та профспілковим комітетом Підприємства, як уповноваженим органом трудового колективу.

7.3 Колективною угодою регулюються виробничі, трудові і економічні  відносини трудового колективу з адміністрацією підприємства, питання з охорони праці, соціального розвитку, участі працівників у використанні прибутку Підприємства.

7.4. Колективною угодою встановлюються взаємні зобов’язання адміністрації і колективу працівників по виконанню виробничих завдань, удосконаленню організацій виробництва і праці, впровадженню нової техніки та підвищенню продуктивності праці, зміцненню трудової дисципліни, пільги та переваги передовика виробництва, питання покращення житлових умов і культурно-побутового обслуговування працівників.

7.5. Колективна угода укладається строком на 3 роки і набирає чинності з дня підписання її сторонами або з моменту зазначеного в угоді і реєстрації у визначеному законом порядку.

7.6. Положення Колективної угоди поширюється на всіх працівників підприємства, незалежно від того, чи є вони членами профспілки і часу їх прийому на роботу.

7.7. Працівники повинні працювати чесно і сумлінно, дотримуватись дисципліни праці, своєчасно виконувати розпорядження керівництва, підвищувати продуктивність праці, дотримуватись вимог з охорони праці, техніки безпеки та виробничої санітарії, берегти власність підприємства.

7.8. Підприємство забезпечує визначену відповідно до закону кількість робочих місць для працевлаштування неповнолітніх, інвалідів, інших категорій громадян, які потребують соціального захисту. Відповідальність підприємства за невиконання даної вимоги встановлюється законом.

8. Облік, звітність
8.1. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність.

8.2. Службові особи Підприємства за подання неправдивої звітності несуть встановлену законодавством дисциплінарну, матеріальну та кримінальну відповідальність.

8.3. Узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності підприємства є доходи (прибуток).

8.3. Склад і обсяг відомостей, що  становлять комерційну таємницю, порядок їх захисту визначаються керівництвом Підприємства, крім відомостей, які визначені законодавством України, як такі, що не можуть становити комерційну таємницю.

8.4. Аудит фінансової діяльності підприємства здійснюється згідно чинного законодавства.

9. Зовнішньо-економічна діяльність
9.1. Підприємство, за рішенням Нововолинської міської ради має право здійснювати зовнішньо-економічну діяльність, яка є частиною зовнішньоекономічної діяльності України і регулюється чинним законодавством України.

9.2. Порядок використання коштів Підприємства в іноземній валюті визначається Господарським Кодексом та іншими законами.

10. Припинення діяльності та реорганізація Підприємства
10.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, виділення, перетворення) або ліквідації.

10.2. Ліквідація підприємства проводиться:

- за рішенням Власника;

- а рішенням суду;

- інших випадках, передбачених законодавчими актами України.

10.3. Реорганізація Підприємства відбувається за рішенням Нововолинської міської ради.

10.4. При реорганізації Підприємства вся сукупність прав та обов'язків Підприємства переходить до його правонаступників.

10.5. Підприємство вважається реорганізованим чи ліквідованим із моменту виключення його з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

10.6. При реорганізації чи ліквідації Підприємства, вивільнюваним працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів, відповідно до трудового законодавства України.

11. Внесення змін та доповнень до Статуту
11.1. Зміни та доповнення до цього Статуту оформляються шляхом викладення Статуту в новій редакції. 

11.2. Статут в новій редакції набуває юридичної сили після державної реєстрації.

Директор ВУКГ НМР                                                                            Олег ГОЛЯН
