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ІСТОТНІ  УМОВИ 

КОНТРАКТУ
з директором Нововолинської публічної бібліотеки.
30 квітня 2025року                                                                 м. Нововолинськ                                                                                                                              
         Відділ культури Нововолинської міської ради Волинської області в особі  начальника відділу  Чушкіної Катерини Сергіївни, що діє на підставі Положення про Відділ культури Нововолинської міської ради Волинської області, з однієї сторони, та громадянка  Хмельницька Аліна Михайлівна, паспорт ххххххххххххххххххх, уклали цей контракт про те, що ХМЕЛЬНИЦЬКА Аліна Михайлівна призначається на посаду директора Нововолинської публічної бібліотеки  шляхом укладення контракту строком на п’ять років  за результатами конкурсу.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.За цим контрактом Директор зобов’язується безпосередньо здійснювати  управління (керівництво) Нововолинською публічною бібліотекою  (далі – НПБ), забезпечувати її господарську, виробничу, соціально-побутову та інші види діяльності, ефективне використання і збереження закріпленого за закладом культури комунального майна, раціональний добір кадрів, а Відділ культури Нововолинської міської ради Волинської області зобов’язується створювати належні умови праці для матеріального забезпечення і організації праці Керівника. 
1.2. На підставі контракту виникають строкові трудові відносини між директором  та   Відділом культури Нововолинської міської ради Волинської області (далі-Відділ культури). 
1.3. Директор є  повноважним представником закладу культури під час реалізації повноважень, функцій, виконання посадових обов’язків, передбачених законами,  установчими документами закладу культури, даним контрактом, посадовою інструкцією, іншими нормативними документами. 
1.4. Директор діє на засадах єдиноначальності. 
1.5. Директор є підконтрольним та підзвітним Засновнику, Відділу культури у межах, встановлених законодавством, рішеннями Нововолинської міської ради Волинської області та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, статутом НПБ та цим контрактом. 
2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ДИРЕКТОРА 

ТА КОНТРОЛЬ ЗА ЙОГО ДІЯЛЬНІСТЮ
2.1. Директор зобов’язується:

 організовувати роботу закладу культури відповідно до цього контракту, установчих документів закладу культури та законодавства;

     забезпечувати виконання Програми розвитку закладу культури на один і п’ять років, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії, та є невід’ємною частиною даного контракту;
 забезпечувати ефективну і стабільну роботу закладу культури та зміцнення його фінансового стану;

    забезпечувати формування,  зберігання  і  організацію  єдиного  фонду  документів бібліотеки,   здійснювати розподіл фондів  між  філіями,  організовувати його  циркуляцію  і  використання;

    організовувати інформаційно-методичне забезпечення діяльності Публічної бібліотеки;

    забезпечувати проведення публічних закупівель у визначений законодавством спосіб;

    забезпечувати ведення бухгалтерського  обліку та звітності у закладі;

    забезпечувати ведення кадрової документації та військового обліку працівників;
забезпечувати складання та подання звітності чи інформації щодо результатів діяльності закладу культури та/або виконання керівником умов даного контракту на запит Засновника, Відділу культури чи іншого виконавчого органу; 

 на вимогу Відділу культури достроково надати звіт про свою діяльність з питань управління закладом культури, розпорядження закріпленим за закладом культури майном,  виконання умов цього контракту, тощо;

 своєчасно і в повному обсязі виконувати акти Нововолинської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, наказів та доручень Відділу культури;

 в межах повноважень, визначених цим контрактом, установчими документами закладу культури та законодавством, забезпечити матеріально-технічне  та інформаційне забезпечення діяльності закладу культури; 

 подавати на затвердження Відділу культури штатний розпис закладу культури;

 погоджувати з Відділом культури кандидатури на посади працівників  закладу;

 забезпечувати раціональний добір кадрів згідно із затвердженим в установленому порядку штатним розписом, створювати умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

 постійно підвищувати рівень знань та кваліфікації, необхідних для виконання своїх обов’язків;

 затверджувати посадові інструкції працівників, укладати Правила внутрішнього трудового розпорядку;

 дотримуватись та забезпечувати дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку;

 погоджувати з Відділом культури свої відпустки, відрядження, а також невідкладно інформувати про свою тимчасову втрату працездатності;

     забезпечувати дотримання у закладі культури правил техніки безпеки, вимог законодавства про працю та охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створювати належні умови праці, умови для запобігання випадків виробничого травматизму,  аварій, інших ушкоджень здоров’я;

 вживати заходи щодо недопущення та попередження випадків мобінгу;

 забезпечувати ефективне використання, збереження та відновлення закріпленого за закладом культури майна, зберігати та своєчасно здійснювати ремонт основних фондів

 відшкодовувати згідно із законодавством збитки, завдані закладу культури з його вини;

    виконувати розпорядчі документи Відділу культури, комплекс заходів, що застосовуються керівником відділу культури для забезпечення дотримання законності та ефективності використання бюджетних коштів, досягнення результатів відповідно до встановленої мети, завдань, планів і вимог щодо діяльності бюджетної установи, своєчасно виявляти та попереджувати ризикові операції;     

     забезпечувати своєчасне нарахування та виплати заробітної плати працівникам НПБ, а також своєчасної сплати податків та інших обов’язкових платежів до бюджету, визначених чинним законодавством, інших документів зобов’язуючого характеру;
 невідкладно інформувати Відділ культури про майнові та інші претензії третіх осіб до НПБ;

 забезпечити  своєчасний розгляд скарг та звернень з дотриманням вимог Законів України «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про запобігання корупції»;

 оприлюднювати інформацію про діяльність закладу культури; 

 у разі невиконання обов’язків, визначених цим контрактом, надати письмові пояснення Відділу культури про причини їх невиконання;

 виконувати інші функції, визначенні Статутом бібліотеки та діючими нормативними документами;
    у разі припинення трудових відносин   передати справи новопризначеному керівнику або особі, яка виконує обов’язки директора  на підставі акта приймання-передачі.
 письмово інформувати Відділ культури  про зміну своїх персональних даних (домашньої адреси, засобів зв’язку, тощо) 
 2.2. Директор має право:

    без доручення діяти від імені Нововолинської публічної бібліотеки, представлятиінтереси в  органах влади та  місцевого самоврядування, судах, інших державних органах та організаціях,  у відносинах з юридичними особами та громадянами; 
 отримувати заробітну плату у розмірі не нижчому, ніж передбачено даним контрактом;

     виконувати свої посадові обов’язки, визначені посадовою інструкцією, Статутом, контрактом, інші обов’язки відповідно до вказівок та розпоряджень Відділу культури та Засновників;

      користуватись оплачуваними щорічними основними та додатковими відпустками, соціальними та іншими відпустками, встановленими законодавством;

      на матеріальне забезпечення в порядку соціального страхування у разі хвороби, повної або часткової втрати працездатності;
      на право звернення до суду для вирішення трудових спорів.

2.3. Відділ культури здійснює контроль за діяльністю директора та має право:

   вимагати від Директора дострокового подання звіту про його діяльність з управління закладом культури, розпорядження закріпленим за закладом культури майном та виконання умов цього контракту; 

   безпосередньо здійснювати контроль за діяльністю закладу культури, ефективністю використання коштів і збереженням закріпленого за закладом культури майна в порядку, передбаченому цим Контрактом, установчими документами, чинним законодавством України;

   тимчасово відсторонити Директора від виконання ним обов’язків у зв’язку з проведенням перевірки окремих напрямів його діяльності для з’ясування питання виконання обов’язків, покладених  цим контрактом, установчими документами, законодавством;

   застосовувати заходи заохочення та накладати (знімати) дисциплінарні стягнення на Директора відповідно до законодавства;

   видавати розпорядчі документи про преміювання Керівника, встановлення йому надбавок та доплат;

   достроково розірвати цей контракт та звільнити Директора у випадку невиконання чи неналежного виконання  умов цього контракту незалежно від причин такого невиконання та/або вини Директора, чи з інших причин, встановлених законодавством; 

   має інші права та обов’язки, що випливають з умов даного контракту та установчих документів.

3.КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ ПРАЦІ КЕРІВНИКА

3.1. Основними показниками оцінки діяльності Директора Нововолинської публічної бібліотеки  є:
      виконання  презентованої програми розвитку закладу на один та п’ять років;
     повнота, своєчасність і рівень якості виконуваних завдань та обов’язків, передбачених даним контрактом, Статутом, посадовою інструкцією;
     рівень розвитку і спрямованості організаційної культури закладу;

     відсоток охоплення послугами закладу населення територіальної громади та якість послуг;

     плинність кадрів;
      виконання інших показників, визначених даним контрактом, установчими документами та посадовою інструкцією керівника,  розпорядженнями вищих за підпорядкованістю органів.
4. ОПЛАТА ПРАЦІ  ДИРЕКТОРА
4.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, директорові встановлюється  посадовий оклад у розмірі, передбаченому нормативно-правовими актами з оплати праці (в залежності від групи з оплати праці) відповідно до Наказу Міністерства культури України № 745 від 18.10.2005року «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки», надбавка за складність, напруженість у роботі – до  50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки).
У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються;

        Відділ культури може здійснюватися преміювання директора  у межах наявних коштів на оплату праці.

4.2.Відповідно до Постанови КМ України від 22 січня 2005 р. N 84  «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек» директорові виплачується:

    доплата до посадового окладу  за   вислугу  років  залежно від стажу роботи в такому розмірі: 

понад 3 роки                                            10 %; 
понад 10 років                                          20 %
понад 20 років                                          30 %

    допомога на оздоровлення під час щорічної відпустки у розмірі 
посадового окладу (ставка заробітної плати); 

    матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі до одного посадового окладу на рік за погодженням із відділом культури. 

4.3. Відповідно до Постанови КМ України від 30 вересня 2009 р. N 1073           «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек» директорові виплачується надбавка за особливі умови роботи у розмірі, визначеному відділом культури у межах фонду оплати праці з дотриманням граничного розміру 50 відсотків посадового окладу.
4.4. Директорові  надається щорічна основна відпустка тривалістю  24 календарних дні та 7 днів за ненормований робочий день згідно колективного договору та Закону України «Про відпустки» у строки, визначені графіком відпустки на відповідний рік та узгоджені з начальником Відділу культури.    
4.5. Директорові за її бажанням може надаватись щорічна відпустка повної тривалості до настання 6-місячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи, п.11 ч.7 ст. 10 Закону України «Про відпустки».

                                                                                                                   
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ.
5.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з законодавством та цим контрактом. 
5.2. Директор зобов’язаний відшкодувати заподіяну своїми діями (бездіяльністю) шкоду НПБ у порядку і розмірах, визначених нормативно-правовими актами України.
5.3. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством. 
6. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ. ОСОБЛИВІ ПІДСТАВИ ДЛЯ ДОСТРОКОВОГО РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ ТА ВІДПОВІДНІ НАСЛІДКИ ДЛЯ ЙОГО СТОРІН

6.1. Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом укладення додаткових угод до нього.

6.2. Дія цього контракту припиняється:

1) із закінченням строку, на який його укладено;

2) за угодою Сторін;

3) з ініціативи відділу культури достроково (до закінчення строку дії цього контракту) у випадках, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу законів про працю України

4) з ініціативи відділу культури достроково (до закінчення строку дії цього контракту) за невиконання або неналежне виконання директором умови цього контракту незалежно від причин такого невиконання або вини директора;

4)  з ініціативи директора за умови  попередження Роботодавця письмово за два тижні;

5) з ініціативи директора достроково в разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню роботи за цим Контрактом.

6)  з інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом.

6.3. Цей контракт може бути розірваний, а директор звільнений з посади з ініціативи відділу культури до закінчення строку дії контракту незалежно від причин невиконання контракту та/або вини директора у випадку:

1) недотримання або не виконання директором Програм розвитку закладу культури на один і п’ять років, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії і є невід’ємною частиною даного контракту

2) невиконання або неналежне виконання директором умов та обов’язків, визначених цим контрактом або установчими документами закладу культури або законодавством;

3) одноразового грубого порушення директором вимог законодавства чи обов’язків, передбачених цим контрактом або установчими документами закладу культури, або законодавством, внаслідок чого закладу культури завдано  негативні наслідки (завдано збитки, сплачено штрафи тощо);

4) невиконання закладом культури зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом України щодо сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів, а також зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам або недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати;

5) за поданням органів державного нагляду за охороною праці у разі порушення  вимог законодавства з питань охорони праці;

6) допущення з вини директора збільшення обсягу дебіторської або простроченої кредиторської заборгованості;

7) неподання або несвоєчасного подання чи недостовірне подання інформації, що стосуються діяльності закладу культури та виконання керівником умов даного контракту, на запит  відділу культури, Засновника;

8) недотримання вимог фінансового та бюджетного законодавства, а також дій чи бездіяльності директора, що призвели до невиконання в установлені строки законних вимог органів державного фінансового контролю;

9)  порушення законодавства під час використання фінансових ресурсів закладу культури або їх нераціональне використання, в тому числі (але не виключно) - придбання будь-яких товарів, робіт, послуг всупереч встановленому порядку та обмеженням, встановленим законодавством, установчими документами, рішеннями Засновника, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови;

 10) невиконання директором рішень Нововолинської міської ради, її виконавчого комітету, наказів відділу культури, розпоряджень міського голови, умов цього контракту;

11) не дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції»;

12) інші випадки невиконання або неналежного виконання директором умов цього контракту, які не передбачені цим пунктом, але випливають з умов контракту;

13) з інших підстав передбачених законодавством та цим контрактом.
6.4. У разі дострокового припинення дії цього контракту з незалежних від Керівника причин, зазначених у пункті 3 частини першої статті 36, пункт 1 частини першої статті 40 Кодексу законів про працю України, встановлюються додаткові гарантії, компенсації та виплати, передбачені законодавством.

6.5. Якщо розірвання цього контракту проводиться на підставах, установлених у ньому, але не передбачених законодавством, звільнення Керівника з посади здійснюється відповідно до пункту 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.

7. ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ.
7.1.Цей контракт вступає в дію з 01 травня 2025р. та діє до 30 квітня  2030р. включно.
7.2.Сторони вживають заходів для дотримання конфіденційності умов цього контракту, крім визначених законодавством випадків.
7.3.Умови контракту можуть бути змінені виключно за угодою сторін та викладені у письмовій формі. 
7.4.Цей контракт укладено у двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.  
8. АДРЕСИ СТОРІН.
   
Відділ культури Нововолинської,                       Хмельницька Аліна Михайлівна
міської ради Волинської області,                         ххххххххххххххххххххххххххххх
ЄДРПОУ  02227038,                                                  ххххххххххххххххххххххххххххх
пр.Дружби, 27, м.Нововолинськ                              ххххххххххххххххххххххххххххх
Волинської області                                                    ххххххххххххххххххххххххххххх
                                                                                     ххххххххххххххххххххххххххххх
                                                                                     ххххххххххххххххххххххххххххх
                                                                                     ххххххххххххххххххххххххххххх
                                                                    
Начальник відділу культури    
____________Катерина ЧУШКІНА   ____________Аліна ХМЕЛЬНИЦЬКА                                                                                                                
«30» квітня 2025р.                                                         «30» квітня 2025р.
 
      М. П.
